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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA TEKSTIILIHUOLTOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UU-
DISTAMISEKSI 2025-2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tekstiilihuoltoliitto ry

Teollisuusliitto ry

Aika 11.3.2025

Paikka

Lasna

Etayhteyksin/Helsinki
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry Tekstiilihuoltoliitto ry

Tuomas Aarto Samuli Remes
Minna Aé&ri Lassi Résdnen
Ari Kiiras Tarkko Nuutinen
Aki Raudas

Nora Wetterstrand
Teollisuusliitto ry

Toni Laiho

Jyrki Virtanen
Pasi Havio

Atte Kilpinen
Erja Haapalainen
Anu Lammi
Tarik Purho

1. Lahtokohdat

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n, Tekstiilihuolto ry:n ja Teollisuusliitto ry:n
valilla saavutettiin 11.3.2025 Tekstiilihuoltoalan ty6ehtosopimuksen uudista-
miseksi neuvottelutulos, joka hyvaksyttiin 21.3.2025 mennessa liittojen hallin-
noissa niita sitovaksi tydehtosopimukseksi.

2. Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi alkaa 11.3.2025 ja paattyy 31.1.2028. Sopimus jatkuu
31.1.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta en-
nen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu. Uudesta
tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maarayk-
set voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneu-
vottelut ovat paattyneet.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana sopimuksen tavoitteiden
toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tydllisyyden nakymia
1



tekstiilihuoltoalalla. Arvioinnin perusteella kummallakin osapuolella on mahdol-
lisuus irtisanoa tyoehtosopimussopimus paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitettava viimeistaan 30.11.2026 toiselle so-
pijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

3. Palkantarkistukset
Palkankorotukset vuonna 2025

1.6.2025 tai 1ahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskoro-
tuksena 2,1 % ja 0,4 % tyonantajan jakamana erana.

Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,5 %:lla 1.6.2025 tai 1ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkankorotukset vuonna 2026

1.5.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskoro-
tuksena 2,3 % ja 0,6 % tyonantajan jakamana erana.

Taulukoita, lisia ja korvauksia korotetaan 2,9 %:lla 1.5.2026 tai 1ahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Palkankorotukset vuonna 2027

1.5.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta yleiskoro-
tuksena 2,0 % ja 0,4 % tyonantajan jakamana erana.

Taulukoita, lisid ja korvauksia korotetaan 2,4 %:lla 1.5.2027 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Tyonvaativuusluokkapalkat 1.6.2025

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat
seuraavat:

senttia/h euroa/kk

Tyohontulopalkka, 1110 1875
18 vuotta tayttaneet

tyonvaativuusluokka 1 1142 1929
tyonvaativuusluokka 2 1185 2005
tyonvaativuusluokka 3 1233 2084

tyonvaativuusluokka 4 1293 2185
tyonvaativuusluokka 5 1374 2321
tyonvaativuusluokka 6 1453 2456



Nuorten ohjetuntipalkat senttia/h euroa/kk

15v 1005 1699
16 v 1018 1718
17 v 1030 1738

Tyonvaativuusluokkapalkat 1.5.2026

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat
seuraavat:

senttia/h euroa/kk

Tyohontulopalkka, 1142 1929

18 vuotta tayttaneet
tydnvaativuusluokka 1 1175 1985
tyonvaativuusluokka 2 1219 2063
tydnvaativuusluokka 3 1269 2144
tyonvaativuusluokka 4 1330 2249
tydnvaativuusluokka 5 1413 2388
tyonvaativuusluokka 6 1496 2527

Nuorten ohjetuntipalkat senttia/h euroa/kk
15v 1034 1749
16 v 1047 1768
17 v 1060 1789

Tyonvaativuusluokkapalkat 1.5.2027

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat
seuraavat:

senttia/h euroa/kk

Tyohontulopalkka, 1170 1975

18 vuotta tayttaneet
tydnvaativuusluokka 1 1203 2033
tyonvaativuusluokka 2 1249 2113
tydnvaativuusluokka 3 1299 2196
tyonvaativuusluokka 4 1362 2303
tydnvaativuusluokka 5 1447 2445
tyonvaativuusluokka 6 1531 2588

Nuorten ohjetuntipalkat senttia/h euroa/kk
15v 1058 1791
16 v 1072 1810
17 v 1085 1832



Palvelusaikalisat 1.6.2025

senttia/h euroa/kk

5-9 vuotta 19 30
10-14 vuotta 25 40
15-19 vuotta 32 52
20-24 vuotta 43 71
yli 25 vuotta 52 88

Palvelusaikalisat 1.5.2026

senttid/h euroa/kk

5-9 vuotta 20 31
10-14 vuotta 25 41
15-19 vuotta 33 54
20-24 vuotta 44 73
yli 25 vuotta 54 91

Palvelusaikalisat 1.5.2027

senttid/h euroa/kk

5-9 vuotta 21 31
10-14 vuotta 26 42
15—-19 vuotta 33 55
20-24 vuotta 45 75
yli 25 vuotta 55 93

Vuoro-, ilta- ja yotyolisat 1.6.2025
lltavuorolisd 1,24 euroa/tunti

lltatydlisa 1,24 euroa/tunti
Yovuorolisa 2,23 euroa/tunti

Yotyolisa 2,23 euroa/tunti

Vuoro-, ilta- ja yotyolisat 1.5.2026
lltavuorolisd 1,28 euroa/tunti

lltatydlisa 1,28 euroa/tunti
Yovuorolisa 2,30 euroa/tunti



Yotyolisa 2,30 euroa/tunti

Vuoro-, ilta- ja yotyolisat 1.5.2027

lltavuorolisd 1,31 euroa/tunti
lltatyolisa 1,31 euroa/tunti
Yovuorolisa 2,35 euroa/tunti
Yotyolisa 2,35 euroa/tunti

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten

maarat 1.6.2025 alkaen
TyoOntekijoiden lukumaara

alle 20
21-50
51-100
101-200

Korvaus euroa / kuukausi

89
89
122
156

Paaluottamusmiesten ja tyodsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten

maarat 1.5.2026 alkaen
Tyontekijdiden lukumaara

alle 20
21-50
51-100
101-200

Korvaus euroa / kuukausi

92
92
126
160

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten

maarat 1.5.2027 alkaen
Tyontekijdiden lukumaara

alle 20
21-50
51-100
101-200

Korvaus euroa / kuukausi

94
94
129
164

4. Tekstimuutokset tyoehtosopimukseen

2.7 Yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluajan laskeminen



Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan
irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olennaisen

ehdon yksipuolista muuttamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan

toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista noudatetaan yhteistoiminta-
lain maarayksia.

Yhteistoimintalain 23 §:n mukainen neuvotteluaika katsotaan kuitenkin alka-
vaksi neuvotteluesityksen antamisesta.

Poytakirjamerkinta:

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa ja pykalaviittaukset yhteistoi-
mintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

Neuvottelun osapuolille on varattava neuvotteluesityksen antamisen jalkeen
riittAva valmistautumisaika ennen neuvottelujen aloittamista.

4.8 Palkan maksu

1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivind vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, etta palkat maksetaan kerran kuu-
kaudessa. Jos palkanmaksupaiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivaksi, palkka
maksetaan edellisena arkipaivana.

2-

TyOsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi eraantyvat saatavat on makset-
tava viimeistaan paattymispaivaa seuraavana tydpaivana. Purkutapauksissa
saatavat on suoritettava 3 tyopaivan kuluessa tyosuhteen paattymispaivasta ja
tydsuhteen purkautumistapauksissa 3 tyopaivan kuluttua siita, kun paatos tyo-
suhteen purkautumisesta tehdaan.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydsuhteen paattyessa eraantyvat
saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

3. Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.

4. Palkasta pidatetaan se, mihin tyonantaja on lain ja sopimuksen mukaan vel-
vollinen tai oikeutettu.

6.2 Sairausajan palkka

limoitusvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tydnantajalle sairastumises-
taan.

Laakarintodistus tai muu sovittu selvitys on toimitettava tyonantajalle viipy-
matta.



Jos tyokyvyttdomyys sijoittuu tyontekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla ta-
valla tehty ilmoitus tyokyvyttomyydesta ja tydnantajalle toimitettu laakarintodis-
tus katsotaan ilman erillista mainintaa myds vuosilomalain 25 §:n mukaiseksi
vuosiloman siirtoa koskevaksi pyynndoksi.

5. Tyoryhmat

Tyoryhmat tulevat sopimuskautena selvittamaan mm. seuraavia asiakokonai-
suuksia.

Paikallinen sopiminen
Tybehtosopimuksen revisio

6. Tutustu tyoelamaan ja tienaa - kesaharjoitteluohjelma

Osapuolet uudistavat "Tutustu tydelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelman
vuosille 2026-2027. Ohjelman mukainen kertakaikkinen palkka on 400 euroa.

7. Kriisilauseke

Yrityksen toimintaedellytysten niin edellyttaessa voidaan paikallisesti luopua
osittain tai kokonaan paaluottamusmiehen kanssa sopien vuoden 2025 ja/tai
vuoden 2026 ja/tai 2027 palkankorotuksesta.

8. Tydrauhavelvoite ja valvontavelvollisuus

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tassa pdytakirjassa tarkoitet-
tuun tyéehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen
maaraykseen, on kielletty. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huoleh-
timaan siita, ettd myds niiden jasenina olevat yhdistykset, tydnantajat ja tyonte-
kijat, joita tama pdytakirja koskee, valttavat tallaisia tyotaistelutoimenpiteita ei-
vatkd muutoinkaan riko taman poytakirjan ja mainittujen tydehtosopimusten-
maarayksia.

Palvelualojen tyonantajat Palta ry Tekstiilihuoltoliitto ry

Tuomas Aarto Minna Aéari Samuli Remes

Teollisuusliitto ry

Jyrki Virtanen Toni Laiho



TEKSTIILIHUOLTOALAN TYOEHTOSOPIMUS 11.3.2025 - 31.1.2028

1 LUKU YLEISIA MAARAYKSIA

1.1 Sopimuksen soveltamisala
Tata tyoehtosopimusta sovelletaan Tekstiilihuoltoliitto ry:n ja Palvelualojen
tydnantajat Palta ry:n tekstiilihuoltoalan jasenyritysten ja niiden palveluksessa
olevien tyontekijoiden valisissa tyosuhteissa.

1.2 Jarjestaytymisvapaus
TyOnantajalla ja tyontekijalla on oikeus vapaasti paattaa liittymisestaan omiin
jarjestoihinsa.

1.3 Keskusjarjestojen vialiset sopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia EK:n vuonna 2017 irtisano-
mia EK-SAK keskusjarjestosopimuksia osapuolen valilla 14.6.2017 allekirjoite-
tun poytakirjan mukaisesti sopimuskauden aikana sovittavin muutoksin.

Yleissopimus 4.6.1997 siihen 10.5.2001 tehtyine muutoksineen
Irtisanomissuojasopimus 10.5.2001

Lomapalkkasopimus 21.3.2005

1.4 Sopimuksen sitovuus tyorauha ja valvontavelvollisuus
Sitovuus

Tybehtosopimus sitoo siihen osallisia ja muuten sidottuja yhdistyksia seka tyon-
antajia ja tyontekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat olleet
naiden yhdistysten jasenia.

Tyorauha

Tyb6ehtosopimukseen sidottujen yhdistysten, tydnantajien ja tydntekijdiden on
valtettava kaikkia tyotaistelutoimenpiteita, jotka kohdistuvat tydehtosopimuk-
seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen.

Valvontavelvollisuus

Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan, ettd myds nii-
den alaiset yhdistykset, tydnantajat ja tyontekijat, joita sopimus koskee, valtta-
vat sellaisia tyotaistelutoimenpiteita, eivatka muutoinkaan riko tydehtosopimuk-
sen maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Tyoehtosopimuksen voimassa ollessa poliittiset- ja myotatuntotyo-
taistelutoimenpiteet pyritaan jarjestamaan ja mitoittamaan siten,
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ettd ne mahdollisimman vahan haittaavat yrityksen tuotanto- ja pal-
velutoimintaa.

2 LUKU TYOSUHTEEN ALKAMINEN JA PAATTYMINEN

2.1 Tyosopimus

Tyosopimuksen muodosta ja kestosta seka koeajasta saadetaan tydsopimus-
laissa.

Poytakirjamerkinta:

Tyoehtosopimuksen liitteena on tyosopimusmalli, jonka kaytta-
mista liitot suosittelevat.

2.2 Tyosaannot

Tyontekija on velvollinen noudattamaan tyopaikalle vahvistettuja tydosaantgja,
mikali ne eivat ole ristiriidassa taman tyéehtosopimuksen maaraysten kanssa.

2.3 Perehdyttaminen

Tyontekija tulee perehdyttaa tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi tyon-
tekija tulee perehdyttaa myods yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka hen-
kilostopolitiikkaan ja mahdollisiin tydsaantaihin.

Uudelle tyontekijalle selvitetaan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelu-
jarjestelma seka tyontekijdiden edustajat.

Tyonopastajan/tyopaikkaohjaajan korvaus

TyOnantajan erikseen tydnopastajaksi tai tydpaikkaohjaajaksi nimeamalle tyon-
tekijalle, joka vahvistetun koulutussuunnitelman, tyénopastussuunnitelman tai
tydnopastusohjelman taikka vastaavan mukaisesti oman toimensa ohella opas-
taa tyontekijaa tai opiskelijaa tydtehtaviin, tydymparistéon ja tydpaikan olosuh-
teisiin, maksetaan tyonopastuksesta tai tydpaikkaohjauksesta erillinen korvaus,
jonka maaraytymistapa ja suuruus on sovittava etukateen.

2.4 Tyonjohto-oikeus

TyoOnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija seka maarata tyon
johtamisesta. Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tyonantajan tai taman
edustajan antamia maarayksia ja ohjeita, jos ne eivat ole ristiriidassa voimassa
olevan lainsaadannon, taman tydehtosopimuksen tai tydsaantdjen kanssa.

Tyontekija tekee tyonjohdon hanelle osoittamaa tyota ja tydnantajalla on oikeus
siirtda tyontekija kulloinkin esiintyvan tarpeen mukaan toiseen tyohon.



2.5 Tyosopimuksen irtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tydbnantajan noudatettavat irtisanomisajat
ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintdan vuoden 14 paivaa

Yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

Yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 vuotta mutta enintdan 12 4 kuukautta
vuotta

Yli 12 vuotta 6 kuukautta

Ellei muusta irtisanomisajasta ole sovittu, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat
ovat seuraavat:

TyOsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Mita edella tassa pykalassa on sanottu toisin sopimisesta irtisanomisaikoja kos-
kien noudatetaan siitd huolimatta, ettéd tydehtosopimuksen osana noudatetta-
vaa Irtisanomissuojasopimusta 2001 (TT — SAK) ei tdssa yhteydessa ole muu-
tettu. Muilta osin menetellaan keskusjarjestosopimuksen mukaisesti.

2.6 Takaisinottaminen

Ellei paikallisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu, tydantajan on tar-
jottava tyota tuotannollisilla ja taloudellisella perusteella tai saneerausmenette-
lyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalla
entiselle tydntekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen
paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin
kuusi kuukautta.

Tyobantajan tyontarjoamisvelvollisuus koskee samoja ja samankaltaisia tehtavia
tyontekijan entisella tyo- paikalla ja entisen tydantajan niilla tydpaikoilla, jotka
sijaitsevat julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 9 §:n mu-
kaisella tyontekijan tyossakayntialueella.
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2.7 Yhteistoimintaneuvottelujen neuvotteluajan laskeminen

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tyénantajan harkitessa tyonteki-
jan irtisanomista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen olen-
naisen ehdon yksipuolista muuttamista taloudellisista, tuotannollisista tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista noudatetaan
yhteistoimintalain maarayksia.

Yhteistoimintalain 23 §:n mukainen neuvotteluaika katsotaan kuitenkin alka-
vaksi neuvotteluesityksen antamisesta.

Poytakirjamerkinta:

Yhteistoimintalaki ei ole tydehtosopimuksen osa ja pykalaviit-
taukset yhteistoimintalakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

Neuvottelun osapuolille on varattava neuvotteluesityksen anta-
misen jalkeen riittava valmistautumisaika ennen neuvottelujen
aloittamista.

Yhteistoimintaneuvotteluaika poikkeuksellisissa lomautustilanteissa

Mikali yleisvaarallinen tartuntatauti tai muu epidemia taikka luonnon- tai muu
katastrofi taikka muu tydnantajasta riippumaton syy aiheuttaa yhteistoimintalain
piirissa olevalle yritykselle ylivoimaisen esteen johdosta tarpeen nopeasti so-
peuttaa yhtion toimintaa lomauttamalla tydntekijoita tuotannollisista ja taloudel-
lisista syista, on yhteistoimintalain mukainen muutosneuvotteluaika, suunnitel-
tujen lomautusten kohdistumisesta ja toteuttamistavasta riippumatta viisi (5)
paivaa, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.

3 LUKU TYOAIKA

3.1 Saannollinen tyoaika
Tyoaikalain noudattaminen
Tybaikaan nahden noudatetaan voimassa olevan lain saannoksia.
Perussaanto
Saanndllinen tyoaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Poytakirjamerkinta:

Eri tydaikamuodoissa noudatettavat tybajat ja tydajan jarjestamista
koskevat erityismaaraykset on kirjattu taman tyéehtosopimuksen
3.7, 3.8 ja 3.9 kohtiin.
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Keskimaarainen viikkotyoaika

Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myds siten, etta se enintaan
kalenterivuoden pituisena aikana tasoittuu kunkin tydaikamuodon osalta sovit-
tuun keskimaaraiseen viikkotyoaikaan.

Tyovuoroluettelo

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta kayvat ilmi tyonteki-
jan saannollisen tyoajan alkamisen ja paattymisen seka tyodaikalain 24 §:ssa
tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tyovuoroluettelo voidaan laatia samaan
asiakirjaan ja se on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjar-
jestelma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyén epasaannol-
lisyyden vuoksi ole erittdin vaikeata. Tydvuoroluettelo on saatettava tydntekijoi-
den tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan seitseman kalenteripaivaa ennen siina
tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Vuorokautisen tyoajan pidentaminen
Sopiminen tyontekijan kanssa

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia sadanndllisen vuorokautinen ty6ajan piden-
tamisesta enintaan kahdella tunnilla edellyttaen, etta viikoittainen saannéllinen
tydaika tasoittuu keskimaarin 40 tuntiin enintdan neljan kuukauden ajanjakson
aikana. Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraaikai-
sena. Viikoittainen saanndllinen tydaika saa olla enintaan 48 tuntia.

Pidentaminen tyonjohto-oikeudella

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen
vuoksi tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapai-
sesti muiden kuin vuorotyontekijdiden vuorokautisen saannollisen tyéajan enin-
taan 10 tuntiin ja viikoittaisen tyOajan enintaan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy
saanndllisen tydajan mukaisena seka pidennettya tydaikaa tehdessa etta tyo-
aikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai sunnuntaina tehtavat tunnit, joista
korvaus maksetaan toteutuneen tydssaolon ja tydehtosopimusmaaraysten mu-
kaisesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

10-tuntisia paivia voidaan teettda yksittaisella tyontekijalla enintdan kuutena
tyoviikkona kalenterivuodessa ja enintaan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Tyontekijalla on mahdollisuus kieltaytya taman tydehtosopimusmaarayksen
mukaisista tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista
syista johtuen (esim. terveydelliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

TyoOajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viilkossa 52 kalenteriviikon kulu-
essa. Tydnantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat
vapaan ajankohdasta 4 kalenteriviikon kuluessa tyon tekemisesta. Jos vapaan
ajankohdasta ei paasta sopimukseen, tyontekijalla on oikeus tasata tydaikansa
keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitusaikaa noudattaen pitamalla va-
paat ensisijaisesti kokonaisina paivina. Tydntekijan ilmoittamaa vapaata ei
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kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannollinen toiminta vakavasti hai-
riintyy tai viikoilla, joille tydnantaja on ilmoittanut tarpeen tehda taman tydehto-
sopimusmaarayksen mukaista pidennettya tydaikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52
kalenteriviikon kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % ko-
rotettuna seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Sopiminen paaluottamusmiehen kanssa

Saannollinen vuorokautinen tydaika voidaan paikallisesti paaluottamusmiehen
kanssa sopimalla pidentaa yli 10 tuntiin, mutta enintdan 12 tuntiin viikoittaisen
tydajan enimmaismaaran ollessa 48 tuntia. Tybajan tulee enintdan 52 viikon
pituisen ajanjakson puitteissa tasoittua kunkin tydaikamuodon osalta sovittuun
tybaikaan.

Yotyo

Yotyota voidaan teettaa tydaikalain mainitsemissa tilanteissa. Paikallisesti voi-
daan sopia, etta yotyota tehdaan muissakin tapauksissa tyontekijan kutakin ker-
taa varten erikseen antamalla suostumuksella. Tydntekija voi kuitenkin antaa
suostumuksensa maaratyksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tama on tyon jarjeste-
lyjen ja/tai prosessin sujuvuuden kannalta tarpeen.

Jaksotyo

Tybaikalain mukaisessa jaksotyossa saannollinen tydoaika maaraytyy lain mu-
kaan.

Tyovuoroluettelon muuttaminen

Pysyvaisluonteisista, vahintaan kuukauden kestavista tyovuoroluettelon muu-
toksista on neuvoteltava paaluottamusmiehen ja yksittaisista tyontekijaa koske-
vista muutoksista ao. tyontekijan kanssa. Muutoksista on ilmoitettava ao. tyon-
tekijoille seitseman kalenteripaivan ilmoitusaikaa noudattaen. Tilapaisista, alle
kuukauden kestavistd muutoksista ilmoitetaan asianomaiselle tydntekijalle
kaksi kalenteripaivaa ennen muutoksen voimaantuloa.

Vuorojen vaihtuminen ja muuttuminen

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan 3 viikon pitui-
sin ajanjaksoin muuttua. Tyontekijaa voidaan kuitenkin sovittaessa pitaa tydssa
jatkuvasti my6s samassa vuorossa, ei kuitenkaan yévuorossa.

Aloittamis- ja lopettamistyot
Aloittamis- ja lopettamistydlla tarkoitetaan tyot3;

1) joka on valttamatonta, jotta tyopaikan muut tyontekijat voivat tehda
tyota koko saannollisen tyoaikansa tai

2) joka on vuorotydssa tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaihtu-
essa.
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Aloittamis- ja lopettamistyOsta voidaan sopia tyosopimuksella. Sita saa teettaa
enintaan viisi tuntia viikossa tydaikalain saadettyjen ylitydn enimmaismaarien
lisaksi.

Aloittamis- ja lopettamistyOsta maksettavasta korvauksesta on saadetty tyoai-
kalaissa. Tyonantaja ja tyontekija voivat tyoaikalain mukaisesti sopia, etta kor-
vaus maksetaan palkanmaksukausittain erillisena korvauksena. Korvauksen tu-
lee tasoltaan vastata ylitydkorvausta.

Poikkeukset

Ylla olevat tydaikaa koskevat maaraykset eivat esta lain sallimissa rajoissa
poikkeamista edella maaritellyista saanndllisista tydajoista, jos siihen on tuotan-
toteknillisesti pakottavia syita. Tallaisiksi syiksi on katsottava valttamattomien
korjausten suorittaminen, ylivoimainen este, raaka- ja tarveaineiden puute, tuot-
teiden riittdmaton menekki seka naihin verrattava syy.

Viikkolepokorvaus. Ks. s. 21, kohta 3.10; Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkea-
minen

3.2 Vapaapaivat

Tavoitteena pidetaan, etta tyontekijalla on viikon aikana sunnuntain lisaksi toi-
nenkin vapaapaiva. Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva,
tulee sen, mikali mahdollista, olla lauantai. Toisen vapaapaivan ollessa liikkuva
viilkonpaiva tulee sen ilmeta etukateen laaditusta tyovuoroluettelosta.

3.3 Arkipyhaviikkojen tyoaika

Muussa kuin keskeytymattomassa vuorotydssa ja saanndllisessa ilta- tai yo-
tyossa tyoskentelevilla tyontekijoilla ovat vapaapaivia paasiaislauantai, juhan-
nus- ja jouluaatto, samoin kuin niiden viikkojen lauantait, joihin sijoittuu uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, 2. paasiaispaiva, vappu, helatorstai, itsenaisyyspaiva
tai 2. joulupaiva, elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi.

Edella tarkoitetuille tyontekijoille maksetaan paasiaislauantaina ja juhannus- ja
jouluaattona tehdysta tyosta 100 %:lla korotettu palkka ja mainituilla arkipyha-
viikoilla lauantaina tehdysta tydsta kuten viikkoylitydsta.

Paikallisesti voidaan sopia toisin seka arkipyhina tyoskentelysta etta arkipyha-
viikkojen tyoOajoista siten, ettd arkipyhaviikoilla voidaan tarvittaessa yllapitaa
tuotanto- ja palvelutoimintaa keskeytyksitta paivaty0ssa ja muissa ns. keskey-
tyvissa tybaikamuodoissa. Samalla on sovittava, etta miten arkipyhaviikon tyos-
kentely vaikuttaa palkanmaksuun seka miten ja milla aikataululla arkipyhaa ja
arkipyhaviikkoa koskevat tyoaikajarjestelyt huomioidaan saanndllisen tydajan
jarjestelyissa ennen tai jalkeen arkipyhaviikkoa siten, etta arkipyhaviikolla ta-
pahtuva tydskentely ei aiheuta saanndllisen tydajan pidentymista.
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3.4

3.5

3.6

3.7

Paivittaisen tyoajan jarjestaminen

Saannollisen tybajan alkamisen ja paattymisen seka tarpeelliset valiajat tydssa
maaraa tyonantaja lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Kaytannon vaa-
timista muutoksista neuvotellaan sita ennen paa- luottamusmiehen kanssa.

Tyoajan tarkkailu

TyOnantaja on oikeutettu jarjestamaan tyoajan ja tuotannon tarkkailun kaytta-
malla kulunvalvontaan soveltuvia tai muita laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellai-
nen, ettei se aiheuta tyontekijalle turhaa ajanhukkaa.

Tyoviikon ja tyovuorokauden alkaminen

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00. Vuorokauden lasketaan alkavan kello
00.00, jollei ole sovittu sen alkamisesta samaan aikaan kuin tyontekijan on
saannonmukaisesti saavuttava tyohonsa.

Tyo6ajan lyhentaminen paiva-, yksi- ja kaksivuorotyossa

Soveltamisala

Tyo6ajan lyhennys koskee niita tydaikamuotoja, joissa saanndllinen tyéaika on
40 tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti paivatyd, kaksivuoro-
tyo seka jatkuva yksivuoro- ja kaksivuorotyO. Lisaksi edellytetaan, etta tyonte-
kijalla on enintaan 30 arkipaivan pituinen vuosiloma seka etta hanen vuotuista
tydaikaansa lyhentavat muutoin vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itse-
naisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

Vapaan kertyminen

Vapaata annetaan tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

Vahintaan 17 tybpaivaa 1 vapaa

" 35 tyopaivaa 2 vapaata
" 53 tydpaivaa 3 vapaata
" 71 tyopaivaa 4 vapaata
" 88 tyopaivaa 5 vapaata
" 105 tyopaivaa 6 vapaata
" 121 tyopaivaa 7 vapaata
" 138 tyopaivaa 8 vapaata
" 155 tyopaivaa 9 vapaata
" 172 tyopaivaa 10 vapaata
" 189 tyopaivaa 11 vapaata
" 205 tyopaivaa 12,5 vapaata
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Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myds ne tydntekijan sairauden
ajalle sattuvat tyovuoroluettelon mukaiset tydpaivat, joilta tydnantaja maksaa
sairausajan tai synnytysloman palkkaa seka tyonantajan osittainkin kustantama
koulutusaika silta osin, kuin tyOnantaja korvaa ansionmenetyksen. Samoin
edellytyksin rinnastetaan saanndllisiin tydvuoroihin kunnanvaltuuston ja halli-
tuksen seka asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elinten ja Teollisuus-
liton liittovaltuuston tai hallituksen kokouksiin kaytetty aika, 50 ja 60-vuotispai-
vat, omat haat, lahiomaisen hautajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama va-
paa, kutsunnat, kertausharjoitukset seka paaluottamusmiehen ja tyésuojeluval-
tuutetun sijaisena toimimiseen kaytetty aika.

Poytakirjamerkinta:

Tehdyksi saannolliseksi tyopaivaksi luetaan myods sellainen saan-
ndllinen tyopaiva, josta tydntekija on vahintaan puolet tehnyt tyota
ja ollut osan poissa tydsta joko tydnantajan luvalla tai muusta hy-
vaksyttavasta syysta.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. saannollisia tydpaivia kartutta-
vaan aikaan katsotaan vapaapaiva pidetyksi.

Tyobajan lyhennyksen maarasta vahennetaan muut kuin kohdassa
1 mainitut vuotuista tyoaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytan-
toon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuosittain saannollisesti
toistuvat ylimaaraiset vapaapaivat.

Tyo6ajan lyhennys ei kuitenkaan koske enintdan kolmeksi kuukau-
deksi maaraaikaiseen tyOsuhteeseen otettuja kesatyontekijoita.
Jos maaraaikaista tyosopimusta jatketaan, kertyvat tyoajanlyhen-
nysvapaat tyosuhteen alusta lukien.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijalle viimeistaan
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa, ellei paikallisesti tydnantajan
ja tyontekijan valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tyonantajan maaraamana
ajankohtana. Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille tyontekijoille tai tyo-
osastolle, noudatetaan tydehtosopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitus-
aikaa tyévuoro- luettelon muuttamisesta. Edella mainittua ilmoitusaikaa nouda-
tetaan myos henkilokohtaisesti annetussa vapaassa, ellei toisin sovita.

Kuitenkin yllattavissa tuotanto- tai palvelutoiminnan keskeytyksiin johtavissa ti-
lanteissa, jotka johtuvat esim. yleisvaarallisesta tartuntataudista tai pesta-
vien/puhdistettavien/huollettavien materiaalin saatavuusongelmista taikka en-
nakoimattomista kone- ja laiterikoista taikka muista ennakoimattomista ja yllat-
tavista syista, voidaan tydajanlyhennysvapaita antaa yhden paivan ilmoitusai-
kaa noudattaen.
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TyoOntekijan kanssa voidaan sopia myds siita, ettei vapaata pideta. Talloin va-
paan ajalta maksettavan korvauksen lisaksi tyontekijalle maksetaan tehdysta
tydsta yksinkertainen palkka.

Vapaan antamistapa jaa yritystasolla ratkaistavaksi. Paasaantoisesti vapaata
annetaan tyovuoro kerrallaan.

Poytakirjamerkinta:

Tyo6ajan lyhennyksen edellyttama vapaa voidaan kayntiajat huomi-
oiden toteuttaa yrityksissa mm. antamalla tyopaiva vapaana, anta-
malla kaksi tai useampia tyOpaivia vapaana kerrallaan, antamalla
arkipyhaviikkojen valipaiva tai valipaivat vapaana, antamalla vapaa
asioimisvapaana joko kokonaisina tai osapaivina tai antamalla va-
paapaivat tuotantotilanteen mukaisesti esimerkiksi kesaaikana.

Asioimisvapaa on henkilokohtainen. Muut vaihtoehdot voidaan to-
teuttaa henkilokohtaisena tai kollektiivisena.

Jos tydntekijan tydsuhde paattyy, eika kertynytté vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata vastaava palkka keskitun-
tiansion mukaan.

Jos tyodntekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tyonan-
taja pidattaa tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

Ansiotaso

Kuukausipalkkaisella tydntekijalla ansionmenetys kompensoidaan sailyttamalla
tyontekijan kuukausipalkka ennallaan.

Tuntipalkkaisten tyontekijoiden ansionmenetys kompensoidaan siten, etta ly-
hennysvapaapaivilta maksetaan keskituntiansion mukainen korvaus.

Tyossaolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina
myaos niita paivia, joina tyontekija on ollut estynyt tekemasta tyota taman pyka-
lan mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

Jatkuva 1- ja 2-vuorotyo

Jatkuvassa 1- ja 2-vuorotyossa tydajan lyhennys toteutetaan antamalla tunti-
palkkaisille tyontekijoille palkallisia vapaapaivia. Vapaa ajalta maksettava
palkka maaraytyy keskituntiansion mukaan.

3.8 Keskeytyva 3-vuorotyo

1. Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saanndllinen tydaika on 8 tuntia vuorokau-
dessa ja pitkan aikavalin keskiarvona keskimaarin 35,8 tuntia viikossa. Arki-
pyhien sijoittumisesta riippuen keskimaarainen viikkotydaika voi vuosittain
vaihdella.
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2. Tyota varten tulee ennakolta laatia tyovuoroluettelo ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen tydaika tasoittuu 1 kohdassa mainittuihin keskimaariin. Tasoit-
tumisajanjakso on enintdan vuosi, paasaantdisesti kalenterivuosi.

3. Tyobajan lyhentaminen tapahtuu siten, etta tydvuorojarjestelmaan merkitaan
tehtya tyota vastaten vuorovapaita eli ajantasausvapaita siten, etta tydaika
enintaan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu edella 1 kohdassa mainit-
tuihin keskimaariin.

Poytakirjamerkinta:

Mikali paikallisesti niin sovitaan, voidaan vuorovapaat tai osa niista
antaa yksilOllisesti niita etukateen tyovuoroluetteloon merkitse-
matta.

4. Vuorovapaita ansaitaan keskeytyvassa 3-vuoroty0ssa tehtya saannollista
tydvuoroa kohden seuraavasti:

Tehdyt saanndlliset Vuorovapaiden maara tyovuorot

14 tydpaivaa 1 vapaa
27 tyopaivaa 2 vapaata
41 tyopaivaa 3 vapaata
54 tydpaivaa 4 vapaata
68 tyopaivaa 5 vapaata
81 tydpaivaa 6 vapaata
95 tyopaivaa 7 vapaata
108 tyopaivaa 8 vapaata
122 tyopaivaa 9 vapaata
135 tyopaivaa 10 vapaata
149 tyopaivaa 11 vapaata
162 tyopaivaa 12 vapaata
176 tyopaivaa 13 vapaata
189 tyopaivaa 14 vapaata
202 tyopaivaa 15,5 vapaata

Edella mainittujen vuorovapaiden lisaksi vuosityOaikaa lyhentavat kunakin
vuonna maanantain ja perjantain valille sattuvat arkipyhat.

Mikali arkipyhat ovat tyovuoroluettelon mukaisia tyopaivia, tulee tyontekijalle
antaa vastaava maara vapaata muuna aikana. Arkipyhakorvauksen sijasta
maksetaan tyontekijoille kyseisilta vapaapaivilta keskituntiansion mukainen kor-
vaus.
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5. 3-vuorotyossa tehdyiksi saannollisiksi tyovuoroiksi lasketaan myods ne tyon-
tekijan sairauden ajalle sattuvat tydvuoroluettelon mukaiset tydvuorot, joilta
tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa seka tydnantajan osittainkin kustan-
tama koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja korvaa ansionmenetyksen,
saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen kunnanvaltuuston ja -halli-
tuksen seka niiden asettamien lautakuntien tai muiden pysyvien elimien ko-
kouksiin kaytetty aika, 50- ja 60-vuotispaivat, omat haat, lahiomaisen hau-
tajaiset, sairaan lapsen hoidon aiheuttama vapaa, kutsunnat, kertausharjoi-
tukset, paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun sijaisena toimimiseen
kaytetty aika seka Teollisuusliitto ry:n liittovaltuuston tai -hallituksen kokouk-
siin kaytetty aika.

6. Lopputilitapauksissa seka tilanteissa, jolloin keskeytyvaa 3-vuorotyota teh-
daan vain osa kalenterivuodesta, korvataan vajaat vuorovapaat rahassa.
Laskentasaantona on talloin se, etta yhdesta saanndllisesta tyovuorosta an-
saitaan 0,613 tuntia vuorovapaata.

7. Tyb6ajan lyhentaminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta seuraavasti:
Tuntipalkkaiset tyontekijat

Vuorovapaapaivilta maksetaan korvaus keskituntiansion mukaisesti 8 tunnilta.
Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisille tydntekijoille maksetaan erillinen lisa 4,2 % keskituntiansi-
osta jokaista saanndllista tyotuntia kohden.

Liséd maksetaan paitsi saanndllisella tydajalla tehdyilta tyotunneilta, myos tyon-
antajan korvattavalta matkustamis- ja koulutusajalta saanndllisen tyéajan osalta
seka ajalta, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa tai tydehtosopimuksen
mukaisesti palkkaa lapsen sairauden vuoksi.

Lisa otetaan huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa, mutta sita ei huomioida
laskettaessa tydehtosopimusten mukaisia keskituntiansioita.

8. Tyosta, joka ylittaa asianomaisen tyoviikon tydvuoroluettelon mukaisen tyo-
viikon, maksetaan kuten viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

9. Jos tydntekija on tydskennellyt tydvuoroluettelon merkityn vuorovapaansa
aikana, siirretaan se annettavaksi myohaisempana ajankohtana.

10.Vuorovapaat kuluvat ja karttuvat sina aikana, jolta tyonantaja maksaa sai-
rausajan palkkaa.

11.Vuosilomaa annetaan vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Vuo-
siloma-ajanjakson alle ei saa sijoittaa vuorovapaita.

Tyovuoroluettelon mukaisia vuorovapaapaivia pidetaan vuosilomaa maaratta-
essa tyossaolopaivien veroisina.

19



3.9 Keskeytymaton 3-vuorotyo

Keskeytymattoman 3-vuorotydn tydajan suhteen noudatetaan liittojen valisia
poytakirjoja.

3.10 Lepoajat

Ruokailutauko paivatyossa

Saannollisessa yksivuorotydssa on tyontekijalla tunnin kestava ruokailutauko,
jolloin tydntekija saa vapaasti poistua ruokailemaan.

Poikkeus

Paikallisesti sopien voidaan myds paivatydssa noudattaa puolen tunnin pituista
ruokailutaukoa siten, etta tyontekija saa sen aikana esteettomasti poistua tyo-
paikalta. Tyontekijan kanssa voidaan myos sopia, etta ruokailutaukoa ei pideta,
vaan tyontekijalle varataan tilaisuus ruokailuun tyon ohessa tyon kannalta kul-
loinkin sopivana ajankohtana. Tyon ohessa ruokailuun kaytetty aika on tyoai-
kaa.

Ruokailutauko vuorotyossa

Vuorotyossa ei tyontekijalla ole ruokailutaukoa, vaan hanelle varataan tilaisuus
ruokailuun vuoron keskivaiheilla tyon kannalta kulloinkin sopivimpana ajankoh-
tana. Poikkeama vuoron puolivalista voi olla enintdan 2 tuntia molempiin suun-
tiin.

Toinen paivittainen lepoaika

Jos tyOaika ylittda vuorokaudessa 10 tuntia, tyontekijalla on halutessaan oikeus
pitda enintdan puoli tuntia kestava lepoaika kahdeksan tunnin tyéskentelyn jal-
keen.

Virvokkeiden nauttiminen

Tyontekijalla on oikeus kahdesti paivassa nauttia tyopaikalla kahvia tai virvok-
keita siten, ettd se mahdollisimman vahan hairitsee tuotannollista toimintaa.

Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin seka jaksotyossa vahintaan yhdeksan tunnin pitui-
nen keskeytymatdn lepoaika, jollei kysymyksessa ole varallaoloaikana tehty
tyd. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa, tyonantaja ja asian-
omainen luottamusmies tai muu tyoaikalain 25 §:ssa tarkoitettu tyontekijoiden
edustaja voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta tyontekijan
suostumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tun-
tia.

Edella esitetysta voidaan tilapaisesti poiketa enintdan kolmen perakkaisen vuo-
rokausilevon aikana kerrallaan tyoaikalain 25 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa.
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Lepoajan on kuitenkin oltava vahintaan viisi tuntia ja tyontekijalle on talloin an-
nettava lainkohdassa tarkoitetut korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti,
viimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

Viikoittainen vapaa-aika

Tyobaika on jarjestettava niin, etta tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35
tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista si-
joitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa kes-
kimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassa vuorotydssa vapaa-aika voidaan jarjestda keskimaarin
35 tunniksi enintaan 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintaan
24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjestelyjen niin edellytta-
essa, voidaan menetella vastaavalla tavalla, jos siihen on tydntekijan suostu-
mus.

Viikoittaista vapaa-aikaa ei tarvitse jarjestaa, jos saanndllinen tyéaika on enin-
téan kolme tuntia vuorokaudessa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tydntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydohdon hanen vapaa-aikanaan yrityksessa
suoritettavan tyon saanndllisen kulun yllapitamiseksi tai jos tydn tekninen laatu
ei salli joidenkin tyontekijoiden taydellista vapauttamista tydsta, voidaan poiketa
Viikoittainen vapaa-aika -kohdassa maaratysta.

TyoOntekijalle on korvattava edella tarkoitettuun tyohon kaytetty aika lyhenta-
malla hanen saanndllista tydaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut
edellisessa kohdassa tarkoitettua vapaa-aikaa. Tybaikaa on lyhennettava vii-
meistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovita.
Tyontekijan suostumuksella tallainen tyé voidaan korvata myos suorittamalla
yli- ja sunnuntaity6- korvausten lisaksi erillinen ylitydkorvauksen perusosan mu-
kaan maaraytyva rahakorvaus.

3.1 Ylity

Teollisuuslaitoksen toiminnan ja jatkuvan saanndllisen kaynnissa pitamisen
vuoksi valttamatonta tyota, jota ei voida tehda saanndllisena tydaikana, teh-
daan ylityona laissa saadetyin tydaikaa koskevin rajoituksin.

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisesta ylityosta seka jaksotyosta maksetaan tyOaikalain mukaisesti
korotettu palkka. Lauantaisin ja juhlapaivien aattoina maksetaan vuorokauti-
sesta ylityosta kuitenkin heti 100 %:lla korotettu palkka.

Valittomasti yolla tehdyn saannodllisen tadyden tyovuoron jalkeen, sen ollessa
saanndllista tai ylityota maksetaan heti 100 % korotettu palkka.
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Viikoittainen ylityo

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Ylityo keskeytymattomassa vuorotyossa

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi ne va-
paavuorojen aikana tehdyt tunnit, jotka kullakin kalenteriviikolla ylittavat tydvuo-
roluettelossa asianomaisen viikon saannolliseksi tydajaksi vahvistetun tyotunti-
maaran, ellei ole sovittu naiden ylityGtuntien korvaamisesta vastaavalla vapaa-
ajalla.

Korvaus viikkoylityosaannosten mukaan

Jos tyontekijalla vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden, tydehtosopimuksen
kohdissa 3.7 ja 3.8 tarkoitettujen tydajan lyhennysvapaiden, taloudellisista tai
tuotannollisista syistd tapahtuneen lomautuksen, tydnantajan maarayksesta
suoritetun matkan, yleissopimuksen 7.1, 7.2 ja 7.3 tarkoitetun koulutuksen tai
reservin harjoitusten takia ei ole tyoéviikon tydvuoroluettelon mukaisina tyopai-
vina ollut mahdollisuutta tehda tyéta niin monta tuntia, ettd se vastaisi hanen
saanndllista viikoittaista tydaikaansa ja han tekee tyota tyovuoroluettelon mu-
kaisena vapaapaivana, maksetaan vapaapaivana tehdyista tyotunneista ylityo-
korvausta siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Vapaa-aikaan vaihtaminen

Lisa- tai ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai ko-
konaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan saannollisena tydaikana. Ylityota
vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita edella
on lausuttu ylitydkorvauksesta.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon tekemi-
sesta, jollei toisin sovita. Tyonantajan ja tyontekijan on pyrittdva sopimaan va-
paa-ajan ajankohdasta. Jos siita ei voida sopia, tydnantaja maaraa ajankohdan,
jollei tyontekija vaadi korvauksen suorittamista rahassa.

TyOnantaja ja tydntekija voivat edella lausutusta poiketen sopia, etta lisa- tai
ylitydsta korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetdan vuosilomalain 4 a
§:ssa tarkoitettuun saastovapaaseen. Vapaa-ajasta on talldin soveltuvin osin
voimassa, mita vuosilomalaissa saadetaan saastovapaasta.

Levahdystauko

Jos tyontekija jaa valittomasti saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, sallitaan
hanen pitaa 15 minuutin levahdystauko, joka luetaan tyoaikaan.

Kuukausipalkan jakaja

Yli- ja sunnuntaityota laskettaessa saadaan kuukausipalkkaisen tyontekijan
tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka paiva-, ja kaksivuoro- ja keskeytyvassa
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kolmivuorotydssa luvulla 159 ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa luvulla
155.

3.12 Halytysluontoinen tyo
Edellytykset

Halytysluontoisen tyon edellytykset ovat seuraavat: tyo tehdaan halytyskutsun
perusteella, tyontekija joutuu tulemaan tyohon saannodllisen tydaikansa ulko-
puolella hanen jo poistuttuaan tyopaikalta ja tyd tehdaan joko kutsunantamis-
vuorokauden aikana tai sitd seuraavan vuorokauden puolella kello 00.00 ja
07.00 valisena aikana.

Halytysraha
Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella.
Se on:

a) kahden tunnin palkka, jos kutsu annetaan vapaapaivana, tydaikana tai tyo-
ajan jalkeen ennen kello 21.00

b) kolmen tunnin palkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 07.00 valilla.

c) Halytyskutsun perusteella kello 21.00 ja 07.00 valisena aikana tehdysta
tyosta maksetaan aina 100 %:lla korotettu palkka.

d) Korvaus lyhyemmasta kuin tunnin pituisesta halytysluontoisesta tyosta on
tunnin palkka.

3.13 Varallaolo
Asuntovarallaolo

Milloin tyontekija sopimuksen mukaan, jossa on maariteltava varallaoloajan pi-
tuus, on velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hanet tarvittaessa voi-
daan kutsua tydhon, maksetaan hanelle tallaiselta varallaoloajalta puoli sédan-
ndllisen tydajan keskituntiansion mukaista palkkaa varallaoloaikaa tybaikaan lu-
kematta.

Vapaamuotoinen varallaolo

Milloin erikseen sovitaan, etta tydntekijan on oltava muualla tavoitettavissa niin,
etta hanet voidaan tarvittaessa kutsua tyohon, on samalla sovittava myos siita
suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen maarassa on otettava huomioon va-
rallaolosta tyontekijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset. Varallaolon pi-
tuus ja varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan va-
paa-ajan kayttoa.

Varalla olevan tydntekijan tydhdon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista
tyota koskevia maarayksia.
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3.14 Tyoaikapankki

Tyobaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta ja kilpailukykya
seka tyontekijoiden yksildllisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyo6aikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttdonotettuja tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden saasta-
misesta tai lainaamisesta seka yhdistamisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Yrityksessa voidaan ottaa kayttoéon tydaikapankkijarjestelma edellyttaen, etta
sen kayttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan tydnantajan ja luottamusmiehen
valilla kirjallisesti.

Tyobaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut
rajoitteet syrjaytyvat tyo- aikapankkisopimuksella, ellei toisin sovita.

Tyo6aikapankin kayttdonottosopimukseen suositellaan kirjattavaksi mm. seuraa-
vat asiat:

e Keitd sopimus koskee
e mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu
e saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat

e tydaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saannolli-
nen tydaika voi pidemmalla ajanjaksolla vaihdella

e palkkaperuste, jonka perusteella aikaa ja/tai rahaa saastetaan tai 01lai-
nataan

e tyOajan tasoittumisjakson pituus
o tyOkyvyttomyyden vaikutuksesta tyOaikapankkivapaan kayttoon

e saanndllisen vuorokautisen ja/ tai viikoittaisen tydajan jarjestamista kos-
kevat periaatteet

e tydajan jarjestamiseen liittyvat ilmoitus- ja menettelytavat

e TyOpaivan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan
tydnantajan ja tyontekijan kesken.

TyoGaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi 58 vuotta tayttaneen tyontekijan
osalta rahanarvoisia etuuksia vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi.

Sovittaessa 58 vuotta tayttaneen tydntekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahan-
arvoisia etuuksia vastaavaksi vapaaksi, tulisi arvioida onko samalla tarpeen so-
pia vapaiden saastamisen enimmaismaaran nostamisesta.
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Tyobaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovitta-
essa yli vuoden pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndlli-
nen viikkotydaika kuitenkin olla enintaan tydaikalain mukainen.

Tybaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Mikal
kuitenkin tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on saastettya aika- tai ra-
hasaldoa, ne maksetaan lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lai-
natut aika- ja rahasaldot peritdan lopputilissa.

Tyobaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, ellei paikallisesti
muuta sovita. Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa.

Mikali aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden mak-
saminen ja takaisin periminen suoritetaan kuten tyosuhteen paattyessa, ellei
paikallisesti toisin sovita

Poytakirjamerkinta

TyoGaikapankin osalta ei noudateta tyOaikalain 14 §:n maarayksia.

3.15 Koulutus ja kehittamistilaisuudet

TyOnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi
tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisa-, taydennys-, laitteisto- tai turvalli-
suuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpai-
kalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia
enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamisti-
laisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mah-
dollisine tybaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella
tunnilla paivassa. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos koko-
naisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyha-
paiville.

Mikali edella mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetaan tyopaikan ulkopuolella,
matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan kohdan 5.1 maarayksia.
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4 LUKU PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 Palkkaustavat

Oikeudenmukaisuus ja tasa-arvoisuus palkkauksessa tarkoittaa sita, etta yhta
vaativasta tydtehtavasta ja yhtalaisesta tydsuorituksesta maksetaan yhta
suurta palkkaa.

Palkka muodostuu kahdesta osasta, tyotehtavan vaativuudesta (tehtavakohtai-
nen palkanosa) ja henkildkohtaisesta osaamisesta eli patevyydesta ja tyosuori-
tuksesta (henkilokohtainen palkanosa).

4.2 Tyokohtainen palkka
Tyonvaativuusluokkapalkat 1.6.2025

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat

seuraavat:
senttia/h euroa/kk

Tyohontulopalkka, 1110 1875

18 vuotta tayttaneet

tyonvaativuusluokka 1 1142 1929
tyonvaativuusluokka 2 1185 2005
tyonvaativuusluokka 3 1233 2084
tyonvaativuusluokka 4 1293 2185
tyonvaativuusluokka 5 1374 2321
tyonvaativuusluokka 6 1453 2456

Tyonvaativuusluokkapalkat 1.5.2026

Taysin tyOkykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat

seuraavat:
senttia/h euroa/kk

Tyohontulopalkka, 1142 1929

18 vuotta tayttaneet

tyonvaativuusluokka 1 1175 1985
tyonvaativuusluokka 2 1219 2063
tyonvaativuusluokka 3 1269 2144
tyonvaativuusluokka 4 1330 2249
tyonvaativuusluokka 5 1413 2388
tyonvaativuusluokka 6 1496 2527
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Tyonvaativuusluokkapalkat 1.5.2027

Taysin tyokykyisten, 18 vuotta tayttaneiden, tyontekijoiden luokkapalkat ovat
seuraavat:

senttia/h euroa/kk

Tyohontulopalkka, 1170 1975
18 vuotta tayttaneet

tyonvaativuusluokka 1 1203 2033
tydénvaativuusluokka 2 1249 2113
tyonvaativuusluokka 3 1299 2196
tydnvaativuusluokka 4 1362 2303
tyonvaativuusluokka 5 1447 2445
tydnvaativuusluokka 6 1531 2588
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SPTL MATRIISI
KEMIANLIITTO 23.3.2000
Palkkaustyoryhma LAAJUUS
Tyotehtdvassa harvoja saman vaativuustason téita
eli suorittaa paasaantdisesti yhté — kahta tyota
Tyotehtavassa on useita t6itd, vahintaan
3
Tyotehtavassa on useita teh-
tavia, vahintaan 3
1 OSAAMINEN LA 1 LA 2 LA3
2 Tyotehtava vaatii perustietamysta 0s1 8 14 17
Tyotehtava vaatii tekijaltaan annettujen Ohjei-
den mukaista tyoskentelya.
Tyotehtédvan oppii lyhyen perehtymisen jalkeen.
Tyotehtava vaatii enemman kuin perustieta- | 0S2 15 18 21
mysta
Tydtehtava vaatii tekijaltdan alan perustieta-
mysta tai prosessin tuntemista ja itsenaista oh-
jeiden soveltamista.
3 Tyotehtava vaatii laajaa tietamysta Tyoteh- | OS3 19 22 25
tava vaatii tekijaltdan laajaa alan tietamysta tai
prosessin ongelmatilanteiden selvittelykykya.
4 Tyotehtava vaatii erittain laajaa tietamysta | 0S4 23 26 32
Tyotehtava vaatii tekijaltadan erittain laajaa alan
tietdmysta ja/tai koulutusta
TIETAMYS HANKITAAN KOKEMUKSEN JA/TAI KOULUTUKSEN KAUTTA
KADENTAIDOT
Tyotehtavastd suoriutuminen edellyttadEi edellyta Edellyttaa Edellyttaa paljon
Erityista kasitydnluontoista tarkkuutta  |KA1 KA2 KA3
2 4 6
VASTUU
Tyotehtavan edellyttdma vastuu, joka aiheutuu tyon itse-Normaali [Melkoinen [Suuri VA3
naisyydestd, turvallisuusvaatimuksesta, suoritteesta,VA1 VA2
tuotteesta tai tyévalineista
3 6 9
VUOROVAIKUTUS
Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tydtehtdvassa kanssaihmistenNormaali  Melkoinen [Suuri VU3
huomioon ottamista. Kanssakdyminen voi tapahtua ty6paikan VU1 VU2
sisalla tai asiakkaiden kanssa
3 6 9

Normaali: Ohjeiden, avun ja neuvojen antaminen/ottaminen

Melkoinen: Ryhmatydskentelytehtavat, asiakaspalvelutehtavat, sisainen tai ulkoinen

Suuri: Asiakaspalvelutehtava sisainen ja ulkoinen

28



OLOSUHTEET KUORMITUS; psyykkinen; fyysinen

Tarkoitetaan tyopaikalla esiintyvia haittatekijoita|Ei KU1 On KU2
tai sita, etta tyoskentely edellyttaa erityista varo-

vaisuutta
Ei esiinny tai esiintyy vahaisessa maarin OL1 2 4
Olosuhdehaittoja, jotka hairitsevat tyétehtdvan hoitoa,OL2 4 3

eika suojavalineilld voida haittaa taysin ehkaista

Tyotehtavakohtainen palkan osa
Tyotehtavan vaativuuden arviointi

Tehtavakohtainen palkanosa perustuu siihen, kuinka vaativa ao. tyotehtava on.
Maarittelyssa ei siis ole perusteena se, kuinka hyvin tekija tyostaan suoriutuu.

Tyotehtavien vaativuutta tarkastellaan tydpaikalla niiden vakiintuneen sisallon
perusteella. Tehtavanimike tai sisalléltdan vanhentunut tydésopimus eivat aina
kuvaa tyotehtavan todellista luonnetta. Siksi arvioinnin pohjana on ajanmukai-
nen tyotehtavan sisallon kuvaus.

Vaativuusarvioinnin perusteet

Tyotehtavan vaativuuden arviointi tapahtuu jarjestelman seitseman vaativuus-
tekijan avulla:

Vaativuustekijat ovat:
Osaaminen

Laajuus

Kadentaidot

Vastuu
Vuorovaikutus
Olosuhteet

Kuormitus

Osaaminen OS

Osaamisella mitataan taitojen ja tietojen maaraa.

Tyotehtava on sita vaativampi

Mita enemman kokemusta ja koulutusta tarvitaan tyotehtavan suorittamiseksi
Mita valjemmat tyoohjeet ovat ja

Mitd enemman harkintaa ja soveltamista esiintyy.
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Tiedon, taidon ja kokemuksen maaraa arvioidaan sen perusteella, millaisen tyo-
tehtavan perustaitojen hallinnasta on kysymys.

Tyotehtava on arvioitava tyotehtavan todellisen vaativuuden perusteella, ei silla
hetkella tyotehtavaa hoitavan henkilon saaman koulutuksen, kokemuksen ja
patevyyden perusteella.

Tyotehtavan edellyttamaa tiedon, taidon ja kokemuksen maaraa arvioidaan lo-
makkeen asteikossa pystysarakkeen avulla.

Tyotehtavan edellyttdman tiedon, taidon ja kokemuksen maaraa arvioitaessa
on kaytettavissa nelja eri porrasta. Porras maaraytyy saanndllisesti tehdyn vaa-
tivimman tyon/tehtavan mukaan.

Laajuus LA
Laajuudella mitataan téiden, tehtavien ja tehtavakokonaisuuksien lukumaaraa.
Laajuus on sita suurempaa

e mitd enemman tyotehtavassa on toita

e mita erilaisempia tyot ovat

e mitd useampia tehtavia suoritetaan
Tyotehtavan laajuuden maaraa arvioidaan asteikon vaakasarakkeen avulla
Kédentaidot KA

Kadentaidolla mitataan tyOtehtavan sisaltamaa kasityoluontoista tarkkuutta.
Tyotehtava on sita vaativampaa mita enemman se edellyttaa em. tarkkuutta.

Vastuu VA

Vastuulla mitataan tyotehtavan edellyttamaa vastuuta, joka aiheutuu sen itse-
naisyydesta, turvallisuus- vaatimuksista, suoritteesta, tuotteesta tai tyovali-
neista.

Vastuu on sita suurempaa

e mita itsenaisempaa tyo tai tehtava on

¢ mita huolellisempi on oltava lopputuloksen suhteen

e mita kokonaisvaltaisemmasta tehtavasta on kysymys.
Vuorovaikutus VU

Vuorovaikutuksella mitataan ty6tehtavaan kuuluvaa kanssaihmisten huomioon-
ottamista. Kanssakaymista voi tapahtua tyopaikan sisalla tai asiakkaan kanssa.
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Vuorovaikutus on melkoinen ryhmatyoskentely- ja asiakaspalvelutehtavissa,
jotka suuntautuvat sisaisiin tai ulkoisiin asiakkaisiin. Suurimmillaan se on asia-
kaspalvelutehtavissa, jotka suuntautuvat sisaisiin ja ulkoisiin asiakkaisiin.

Olosuhteet OL

Olosuhteet mitataan tydpaikalla esiintyvilla haittatekijoilla ja /tai tydskentelyn
edellyttamalla erityiselld varovaisuudella.

Haittatekijoilla tarkoitetaan tekijoita, jotka hairitsevat tyotehtavan hoitoa, kuten
esim. melu, veto, kuumuus. Erityista varovaisuutta voi aiheuttaa mm. kemikaalit
tai palovammojen vaara.

Kuormitus KU

Kuormituksella mitataan tyotehtavassa esiintyvaa psyykkista tai fyysista kuor-
mitusta.

Sellaista kuormitusta ovat esim. lukuisat toistot, nostot tai kannattelut, yksitoik-
koinen tai yksipuolinen tyo.

Samanlaista tekniikkaa kayttaen valitaan muiden vaativuustekijdiden pistemaa-
rat.

Tyotehtavan vaativuusluokat ja pisteet

TVL-luokka TVL-pisteet
Tydhontulopalkka

1 18 — 24

2 25— 31

3 32-40

4 41 -49

5 50 — 57

6 58 — 64

4.3 Tehtavakohtainen palkka

Palkka muodostuu kahdesta osasta, tydtehtavan vaativuudesta (tehtavakohtai-
nen palkanosa) ja henkildkohtaisesta osaamisesta eli patevyydesta ja tyosuori-
tuksesta (henkilokohtainen palkanosa).

Henkilokohtaisen patevyyden/osaamisen arviointi

Tehtavakohtaisen palkanosan tultua maaritellyksi arvioidaan tehtavan suoritta-
jan henkilokohtaisen osaamisen /patevyyden ja tyosuorituksen vaikutus (palk-
kaukseen).
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Henkildkohtaisen palkan osuus on suuruudeltaan vahintaan 2 % tekstiilihuolta-
jan tehtavakohtaisen palkan osuudesta.

Henkilokohtaisia tekijoita arvioidaan tyotehtavan edellyttamiin vaatimuksiin. Ja
henkilokohtaisella osaamisella tarkoitetaan niita tyontekijan henkilokohtaisia
ominaisuuksia, joilla valittomasti tai valillisesti on merkitysta tyon onnistumi-
selle.

Henkildkohtainen palkan osuus maaritellaan niin pian kuin mahdollista, kuiten-
kin viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Ennen hen-
kilokohtaisen palkan osuuden maaritysta tekstiilihuoltajan peruspalkkana kay-
tetdan joko tyohon tulopalkkaa (uusi tyontekija) tai tehtavakohtaista palkan
osuutta.

Oheen ovat tekstiilihuoltoalan tydmarkkinajarjestot laatineet esimerkkimatriisin
henkilokohtaisen palkanosan maarittamisesta. Yritykset voivat taman palkan-
osan maarittamiseen kayttaa muitakin tyopaikalla yhteisesti sovittuja tekijoita.
(Matriisi)

Sen lisaksi yritykset voivat lisata/valita yrityksensa kannalta tarkeitd mittareita
erityisosaamiseen. Yrityksen valitsemat mittarit on selvitettava ennen niiden
kayttdonottoa henkildstolle (kasiteltdva henkildston kanssa).

Kaikkien henkilokohtaiseen palkan osaan vaikuttavien tekijoiden/osaamisteki-
joiden ja periaatteiden tulee olla yleisesti selvilla. Tyontekijalla tulee olla mah-
dollisuus saada nahtavakseen henkildkohtainen arvionsa.

Henkilokohtaisen palkan osan maaritys tehdaan em. tehtavakohtaisen palkan
osan tarkistuksen yhteydessa. Uudet luokitukset tulevat voimaan vaativuusluo-
kitusta seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Esimerkki:

HENKILOKOHTAINEN PALKANOSA / MATRIISI

Henkilén nimi: Tyoétehtava: Paivays:
1 piste 2 pistetta [3 pistetta 4 pistetta 5 pistetta
Vastaa tyoteh- Ylittaa tyoteh- Ylittaa huo-
tavan vaati- tavan vaati- mattavasti
muksia mukset vaatimukset

Tyo6tulos

maara/laatu

Joustavuus

Taloudellisuus

Huolellisuus
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Yhteispisteet

ERITYISOSAAMINEN

Perusteet ja palkitseminen
sovitaan tydpaikkakohtaisesti

Henkilokohtaisen osaamisen tekijat voivat olla esim.:
Tyotuloksen maara ja laatu

Tyotulos maaritetaan vertaamalla tekstiilihuoltajan aikaansaamaa tyotulosta
tyotehtavalle maariteltyyn normaaliin tyotulokseen.

Joustavuus

Joustavuus kuvaa henkilon kykya kohdata uusia tilanteita, muutoksia ja erilai-
suutta. Neuvottelunhaluinen, kuunteleva ja ratkaisukeskeinen

Huolellisuus

Huolellisuuden maarittelyssa otetaan huomioon ohjeiden noudattaminen, tyo-
paikkajarjestyksen yllapito ja tydaikojen noudattaminen siten, ettei tydajoista
poiketa ilman hyvaksyttavaa syyta.

TyoOpaikalla on selvitettava jokaiselle tekstiilihuoltajalle ne periaatteet, joiden
mukaan henkildkohtaiset palkan osuudet porrastuvat.

Henkilokohtaisen patevyys/osaaminen mitataan eri tekijoiden osalta arvioi-
malla, vastaako henkild tehtavan asettamia vaatimuksia, ylittdakdé han ne, vai
ylittddkoé han ne huomattavasti.

Erityisosaamisen perusteet ja palkitseminen sovitaan tyopaikkakohtaisesti.

Uudet tyontekijat

Uuden tyontekijan tyotehtavan vaativuus arvioidaan viimeistaan, kun tydsuhde
on kestanyt 4 kuukautta. Ennen vaativuuden arviointia maksetaan uudelle tyon-
tekijalle tydehtosopimuksen mukaista tydhontulopalkkaa.

Palvelusaikalisa

Yrityskohtaisen yhtajaksoisen palvelusajan perusteella tydntekijalle maksetaan
palkkausmuodosta riippumatta palvelusaikalisda osana henkildkohtaista palk-
kaa seuraavasti:

33



Palvelusaikalisat 1.6.2025

senttia/h euroa/kk
5-9 vuotta 19 30
10-14 vuotta 25 40
15-19 vuotta 32 52
20-24 vuotta 43 71
yli 25 vuotta 52 88

Palvelusaikalisat 1.5.2026

senttia/h euroa/kk

5-9 vuotta 20 31
10-14 vuotta 25 41
15-19 vuotta 33 54
20-24 vuotta 44 73
yli 25 vuotta 54 91

Palvelusaikalisat 1.5.2027

senttia/h euroa/kk
5-9 vuotta 21 31
10-14 vuotta 26 42
15-19 vuotta 33 55
20-24 vuotta 45 75
yli 25 vuotta 55 93

2. Palvelusaikalisaa ryhdytdan maksamaan palvelusvuosien tayttymista seu-
raavan palkanmaksukauden alusta.

Palvelusajan huomioiminen palkkaperusteena edellyttaa yhtajaksoista yritys-
kohtaista palvelusaikaa.

Mikali tydntekijan tydsuhde "lepaa" asevelvollisuuden suorittamisen vuoksi, lue-
taan palvelusaikaan kuitenkin myos ennen asevelvollisuutta tyoskennelty aika.
Palvelusaikaan ei kuitenkaan lueta asevelvollisuusaikaa.

TyOsuhteen paattyminen katkaisee yhtajaksoisuuden. Nain ollen mahdollisesti
myohemmin syntyvassa tyosuhteessa palvelusajaksi lasketaan vain jalkimmai-
sen tyosuhteen kesto.

Saman yrityksen eri toimipaikoilla yhtajaksoisesti tydoskennelty aika lasketaan
palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi.
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Muilta osin noudatetaan tydsuhteen yhdenjaksoisuutta laskettaessa vuosiloma-
lain soveltamiskaytantoa.

3. Mikali yrityskohtaisesti jo aiemmin on otettu kayttoon palkkaus tai muita jar-
jestelmia, joissa palvelusaika on huomioitu palkkaus tai korvaustekijana, ei yri-
tyskohtaista ja sopimukseen nyt kirjattua jarjestelmaa sovelleta samanaikaisesti
siten, etta vaikutus olisi kertautuva.

Nuorten ohjetuntipalkat

Kun nuori tydntekija suorittaa samaa tyota kuin taysi ikainen tyontekija ja omaa
tydn edellyttdman tydtaidon ja kokemuksen seka patevyyden eika hanen tyds-
kentelyynsa kohdistu ylitydsaannosten lisaksi muita lainsaadannosta johtuvia
rajoituksia, maaritellaan hanen palkkansa asianomaisen tyon palkkaperustei-
den mukaisesti.

Nuorten ohjetuntipalkat 1.6.2025

senttia/h euroa/kk
15v 1005 1699
16 v 1018 1718
17 v 1030 1738

Nuorten ohjetuntipalkat 1.5.2026

senttia/h euroa/kk
15v 1034 1749
16 v 1047 1768
17 v 1060 1789

Nuorten ohjetuntipalkat 1.5.2027

senttia/h euroa/kk
15v 1058 1791
16 v 1072 1810
17 v 1085 1832

Poytakirjamerkinta:

Nuorten ohjetuntipalkat eivat koske enintaan kahdeksi kuukau-
deksi kesaharjoittelijoiksi otettuja koululaisia.
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4.4 Suorituspalkkatyo

Jos tydn laatu sen sallii ja se on teknisesti mahdollista, suoritetaan tyo tuotan-
non ja ansion kohottamiseksi suorituspalkkatyona. Suorituspalkkatyén hinnoit-
telun on perustuttava tydn vaativuuteen perustuviin palkkoihin.

Hinnoittelusaanto

Suorassa urakassa on hinnoittelun oltava sellainen, etta tyontekijan urakka-an-
sio nousee normaalilla urakkatydvauhdilla 20 % hinnoitteluperustetta eli tyon-
vaativuuteen perustuvaa palkkaa korkeammaksi ja kasvaa tyonsuorituksen tai
tyotehon lisaantyessa vahintaan samassa suhteessa.

Osa- eli sekaurakka

Osa- eli sekaurakkaty0, jossa osa palkasta maksetaan kiinteana ja osa tyon-
suorituksen mukaan maa- raytyvana liikkuvana osana, on hinnoiteltava siten,
etta tyonsuorituksen tai tydtehon vastatessa normaalia urakkatydvauhtia ansio
nousee hinnoitteluperustetta eli tydnvaativuuteen perustuvaa palkkaa 20 % kor-
keammaksi. Suoritustason noustessa tulee liikkuvan osan kasvaa samassa
suhteessa.

Palkkiopalkka

Palkkiopalkkajarjestelmaa voidaan kayttaa niissa toissa, joissa tyotulos (tuotan-
non maara, tuotteen laatu, raaka-aineen kayton taloudellisuus yms.) riippuu
esim. tyontekijan tarkkaavaisuudesta, tyotaidosta, tms. tekijasta. Palkkiopalk-
katyo on hinnoiteltava siten, etta normaalilla suoritustasolla ansio ylittaa tyon-
vaativuuteen perustuvan palkan.

Poytakirjamerkinta:

Liitot toteavat, ettd osaurakka- ja palkkiopalkkatydssa palkan kiin-
tea osa voi olla ohjetuntipalkkaa pienempi, kunhan ansiotaso tayt-
taa hinnoittelumaaraykset.

Urakasta sopiminen

Sellaisesta urakkatyosta, jota varten kiinteda tyohinnoittelua ei ole laadittu, so-
vitaan tyonantajan ja sen tyontekijan tai niiden tyontekijoiden valilla, joille urak-
katyota tarjotaan, mikali mahdollista jo ennen tyon alkamista urakkahinta, josta
tydntekijalle on annettava todiste seka valttamattomia tietoja urakkahinnan las-
kemisen perusteista. Urakoitaessa on pyrittava siihen, etta tyot jaetaan tarkoi-
tuksenmukaisiin ja riittdvan lyhyihin urakoihin.

Menetelmamuutokset

Urakkatydn hinnoitteluun vaikuttavien tekijdiden pysyessa muuttumattomina pi-
detdan yksikkdhinta ennallaan. Jos tyd- ja tuotantomenetelmissa, tyon
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jarjestelyissa, tyovalineissa tai raaka-aineen laadussa tapahtuu urakkahintaan
vaikuttavia muutoksia, tyolle maaritellaan uusi hinta.

Hinnoittelun tarkistaminen

Jos tydntekija perustellusti esittaa, ettda voimassa oleva hinta on virheellinen,
hanen tulee ilmoittaa tasta tydnantajan edustajalle hinnoittelun tarkistamista
varten, mutta tyéta tehdaan kuitenkin em. hinnalla. Urakkahinnan tarkistamista
koskeviin tutkimuksiin on ryhdyttava tarpeetonta viivytysta valttaen. Jos muu-
toksia tarkistuksen perusteella tapahtuu, tarkistettua hintaa sovelletaan siita
paivasta alkaen, jolloin tarkistamista on pyydetty.

Urakan hylkaaminen

Ellei tyontekija suostu ottamaan hanelle tarjottua urakkaa, ty0 tehdaan aika-
tyona, josta maksetaan tyontekijalle hanen henkilokohtaista tuntipalkkaansa
vastaava palkka.

Yhteisurakka

Yhteisurakassa saa tyontekija osansa urakkavoitosta suhteessa henkilokohtai-
seen tuntipalkkaansa ja siihen tyGtuntilukuun, jolla han on osallistunut yhteis-
urakkaan, elleivat ao. tyontekijat ja tydnantaja keskenaan ole sopineet toisin.

Urakan keskeyttaminen

Jos tyontekija tydnantajan maarayksesta joutuu keskeyttamaan aloittamansa,
jatkuvaksi sovitun urakkatyon muun kuin oman tuotantokoneiston kaynnissa- ja
kunnossapitamiseksi tarvittavien korjaus- ja asennustdiden takia eika keskey-
tyksen aiheuttanutta tyoéta voida jarjestaa urakalla, tyontekijalle maksetaan kes-
keytyksen ajalta, enintaan kuitenkin kuudelta tydpaivalta, hanen keskituntiansi-
onsa mukainen palkka. Jos tuntityd jatkuu kauemmin kuin kuusi tydpaivaa,
maksetaan sen jalkeiselta tuntityajalta aikapalkka.

Poytakirjamerkinta:

Edellisessa kohdassa mainittu urakkatyon keskeyttaminen ei
koske tapauksia, joissa urakkatyd esimerkiksi lajin vaihtumisen tai
muun vastaavan syyn johdosta paattyy.

4.5 Tyon- ja aikatutkimukset

Niilla tyopaikoilla, joilla kaytetaan tyontutkimuksia, on tyonantajan annettava
tydntekijoiden nimeamille edustajille riittava selvitys ja koulutus tutkimustavoista
seka siita, miten niitd mahdollisesti sovelletaan palkkaukseen.

4.6 Vuoro-, ilta- ja yotyolisat

lita- ja yotyolisa

Jos tyontekijan saannodllinen tydaika sijoittuu siten, etta tyota tehdaan kello
16.00 ja 24.00 valisena aikana sen olematta vuoro-, yli- hata- tai
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halytysluontoista tyota, maksetaan em. kellomaarien valille sattuvilta tyotun-
neilta iltavuorolisan suuruista iltatydlisaa ja kello 00.00 ja 06.00 valille sattuvilta

Tekstiilihuoltoalan vuoro-, ilta- ja yotyolisat

1.6.2025

lltavuorolisa 1,24 euroa/tunti
lltatyolisa 1,24 euroa/tunti
Yovuorolisa 2,23 euroa/tunti
Yotyolisa 2,23 euroa/tunti
1.5.2026

[ltavuorolisa 1,28 euroa/tunti
lltatyolisa 1,28 euroa/tunti
Yovuorolisa 2,30 euroa/tunti
Yotyolisa 2,30 euroa/tunti
1.5.2027

[ltavuorolisa 1,31 euroa/tunti
lltatydlisa 1,31 euroa/tunti
Yovuorolisa 2,35 euroa/tunti
Yotyolisa 2,35 euroa/tunti

4.7 Siirto toiseen tyohon

Alemmin palkattu tyo

Jos aikapalkalla tyoskenteleva tyontekija siirretdan toiseen omaa tyétaan alem-
min palkattuun tydhdén, hanelle maksetaan talldin entisestd tydstaan sovittu
henkilokohtainen tuntipalkka kahden viikon ajalta, minka jalkeen palkka maarit-
tyy sen tydn mukaan, jota tyontekija suorittaa.

Korkeammin palkattu tyo
Jos toiseen, korkeammin palkattuun tuntitydhon siirretty tyontekija pystyy heti

suorittamaan tata tyota seka tyon laatuun, ettd tyétehoon nahden samalla
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tavalla kuin tata tyota varsinaisesti suorittava, hanelle maksetaan heti uuden
tydn mukainen palkka.

4.8 Palkanmaksu

1. Palkat maksetaan sovittuina palkanmaksupaivina vahintaan kaksi kertaa
kuukaudessa. Paikallisesti voidaan sopia, etta palkat maksetaan kerran
kuukaudessa. Jos palkanmaksupaiva sattuu sunnuntai- tai juhlapaivaksi,
palkka maksetaan edellisena arkipaivana.

TyOsuhteen paattyessa irtisanomisen vuoksi eraantyvat saatavat on
maksettava viimeistaan paattymispaivaa seuraavana tyopaivana. Purku-
tapauksissa saatavat on suoritettava 3 tyopaivan kuluessa tyosuhteen
paattymispaivasta ja tydsuhteen purkautumistapauksissa 3 tyopaivan
kuluttua siita, kun paatos tydsuhteen purkautumisesta tehdaan.

TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tydsuhteen paattyessa eraan-
tyvat saatavat maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupaivana.

2. Tyontekijalle on palkanmaksun yhteydessa annettava palkkalaskelma.

3. Palkasta pidatetaan se, mihin tydnantaja on lain ja sopimuksen mukaan
velvollinen tai oikeutettu.

4.9 Kuukausipalkka
Kuukausipalkan osittaminen

Jos tyontekijalla ei ole oikeutta saada palkkaansa koko palkanmaksukaudelta,
lasketaan hanelle tyovuoroluettelon mukaisella sdanndllisella tydajalla tehdylta
tybajalta maksettava palkka siten, etta palkanmaksukauden palkka jaetaan ta-
han ajanjaksoon sisaltyvien tyovuoroluettelon mukaisten tyotuntien lukumaa-
ralla ja saatu tuntipalkka kerrotaan niiden tuntien lukumaaralla, joilta hanella on
oikeus saada palkkaa.

Keskeytyvassa ja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa jakajana olevaan
saanndllisten tyotuntien lukumaaraan sisallytetaan tyovuoroluettelon mukaiset
vuorovapaat.

Kuukausipalkkaan siirtyminen

Muutettaessa tuntipalkka kuukausipalkaksi korotetaan voimassa olevaa tunti-
palkkaa ensiksi 4,3 %:lla ja ndin saatu luku kerrotaan luvulla 169.

Tuntipalkkaan siirtyminen

Muutettaessa kuukausipalkka tuntipalkaksi jaetaan kuukausipalkka luvulla 169
ja alennetaan saatua lukua 4,1 %:lla.
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4.10 Keskituntiansio
Laskentajakso

Saanndllisen tydajan keskituntiansiota laskettaessa kaytetaan laskentajaksona
joko edellista palkkakautta tai edellista vuosineljannesta.

Tuntipalkkainen tyontekija

Tyontekijan saannodllisen tydajan keskituntiansio lasketaan siten, etta hanen
laskentajakson aikana aika-, urakka seka osaurakka- ja palkkiotydssa tyoajalta
saamansa ansio mahdollisine palvelusaikalisineen, erittdin raskaan ja erittain
likaisen tyon, poikkeuksellisen vaikean ja vaarallisen tyon seka vuorotyon lisi-
neen vahennettyna ylityokorvauksella seka sunnuntaitydkorotuksella jaetaan
laskentajakson aikana tehtyjen tyotuntien kokonaismaaralla.

Keskeytymatonta kolmivuorotyota ja jatkuvaa 1- ja 2-vuorotyota tekevan tyon-
tekijan keskituntiansiota laskettaessa ei taman ansiosta kuitenkaan vahenneta
sunnuntaityokorotuksia.

Kuukausipalkkainen tyontekija

Kuukausipalkkaisen tyontekijan keskituntiansiota laskettaessa kiinteaa kuukau-
sipalkkaa vastaava keskiansio saadaan laskemalla yhteen laskenta-ajanjak-
solta tyontekijalle maksettavaksi sovitut kuukausipalkat palvelusaikalisineen ja
jakamalla saatu palkkasumma tuntimaaralla, joka saadaan kertomalla laskenta-
ajanjaksoon sisaltyvien kuukausien lukumaara luvulla 169.

Jos tydntekijan palkkaan sisaltyy muuttuvia palkanosia, esimerkiksi palkkio-
osuuksia tai tuntiperusteisia lisia, lasketaan naita vastaava keskituntiansio-osa
kohdassa Tuntipalkkainen tyontekija maaritellylla tavalla.

Keskituntiansio henkilokohtaista tuntipalkkaa pienempi

Jos saanndllisen tybajan keskituntiansio on henkildkohtaista tuntipalkkaa pie-
nempi, kaytetaan laskentatekijana henkildkohtaista tuntipalkkaa.

Keskituntiansion kayttoajanjakso

Kohdan 1 tarkoittamia vuosineljanneksiin perustuvia keskituntiansioita kayte-
téan seuraavasti:

- helmi-, maalis- ja huhtikuun aikana edellisen vuoden IV vuosineljanneksen
keskituntiansiota,

- touko-, kesa- ja heindkuun aikana vuoden | vuosineljanneksen keskituntian-
siota,

- elo-, syys- ja lokakuun aikana vuoden |l vuosineljanneksen keskituntiansiota,
seka

- marras-, joulu- ja tammikuun aikana lll vuosineljanneksen keskituntiansiota.
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Tassa kohdassa mainitut kuukausijaksot ja vuosineljannekset lasketaan alka-
viksi ja paattyviksi tilikausien mukaan siten, etta tilikauden jakautuessa kahdelle
ylla mainituista kuukausijaksoista tai kahdelle vuosineljannekselle, tilikausi lue-
taan siihen jaksoon, jolle jakaantuu suurempi maara saanndllisia tyotunteja.

Keskituntiansion kaytto

Keskituntiansiota kaytetaan tuntipalkkaisten tydntekijdiden peruspalkkana tyo-
ehtosopimuksessa mainittuja palkan korotusosia, kuten esimerkiksi yli- ja sun-
nuntaityokorotuksia laskettaessa. Kuukausipalkkaisille tyontekijoille edella mai-
nittuja korotuksia laskettaessa kaytetdan Kuukausipalkan jakaja kohdan mu-
kaista jakajaa.

Keskituntiansiota kaytetaan lisaksi seka tuntipalkkaisilla ettd kuukausipalkkai-
silla tyontekijoilla tapauksissa, joissa tydehtosopimus velvoittaa ansion mene-
tyksen korvaamiseen.

Poytakirjamerkinta:

Edella oleva ei velvoita niita yrityksia ottamaan kayttoon keskitun-
tiansiota, joissa peruspalkka tai ansion menetyksen korvaaminen
on laskettavissa yksinkertaisemmin esimerkiksi siita syysta, etta
yrityksen kaytossa on pelkastaan aikapalkka.

5 LUKU ERINAISET KORVAUKSET

5.1 Matkakustannusten korvaaminen

Tarkista  euromaaraiset matkakustannuksen korvaukset osoitteesta
www.vero.fi.

Tyoskentely tehdasalueen ulkopuolella
Yleisia maarayksia
Matkustamisvelvollisuus

Tyotehtavien edellyttdmat matkat suoritetaan tarkoituksenmukaisella tavalla si-
ten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustannuksia enemman kuin
tehtavien hoitaminen valttamatta vaatii.

Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi silloin, kun tyontekija lahtee valittdmasti komen-
nuspaikkakunnalle suuntautuvalle matkalle tydpaikalta tai asunnostaan ja paat-
tyneeksi silloin, kun han palaa tydpaikalleen. Ellei tyontekija voi palata tydpai-
kalleen saanndllisen tydajan kuluessa, katsotaan matka paattyneeksi silloin,
kun han palaa asuntoonsa.
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Poytakirjamerkinta:

Matkaan katsotaan kuuluvan matkan kestaessa mahdollisesti ai-
heutuva valttamaton odotus, joka johtuu julkisten liikennevalinei-
den kulkuvuoroista.

Komennuspaikkakunta

Komennuspaikkakunnalla tarkoitetaan muuta tyoskentelypaikkakuntaa kuin va-
kinaisen tyopaikan sijaintipaikkakuntaa tai tyontekijan kotipaikkakuntaa.

Milloin yrityksen toiminnan luonteesta johtuen tyontekija joutuu jatkuvasti tyos-
kentelemaan eri tydpaikoilla, tulee tydnantajan tydhdnoton yhteydessa selvittaa
tydntekijalle, mika on hanen vakinainen tydpaikkansa tata pykalaa sovelletta-
essa. Tahan maarittelyyn vaikuttavien olosuhteiden olennaisen muuttumisen
johdosta tulee tyonantajan antaa tyOontekijalle vastaava selvitys.

Lyhyt tyokomennus

Lyhyt tybkomennus on kyseessa silloin, kun matka edellyttaa yopymista seka
oleskelun vieraalla paikkakunnalla arvioidaan kestavan enintaan 14 kalenteri-
vuorokautta.

Pitka tyokomennus

Pitka tydokomennus on kyseessa silloin, kun matkan ja oleskelun vieraalla paik-
kakunnalla arvioidaan kestavan yli 14 kalenterivuorokautta.

limoitusvelvollisuus tyokomennuksista

Lyhyesta tyokomennuksesta ilmoitetaan tyontekijalle viimeistaan kolmantena
matkaa edeltavana paivana.

Pitkasta tyokomennuksesta ilmoitetaan, mikali mahdollista, viikkoa ennen mat-
kan alkamista, kuitenkin viimeistaan kolmantena matkaa edeltavana paivana.

Edella mainittua ilmoitusaikaa noudattaen selvitetaan tyontekijalle matkaan liit-
tyvat erityiskysymykset, esimerkiksi asunnon varaaminen tyonantajan toimesta
tai asunnon saantimahdollisuudet komennuspaikkakunnalla.

Edella mainituista maaraajoista voidaan kuitenkin poiketa sellaisen tyontekijan
osalta, jonka kanssa tehty tydsopimus tai hanen normaalit tydtehtavansa muu-
ten edellyttavat jatkuvaa matkustamista tai toistuvia lyhyita tydkomennuksia tai
milloin on kysymyksessa kiireellinen tydkomennus.

Poytakirjamerkinta:

Tyokomennus on kiireellinen, kun kyseessa on hatatyo tai matkan
aiheuttaa muu ennalta odottamaton syy, esimerkiksi toisen tyonte-
kijan sairastuminen, ja tuotannon tekniset syyt edellyttavat valitonta
lahtéa komennuspaikkakunnalle.
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Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijalle suoritetaan korvaus matkakustannuksista ja korvausta tyévuoro-
kautena matkustamiseen kaytetyltd ajalta seka korvausta komennuspaikalla
syntyvista ylimaaraisista kustannuksista seuraavasti:

a) Matkakustannukset

Kaikki komennuspaikalle tai sielta takaisin tai toiselle komennuspaikalle tapah-
tuvasta matkustamisesta aiheutuvat tarpeelliset matkakustannukset korvaa
tyonantaja. Tarpeellisiksi matkakustannuksiksi luetaan rautatie-, laiva-, lento-
ym. matkalippujen hinnat Il luokassa, matkatavarakustannukset seka, milloin
matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat vastaavassa luokassa.

Oman auton kaytto

Jos tyontekijan oman auton kaytosta matkatydossa on ennen matkaa sovittu,
maksetaan siitd seka tyonantajan kanssa sovitusta muiden henkiléiden tai ta-
varan kuljetuksesta omalla autolla korvaus. Korvauksen suuruus on se, jonka
verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

b) Matka-ajan korvaus

Tyontekijalle maksetaan matkatunneilta matka-ajan korvausta enintaan 16 mat-
katunnilta tydvuorokaudessa. Tasta tuntimaarasta vahennetaan kyseisena tyo-
vuorokautena saanndllisen tydajan tuntimaaran rajoissa tehdyt tyotunnit.

Menetettyja saannadllisia tyotunteja vastaavalta maaralta matkatunteja suorite-
taan keskituntiansion mukainen korvaus.

Vapaapaivana tapahtuvalta matkalta maksetaan enintdan 8 tunnin matka-ajalta
keskituntiansion mukainen korvaus.

Muilta matkatunneilta, kuitenkin enintaan 8 tunnilta, suoritetaan korvaus, jonka
suuruus on 85 % keskituntiansiosta.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet ovat neuvotteluissa olleet yhta mielta siita, etta matkus-
tamisen jalkeen tulisi valttaa tilannetta, jossa tyontekijan korvatta-
vien matkatuntien ja tyétuntien yhteismaara saman tyovuorokau-
den aikana ylittda 12 tuntia, ellei tyon kiireellisyys sita valttamatta
vaadi.

Makuupaikka

Milloin tydntekijalle on jarjestetty makuupaikka, ei kello 21.00-7.00 valiselta
ajalta edella mainittua korvausta suoriteta.

c) Paivaraha

Paivarahaa maksetaan kultakin matkavuorokaudelta, kun tyontekemispaikka
on yli 55 kilometrin etaisyydella tydntekijan vakinaisesta tyopaikasta ja asun-

nosta mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta, seuraavasti:
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- Kokopaivaraha suoritetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 10 tuntia.
- Osapaivarahaa maksetaan, kun tydmatka on kestanyt yli 6 tuntia.

- Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta vajaavuorokaudesta, joka ka-
sittda vahintaan 2 ja enintaan 6 tuntia, maksetaan osapaivaraha.

Matkavuorokausi on enintdan 24 tunnin pituinen ajanjakso, joka alkaa tydnteki-
jan lahtiessa tyomatkalle tyOpaikaltaan tai asunnoltaan. Matkavuorokausi paat-
tyy tyontekijan palatessa tyomatkalta tyopaikalleen tai asunnolleen. Paivaraha
on maaraltaan se, jonka verohallitus vuosittain verovapaaksi vahvistaa.

Poytakirjamerkinta:

Matkakustannukset korvataan verohallituksen kulloisenkin paatok-
sen mukaisesti.

Jos tyontekija jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan
sisaltyneen ruoan, paivarahan maarasta vahennetaan puolet. limaisella ruoalla
tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja osapaivarahan kysy-
myksessa ollen yhta ilmaista ateriaa.

Soveltamisohje:

Kun tyontekijalle on jarjestetty ilmainen ruoka tai asunto, ei ole merkitysta, onko
se tyonantajan tai jon- kun muun, esim. tilaajan jarjestama.

d) Ateriakorvaus

Kun tyo tehdaan yli 5 kilometrin etaisyydella tyontekijan vakinaisesta tyopai-
kasta ja asunnosta, maksetaan hanelle

- matkakustannukset ja
matka-ajan korvaus b) kohdan mukaisesti seka

- ateriakorvauksena 1/4 kotimaan paivarahasta, jos tydntekijalla ei ole mahdol-
lisuutta ruokailla vakinaisella tyopaikallaan tai kotonaan, ellei tydpaikalla anneta
ilmaista ruokaa.

Soveltamisohje:

Jos tydmatka alkaa vakinaiselta tyOpaikalta kesken tydpaivan, maksetaan tyon-
tekijalle matkakustannukset ja matka-ajan korvaus edella mainittua lyhyemmal-
takin matkalta.

Mikali toisin ei ole sovittu, tapauksissa, joissa tyontekijan tassa kohdassa tar-
koitettu ty0 matkoineen on kestanyt vahintaan 12 tuntia ja han sen takia voi
palata kotiinsa vasta myodhaan illalla, korvataan syntyvat kustannukset toisella
ateriakorvauksella. Mainittuihin tunteihin lasketaan mukaan myds valittomasti
ennen matkaa saman tyévuorokauden aikana tehdyt ty6tunnit.
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Poytakirjamerkinta:

Tata kappaletta ei sovelleta tapauksiin, joissa tyontekija joutuu liik-
kumaan saman yrityksen eri tyopaikoilla silloin, kun nama tyopaikat
ovat samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan ja ruokailu-
mahdollisuudet ja -olosuhteet ovat nailla tyopaikoilla vastaavia.

e) Yopymiskustannukset

Paivarahan lisaksi korvataan yopymiskustannukset suorittamalla joko majoittu-
miskustannusten korvaus tai yomatkaraha seuraavasti:

Majoittumiskustannukset

Ellei tyontekijalle ole jarjestetty majoittumismahdollisuutta, tyonantaja korvaa
tyokomennuksen aikana syntyneet majoittumiskustannukset tyonantajan hy-
vaksyman selvityksen mukaisesti taman pykalan c) kohdassa tarkoitetun paiva-
rahan enintaan puolitoistakertaiseen maaraan saakka.

Yomatkaraha

Verohallituksen verovapaaksi vahvistaman suuruinen ydmatkaraha suoritetaan
sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, jona tyontekijalle ei
ole jarjestetty ilmaista majoitusta tai han ei ole saanut majoittumiskorvausta tai
matkan ajaksi makuupaikkaa. Yomatkarahaa ei kuitenkaan suoriteta, milloin
tydntekija on perusteettomasti jattanyt kayttamatta hyvakseen tydnantajan va-
raaman ja ilmoittaman majoitusmahdollisuuden.

f) Asunnon hankkiminen

TyOnantaja selvittda ennen tydkomennukselle 1ahtéa asunnon saantimahdolli-
suudet komennuspaikkakunnalla tai sen lahistdlla tai varaa tarvittaessa tyonte-
kijalle sielta asunnon.

Asunnon taso

Mikali tyonantaja komennuspaikkakunnalla kiinteassa tyokohteessa jarjestaa
tyontekijalle asunnon, tulee tydnantajan tahan tarkoitukseen hankkiman majoi-
tuskaluston olla sellaista, etta asumistilaa kutakin majoitettavaa tyontekijaa
kohti on vahintaan 10 m3 ja ettd samaan huoneeseen majoitetaan enintaan
kaksi henkiloa. Taman lisaksi majoitustilojen yhteyteen varataan olosuhteisiin
nahden riittavat sosiaaliset ja virkistystilat.

TyOnantajan hankkimassa majoitukseen kaytetyssa asuntovaunussa tulee olla
asumistilaa 7 m3 maijoitettua tyontekijaa kohti.

g) Erikoismaarayksia
Henkilokohtaisten asioiden hoito

Pitkan tyokomennuksen kyseessa ollessa sovitaan tyonantajan ja tyontekijan
kesken niista perusteista, joiden nojalla tydntekijalle voidaan kussakin tapauk-
sessa erikseen myontaa tyosta vapaata valttamattdmien henkilokohtaisten
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asioiden hoitoa varten hanen kotipaikkakunnallaan edellyttden, etta vapaan
myontaminen on mahdollista tyon saanndllisen kulun hairiintymatta.

Matkakorvaukset komennuspaikkakunnalla

Milloin komennuspaikkakunnalla ei ole tydkohteen laheisyydessa saatavissa
asuntoa ja tydntekija tdaman vuoksi joutuu asumaan yli 5 kilometrin etaisyydella
tydbmaalta, maksetaan tyontekijalle korvaus matkakustannuksista. Korvauksen
suuruus maaraytyy ensisijaisesti yleisten kulkuvalineiden kyseiseltd matkalta
periman maksun mukaisesti. Milloin sopivien yleisten kulkuyhteyksien puuttu-
essa joudutaan kayttamaan omaa autoa, sovelletaan oman auton kayttoa kos-
kevaa sopimuskohtaa.

Korvaus ruoasta

Pyha- ja juhlapaivina on tyontekija ollessaan tydssa komennuspaikkakunnalla,
jossa hanelle kustannetaan ilmainen ruoka ja asunto, oikeutettu saamaan, mi-
kali han niin haluaa, vastaavan korvauksen ruoasta rahana.

Sairaalapaivaraha

Jos tyontekija komennuspaikkakunnalla maarataan sairaalahoitoon, maksaa
tydnantaja hanelle paivarahan asemesta sairaalapaivarahana 3,03 euroa vuo-
rokaudelta siihen saakka, kunnes tyonantajan velvollisuus maksaa sairausajan
palkkaa taman tyokyvyttdmyyden johdosta lakkaa. Edella olevaa oikeutta tyon-
tekijalla ei kuitenkaan ole, mikali han on oikeutettu saamaan sairaalan periman
hoitopaiva- maksun korvatuksi tydnantajan kustantaman vakuutuksen nojalla.

Aiheeton poissaolo ja paivaraha

Tapauksissa, joissa tyontekija komennuspaikkakunnalla on poissa tydsta ilman
hyvaksyttavaa syyta, menetelldan paivarahan suhteen seuraavasti:

1) Vapaapaiviltd maksettava paivaraha

Jos poissaolo valittdmasti liittyy tydpaivaa seuraavaan taikka sitd edeltavaan
vapaapaivaan, ei paivarahaa seuraavalta tai edeltavalta vapaapaivalta suori-
teta.

2) Paivaraha tyopaivalta
Paivarahan maaraa poissaolopaivalta vahennetdan suhteessa siihen aikaan,
jonka tyodntekija on ollut tyéta tekematta.

Kotimatkat paasiaisena, juhannuksena ja jouluna

Milloin tydntekija ennen paasiais-, juhannus- tai joulupaivaa on komennuspaik-
kakunnalla yhtajaksoisesti tehnyt ty6ta vahintaan 6 viikkoa, on han, mikali tydn
teknillinen laatu tai muut pakottavat syyt eivat sita esta, oikeutettu mainituiksi
juhlapaiviksi matkustamaan kotiinsa. Tall6in tydnantaja korvaa hanelle a) koh-
dan mukaisesti matkakustannukset kotipaikalle ja sieltéd takaisin tyopaikalle
seka matkan ajalta b) kohdan mukaisen matka-ajan korvauksen seka edelleen
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c) kohdan mukaisen paivarahan ja e) kohdan mukaisin edellytyksin yomatkara-
han.

Sama koskee muitakin tyontekijoita, jotka tydnantaja mainituiksi juhlapyhiksi 1a-
hettaa kotiin.

Soveltamisohje:

Tassa sopimuskohdassa tarkoitettujen matkojen osalta kestaa tyonantajan kor-
vausvelvollisuus tyontekijan tosiasialliseen kotiin saakka.

Tyontekijan tulee pyynnosta antaa tydnantajalle selvitys kotinsa sijaintipaikasta.
h) Rajoitus

Milloin tydta komennuspaikalla suorittaa paikkakuntalainen tai muu tydntekija,
joka siella on otettu tydhon, ei han ole oikeutettu tdssa momentissa maarattyihin
etuihin.

Ulkomaantyo

1. Ulkomailla tehtdvan ns. matkatyon tydehdoista sovitaan tydnantajan ja
tydntekijan valilla ennen matkan alkamista.

Poytakirjamerkintoja:

1. Osapuolet toteavat, etta liittojen valillda on laadittu suositus koskien niita
seikkoja, joista ulkomaan komennukselle lahdettaessa on sovittava tai
jotka muuten on tarpeen mukaan selvitettava.

2. Liitot suosittelevat, ettd ulkomaan tydsuhteen ehdoista sovitaan kirjalli-
sesti. Talléin niiden tulisi padsaantdisesti vastata tyontekijaan koti-
maassa vastaavassa tyossa sovellettavia tyosuhteen ehtoja.

3. Ulkomaan komennukselle ei tydntekijaa tule maarata ilman hanen suos-
tumustaan, ellei kyseessa ole tydntekija, jonka kanssa tehty tydsopimus
edellyttdd matkustamista myos ulkomaille tai jonka normaaleihin tehta-
viin tdma on aikaisemmin kuulunut tai ellei tydkomennus ole tuotannon
teknisten syiden vuoksi kiireellinen.

4. Jos ulkomailla tehtava tyo pidempiaikaisen kestonsa, laajuutensa, siihen
osallistuvien tyon- tekijoiden tavallista suuremman lukumaaran ja mui-
den seikkojen perusteella sita edellyttaa, liitot voivat sopia projektiluon-
teisen tyon tydehdoista erikseen taman pykalan maarayksista poik-
keavasti.

5. Paivarahaa maksetaan seuraavasti:

Paivarahan suuruus kussakin maassa on se, jonka verohallitus
vuosittain verovapaaksi vahvistaa.
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Jos tyontekija taman 2 kohdan mukaisessa tapauksessa saa ilmai-
sen asunnon tai ruoan tai molemmat, vahennetaan paivarahaa
vastaavasti. Asunnon osuudeksi katsotaan talloin 1/4 paivara-
hasta, ellei paikallisesti muuta sovita.

6. TyOpaikkaa varten voidaan vahvistaa matkustussaanto, jossa ulkomailla
tehtavan tyon tyo- ehdoista maarataan tasta tydehtosopimuksesta poik-
keavasti edellyttaen, ettda matkustussdannén mukaisten etujen on paikal-
lisella sopimuksella todettu kokonaisuutena ottaen olevan saman tasoi-
set kuin tassa tydehtosopimuksessa on ulkomaan tyon osalta maaratty.

5.2 Muita korvauksia
Asevelvollisuuskutsunta

TyOnantaja korvaa asevelvollisuuskutsuntaan osallistuvalle tyontekijalle ha-
nelle siitd aiheutuvan ansion menetyksen.

Reservin harjoitukset

TyOnantaja maksaa tyontekijalle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, etta
tydntekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa taydet palkkaedut.
Maaraysta sovelletaan myos niihin, jotka vaestdnsuojelulain nojalla koulutetaan
vaestonsuojelun erikoistehtaviin.

Hautaus- ja vihkiais- ja parisuhteen rekisterointipaivat

Tyontekijalla on oikeus saada palkallista vapaata tydsta omana vihkiaispaiva-
naan tai parisuhteen rekisterdintipaivana seka laheisen omaisensa hautauspai-
vana tai uurnan katkemispaivana. Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan
aviopuolisoa, rekisterdidyn parisuhteen toista osapuolta ja samassa taloudessa
asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hanen vanhempiaan ja isovanhempi-
aan, veljiaan ja sisariaan seka avopuolison tai rekisterdidyn parisuhteen toisen
osapuolen vanhempia.

Merkkipaivat

Tyontekijalla on oikeus 50- ja 60-vuotispaivanaan saada saanndllista tydaikaa
vastaava palkallinen vapaa tyosta silloin, kun merkkipaiva sattuu hanen tyévuo-
roluettelonsa mukaiseksi tydpaivakseen.

Vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokoukset

TyOnantaja korvaa valtiollisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilauta-
kunnan tai -toimikunnan jasenena toimivalle tyontekijalle sen ansionmenetyk-
sen, mika hanelle aiheutuu siita, ettd vaalilautakunta tai -toimikunta kokoontuu
hanen tydaikanaan.

Korvausten laskentaperuste

Tassa pykalassa mainitut korvaukset maksetaan kayttaen laskentaperusteena
tydehtosopimuksen 4.10. kohdassa tarkoitettua keskituntiansiota.
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5.3 Arkipyhakorvaus

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan uudenvuodenpaivalta, loppiaispai-
valta, pitkaperjantailta, toiselta paasiaispaivalta, vapunpaivalta, helatorstailta,
juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmaiselta ja toiselta joulupaivalta jaljiempana
mainituin edellytyksin arkipyhakorvauksena hanen ansionmenetystaan vas-
taava palkka, mikali mainitut arkipyhat muuten olisivat olleet hanen tyopai-
viansa.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijalle, jonka tyésuhde on yh-
tajaksoisesti kestanyt vahintaan kolme (3) kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja
edellyttaen, etta tyontekija on ollut tydssa tyovuoroluettelon mukaisesti viimei-
sena arkipyhaa edeltaneena ja myos sen jalkeen lahinna seuraavana tyopai-
vana tai toisena naista paivista, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta,
lomautuksesta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisaltamiin pal-
kallisiin poissaoloihin.

Arkipyhakorvaus maksetaan kuitenkin silloin, kun maanantain ja perjantain va-
liseen aikaan sijoittuva arkipyha jaa tyontekijan vuosiloman, enintdan 3 kuu-
kautta ennen arkipyhaa kestaneen sairauden, taloudellisista tai tuotannollisista
syista johtuvan enintaan 2 viikkoa arkipyhaa ennen kestaneen lomautuksen tai
tydnantajan kustantaman koulutuksen ajalle.

Vapaapaivaksi sattuvalta arkipyhalta ei arkipyhakorvausta makseta. Mikali
tyontekija on tydssa em. paivind, tai hanelle maksetaan korvausta jollakin
muulla perusteella, ei arkipyhakorvausta suoriteta.

Mikali tydntekija ei ole oikeutettu lainmukaiseen itsenaisyyspaivan palkkaan,
maksetaan itsenaisyyspaivalta arkipyhakorvaus taman pykalan mukaisesti.

5.4 Suurjuhlapyhadkorvaus

Uudenvuoden-, loppiais-, pitkaperjantain-, | ja Il paasiais-, vappu-, helatorstai-,
helluntai-, juhannus-, pyhain-, itsenaisyys- seka | ja Il joulupaivana maksetaan
kello 06.00 lahtien 24 tunnin aikana kaikille tyossa oleville 200 %:lla korotettu
palkka, mihin sisaltyy sunnuntaityékorvaus.

Mainittujen paivien aattoina maksetaan ilta- ja ydvuoroissa tyoskenteleville vuo-
rotyontekijoille seka saanndllista ilta- tai yotyota tekeville tyontekijoille 100 %:lla
korotettu palkka ja aamuvuorossa tyoskenteleville vuorotyontekijoille seka
saanndllista paivatyota tekeville tyontekijoille 20 %:lla korotettu palkka, joihin
kumpaankaan ei sisally sunnuntai- eika ylitydkorvausta.
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6 LUKU SOSIAALISET MAARAYKSET

6.1 Vuosiloma
Loman pituus

Tyontekija saa vuosiloman vuosilomalain mukaan. Tyontekijalla on oikeus
saada lomaa kaksi arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.
TyoOntekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintadan vuoden, on oikeus
saada taltd lomanmaaraytymisvuodelta 2,5 arkipaivaa kultakin taydelta loman-
maaraytymiskuukaudelta. Taman ohella noudatetaan keskusjarjestojen valilla
21.3.2005 allekirjoitettua lomapalkkasopimusta.

Poytakirjamerkinta:

Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa vuosiloma voidaan antaa 4-
vuorojarjestelmia kaytettdessa tydvuoroluettelon ulkopuolella.
Muissa jarjestelmissa vuosiloma sisaltyy tyovuoroluettelon vapaa-
jaksoihin, ellei paikallisesti toisin sovita.

Jos lomakautena 2.5.-30.9. valisena aikana annettavaan lomajaksoon sisaltyy
sunnuntaiden lisaksi muita lakisaateisesti lomapaiviksi kelpaamattomia paivia,
maaraytyy tydehtosopimuksen 3.8.2 kohdan tarkoittama tydaika naita paivia
vastaten lyhyemmaksi.

Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi, ei niille tyontekijoille, joilla ei ole oikeutta
lomaan, suoriteta keskeytysajalta palkkaa eika lomaan oikeutetuillekaan pitem-
malta ajalta kuin heille on lain mukaan tuleva lomaa.

Jos tyot keskeytetaan loman ajaksi ja tyontekija, jolla ei ole oikeutta lomaan tai
ei niin pitkaan lomaan kuin keskeytys kestaa, haluaa tehda tyota tana aikana,
pyritdan sita hanelle mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan.

Lomaltapaluuraha

TyoOntekijalle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana
ja palaa tyohon heti vuosiloman paatyttya, suoritetaan lomaltapaluurahana 50
% hanen taman tydehtosopimuksen mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluurahasta puolet suoritetaan ennakkona vuosilomapalkan maksa-
misen yhteydessa. Tata osaa eivat koske edella maaritellyt lomaltapaluuta kos-
kevat edellytykset.

Lomaltapaluuraha maksetaan myods, jos tyontekija valittmasti ennen vuosilo-
man alkamista tai vuosiloman paatyttya tydsuhteen kestaessa on ollut pois
tydsta tydnantajan suostumuksella tai vuosilomalaissa maariteltyna tydssaolo-
paivien veroisena paivana.

TyoOsta poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija
on poissa tydnantajan suostumuksella. Edellytyksena lomaltapaluurahan
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maksamiselle on, etta tyontekija palaa tydhon hoitovapaalta tydsopimuslain tar-
koittaman ilmoituksen tai siihen mydhemmin perustellusta syysta tehdyn muu-
toksen mukaisesti.

Lomaltapaluuraha maksetaan myos vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle
vanhuus- tai yksildlliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle seka tyonte-
kijalle, joka asevelvollisuuden suorittamisen jalkeen palaa tyohon palvelukseen
kutsutun asevelvollisen ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyt-
tamalla tavalla.

Mikali tydbnantaja on muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta irtisanonut ha-
nen tyosopimuksensa paattymaan lomakauden aikana tai kesken vuosiloman
siten, etta tyontekija on tydsuhteen paattymisen vuoksi estynyt palaamasta vuo-
silomaltaan tyohon, tyontekija ei tasta syysta johtuen meneta oikeuttaan lomal-
tapaluurahaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan talldin edellisen paattyneen lomanmaaraytymis-
vuoden lomakorvauksesta, mutta ei vimeisen kesken jadneen lomanmaarayty-
misvuoden lomakorvauksesta.

Lomaltapaluuraha suoritetaan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydnteki-
jan palkka lomaltapaluupaivaltd maksetaan. Jos vuosiloma on jaettu, suorite-
taan kunkin loman osan paatyttya sita vastaava osa lomaltapaluurahasta.

Paattyneelta lomanmaaraytymisvuodelta kertyneeseen vuosilomaan liittyva lo-
maltapaluuraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai use-
ampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistaan ko. ka-
lenterivuoden loppuun mennessa.

6.2 Sairausajan palkka
Karenssipaiva

TyOnantaja maksaa tyontekijalle, joka tydnantajan hyvaksyman selvityksen mu-
kaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyota, sairausajan
palkkana tayden palkan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka tyossa olta-
essa olisi ollut tydntekijan tyopaiva, tydehtosopimuksen 3.7 kohdassa tarkoi-
tettu tydajan lyhennysvapaa taikka tyéehtosopimuksen 3.8.3 kohdassa tarkoi-
tettu vuorovapaa. Sairausajan palkkaa maksetaan sen pituiseen ajanjaksoon
sisaltyvilta tyopaivilta ja edella mainituilta tydajan lyhennysvapaa ja vuorova-
paapaivilta, kuin seuraavasta kay ilmi.

Alle 1 kuukauden tyosuhde

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tyo-
suhde on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tyonantaja sairausajan palkkana
50 % tyontekijan henkilokohtaisesta aika- palkasta, kuitenkin enintaan niilta tyo-
vuoroluettelon mukaisilta tyopaivilta, jotka ovat tydokyvyttdmyyden alkamispai-
van ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Karenssipaivalta
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maksettavan palkan suhteen ja myds muutoinkin noudatetaan tdaman pykalan
maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Jos tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus pai-

varahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee vastaavasti aika, jolta palk-
kaa on maksettava.

Korvausjakso
TyOsuhde, joka ennen tyokyvyttdomyyden Ajanjakson pituus
ajanjakson alkua on jatkunut yhdenjaksoisesti kalenteripaivina
vahintaan 1 kk:n mutta alle 3 v. 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 v. 35 paivaa
5 vuotta mutta alle 10 v. 42 paivaa
10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Saman sairauden uusiutuminen

Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen enintaan 30 kalenteripai-
van kuluessa siita paivasta, jolloin viimeksi maksettiin sairausajan palkkaa tai
sairauspaivarahaa, jatkuu sairausajan palkan maksaminen ilman karenssipai-
vaa, jos korvausajanjakso ei tdman sairauden osalta ole tullut tayteen. Sairaus-
ajan palkan maksamista jatketaan ilman karenssipaivaa, kunnes sairaus tai sai-
rausajan palkanmaksuajanjakso paattyy.

Ratkaisu sen seikan suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu
epaselvissa tapauksissa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Karenssipaivan poistuminen

Sairausajan palkka maksetaan myds karenssipaivalta, mikali tyontekijan tyo-
suhde ennen tyokyvyttomyyden alkua on yhdenjaksoisesti kestanyt vahintaan
vuoden, tai saman sairauden uusiutuessa siten, kuin edella tadssa pykalassa on
sanottu tai sairauden aiheuttama tyokyvyttdmyys on jatkunut kauemmin, kuin
sairastumispaivan ja seitseman seuraavaa arkipaivaa, tai mikali tydokyvyttomyys
on aiheutunut tyétapaturmasta.

Sairastuminen kesken tyopaivan

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys alkaa kesken tyopaivan tai -vuoron, maksetaan
hanelle palkkaa tyopaivan tai -vuoron loppuun.

Sairausajan palkan epaaminen
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Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekija on aikaansaanut sai-
rauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella ela-
mallaan tai muulla térkealla tuottamuksella.

Vahennykset

Sairausajan tai synnytysloman palkasta vahennetaan, mita tydntekija saa sa-
man tyokyvyttdmyyden tai synnytyksen takia samalta ajanjaksolta paiva- tai ai-
tiysrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perus-
teella. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vahentaa ko. korvausta sairaus-
ajan tai synnytysloman palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyonteki-
jalle hanen kokonaan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuk-
sen perusteella.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijalle maksanut sairausajan tai synnytys-
loman palkan, han on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyontekijalle
tulevan edellisen kappaleen mukaisen paiva tai aitiysrahan tai siihen verratta-
van korvauksen taikka saamaan sen maaran takaisin tyontekijalta, ei kuiten-
kaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan johtu-
vista syistd makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain
mukaan olisi ollut oikeus, tydnantajalla on oikeus vahentaa sairaus tai synny-
tysloman palkasta se paivaraha tahi sen osa, mika tyontekijan laiminlyonnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

Tyontekijalle, joka on tydnantajan tukeman sairauskassan jasen, tydnantaja on
velvollinen maksamaan sairausajan palkan ehdolla, etta sairauskassa vapau-
tetaan suorittamasta hanelle sairausavustusta silta ajalta, jolta tyénantaja on
palkkaa maksanut. Mikali sairauden tai tapaturman aiheuttama tyokyvyttomyys
jatkuu yli sen ajan, jolta tydnantaja on velvollinen palkkaa maksamaan, vastaa
sairauskassa saantdjensa mukaisesti jatkuvan avustuksen suorittamisesta.

Jos tydpaikalla toimii sairausvakuutuslain alainen kassa, tydnantaja voi toteut-
taa sairausajan palkanmaksuvelvollisuutensa siten, etta kassa maksaa myds
sairausajan palkan ja tydnantaja suorittaa kassalle kannatusmaksun, joka vas-
taa puheena olevasta sairausvakuutuslain ulkopuolella suoritettavasta avustuk-
sesta aiheutuvia kustannuksia.

limoitusvelvollisuus

Tyontekija on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastumises-
taan.

Laakarintodistus tai muu sovittu selvitys on toimitettava tydnantajalle viipy-
matta.

Jos tyOokyvyttomyys sijoittuu tyontekijan vuosiloman ajalle, hyvaksyttavalla ta-
valla tehty ilmoitus tyokyvyttomyydesta ja tydnantajalle toimitettu Iaakarintodis-
tus katsotaan ilman erillistd mainintaa myos vuosilomalain 25 §:n mukaiseksi
vuosiloman siirtoa koskevaksi pyynnoksi.
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Edellytykset tyoterveyshoitajan tai terveydenhoitajan todistuksen hyvak-
symiselle epidemiatilanteissa

Tyontekijoiden sairastumiset voivat epidemioiden aikana olla siina maarin lukui-
sia, etta laakariin paasy vaikeutuu. Sama tilanne voi syntya tilapaisesti myos
silloin, kun laakarin palveluksia asian hoitamiseksi ei riittavassa maarin ole saa-
tavissa.

Tallaisissa tapauksissa sairaus voidaan katsoa todistetuksi, kun tyoterveyshoi-
taja tai terveydenhoitaja tutkimuksensa perusteella ilmoittaa havaitsemansa oi-
reet ja mahdollisen sairasloman tarpeen enintdan kolmeen vuorokauteen
saakka kerrallaan edellyttaen, etta kertautuvan todistuksen antaja on sama tyo-
terveyshoitaja tai terveydenhoitaja. Talldin on kiinnitettava erityistd huomiota
mahdollisen laakarinhoidon tarpeeseen. Lisaksi tydterveyshoitajan tai tervey-
denhoitajan on ennen sairauslomatodistuksen antamista taytynyt yhdessa laa-
karin kanssa todeta edella tarkoitettujen tilanteiden olemassaolo.

Sairausajan palkan maksujarjestelman menettelytapaohjeet
Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla todistuksella

- Tyokyvyttdomyys todetaan yrityksen tyoterveyslaakarin tai muulla tydnantajan
hyvaksymalla todistuksella, ellei tasta ohjeesta muuta johdu.

- Taannehtiva ladkarintodistus hyvaksytaan, mikali 1aakari on kirjoittanut todis-
tukseen erityiset perusteet taannehtivuudelle.

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

- Tybnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun sairausajan
palkan perusteet ja maara on hyvaksyttavasti selvitetty.

- Mikali tydnantaja ei ole hyvaksynyt tyontekijan esittamaa laakarintodistusta,
on hanella oikeus osoittaa tyontekija nimetyn laakarin tarkastettavaksi. Talloin
tydnantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannuk-
set.

- Sairaslomatodistus on edella mainituin edellytyksin hyvaksyttava todistus,
jollei tydnantaja perustelluin syin pysty osoittamaan vaarinkaytdsta. Mahdolliset
epaselvyydet on selvitettava paikallisesti asianosaisten kesken. Mikali tama ei
onnistu, saatetaan asia tydmarkkinoilla vallitsevan normaalin neuvottelujarjes-
telman valityksella sairaslomatodistuksia kasitteleviin viranomais- ja asiantunti-
jaelimiin.

Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyvaksikaytto tulee olla ensisijaista

- Tyontekijan tulee kayda ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslaakarin vastaan-
otolla.
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- Muun laakarin kuin tyoterveyslaakarin antama todistus tyokyvyttomyydesta
kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali tydntekija esittaa
tydnantajalle perustellun syyn muun laakarin kayttéon. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi omalaakarijarjestelman kayttaminen, tarve kaantya erikoislaakarin
puoleen, pitkaaikainen hoitosuhde, tydterveysaseman aukioloajat tai pitka
matka tyoterveyslaakarin vastaanotolle.

Palkkaetujen vaarinkaytto on tyosopimuksen paattamisperuste

Mikali sairausajan palkkaetuja kaytetaan vaarin, ei sairausajan palkkaa luon-
nollisestikaan makseta. Tahallinen vaarinkaytto saattaa lisaksi johtaa tyosopi-
muslain saanndsten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen paattamiseen.

Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyonantajalle ennen tyévuoron al-
kua, milloin se on mahdollista

- Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan Iahimmalle esimiehelleen tai
tyonantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo ennen tyovuoron alkua, milloin se
olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahan liittyvat menettelyta-
vat tydnantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.

Aikainen ilmoitus on tarkea sen vuoksi, etta tyopaikalla jo tydvuoron alkaessa
tiedetaan, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot
sina paivana jarjestetaan.

- Milloin tyontekija ilman perusteltua syyta jattaa valittoman ilmoituksen teke-

matta, alkaa tydnantajan sairausajan palkan maksuvelvollisuus vasta ilmoituk-
sen jalkeen.

Sairauspoissaolojen aiheuttamien ongelmien vahentaminen

- Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota sairauksien ja tapaturmien
ennalta ehkaisevaan toimintaan. Osapuolten yhteinen etu on saada poissaolot
mahdollisimman vahaisiksi.

- Liitot seuraavat tarkemmin sovitulla tavalla sairauspoissaolojen kehittymista ja
selvittavat tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongel-
mien selvittamiseksi.

- Ty6nantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessa pyrkia ohjaamaan tyonteki-
joita tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien maaraysten oikeaan
soveltamiseen.

- Uusille tyontekijdille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositeltavaa
jakaa heti perehdyttamisen yhteydessa.

Korvaava tyo

Korvaavalla ty0lla tarkoitetaan tyota, jota tehdaan, kun henkilé on kokonaan tai
osittain tyOkyvyton tapaturman tai sairauden johdosta tekemaan vakiintunutta
tai tydsopimuksensa mukaista tyota. Henkilo tydoskentelee valiaikaisesti keven-
netyssa tai muokatussa taikka erikseen sovitussa muussa tehtavassa tai saa
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koulutusta. Myo6s tydsopimuksen mukainen kevennetty tai muokattu tyo voi olla
korvaavaa tyota. Korvaavaa tyodta voidaan tehda laakarin maaritteleman sai-
rauspoissaolon vaihtoehtona. Periaate korvaavassa tydssa on se, etta tyd on
mielekasta eika siita ole haittaa toipumiselle.

TyoOntekijaa kuultuaan tyoterveyslaakari tekee laaketieteellisen arvion tyonteki-
jan terveydentilan ja tyokyvyn perusteella tyontekijan mahdollisuuden tehda
korvaava tyota. Taman jalkeen tydntekija ja hanen esimiehensa seka tarvitta-
essa tyoterveyshuolto selvittavat onko tyontekijalle mahdollista osoittaa korvaa-
vaa tyota.

Korvaavan tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
tyontekijan normaaleja tyotehtavia vastaavia. Tilanteen mukaan korvaavan tyon
tekemisen sijaan tyontekijalle voidaan jarjestaa koulutusta. Ennen korvaavan
tydn kayttdonottoa paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat toimipaik-
kakohtaisesti niista toistd koulutuksen lisaksi, joita voidaan tehda korvaavana
tyona.

6.3 Laakarintarkastukset
Lakisaateiset laakarintarkastukset

TyOnantaja korvaa saanndllisen tydajan ansion, jonka tyontekija menettaa tyo-
hon liittyvissa lakisaateisissa tai tydonantajan maaraamissa terveystarkastuk-
sissa tai niihin liittyvissa matkoissa.

Muut laakarintarkastukset
TyOnantaja korvaa ansion seuraavissa tapauksissa:

Kysymyksessa on sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttamatonta
paasta nopeasti laakarintarkastukseen tai muissa sairastumis- tai tapaturmata-
pauksissa, jos aikaa laakarintarkastukseen ei ole saatavissa kohtuullisen ajan
kuluessa tyoajan ulkopuolella.

Muihin ladkarintarkastuksiin rinnastetaan laakarintarkastukseen liittyvat |aaka-
rin maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Niihin rinnastetaan myos ai-
kaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maarittamiseksi suoritettu laa-
karintarkastus seka raskauteen liittyvat Iaakarintarkastukset ja tutkimukset. Sa-
moin niihin rinnastetaan syOpasairauden ja akillisen hammassairauden aiheut-
tama hoitotoimenpide ja valtioneuvoston asetuksen 339/2011 mukaiset syo6-
paseulonnat (rintasydpa ja kohdunkaulan syopa).

Tyontekijan on ilmoitettava laakariin menostaan etukateen tyonantajalle. Jos
tama ei ole mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista.
TyoOntekijan on esitettava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-
ajoista edellisessa kappaleessa mainituissa ja niihin rinnastetuissa tapauksissa
my0s siitd, ettei han voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.
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Mikali tyontekija saa laakarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei kor-
vausta ansionmenetyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten
nojalla suoriteta.

Laskenta

Edella tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairausajan
palkanlaskentasaantdjen mukaan. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta
maksetaan matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien
periaatteiden mukaisesti.

6.4 Perhevapaat

Lisatietoa perhevapaista www.kela.fi/perhevapaat.

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tydoso-
pimuslain ja sairausvakuutus- lain perusteella.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tyontekijalla (synnyttava vanhempi), jolla
on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka tydsuhde on
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Kyseiselle tyontekijalle
maksetaan raskausvapaan ajalta palkka tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n perus-
teella tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lukien. Raskausvapaan palkan
suuruus maaraytyy kuten sairausajan palkka.

Raskausvapaan ajalta maksetaan palkkaa sen pituiseen ajanjaksoon sisalty-
vilta tyopaivilta, kuin seuraavasta kay ilmi:

Tyosuhde, joka ennen vapaan Ajanjakson pituus kalenteripaivina alkua
on jatkunut yhdenjaksoisesti

e alle 3 vuotta 22 paivaa
e 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 29 paivaa
e 5 vuotta mutta alle 10 vuotta. 40 paivaa
¢ 10 vuotta tai kauemmin 46 paivaa

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla, jolla on oikeus sairausva-
kuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempain-
rahaan, ja jonka tydsuhde on jatkunut vahintdan kuusi kuukautta ennen synny-
tysta tai adoptiovanhemman osalta vahintdan kuusi kuukautta ennen adop-
tiolapsen hoitoon ottamista.
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Kyseiselle tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa tyosopi-
muslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainvapaan ensimmaisen jak-
son alkamispaivasta lukien. Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkkaa kuu-
den (6) arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tydpaiviltd. Vanhempainva-
paan palkan suuruus maaraytyy kuten sairausajan palkka.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempain-
rahapaivia.

Vahennykset

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut raskausvapaan palkan tai
vanhempainvapaan palkan, on tydnantaja oikeutettu nostamaan itselleen pa-
lautuksena tyontekijalle sairausvakuutuslain mukaan maksettavan raskausva-
paan ja vanhempainvapaan palkan tai saamaan sen takaisin tyontekijalta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Kokonaissuunnitelma
Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa saadetyn mukaisesti.

Raskaus- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla tydntekijalla on
oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

Alle 10 -vuotiaan oman tai muun kodissa pysyvasti asuvan lapsen &killisesti
sairastuessa, maksetaan aidille tai isalle tai lasta huoltavalle henkildlle, joka
asuu vakituisesti yhteisessa taloudessa aidin tai isan kanssa, taman tyoehtoso-
pimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukainen korvaus lap-
sen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta, lyhyesta tilapai-
sesta poissaolosta.

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansiotyossa ja etta poissaolosta annetaan tydehtosopimuksen sairausajan pal-
kan maksamista koskevien maaraysten mukainen selvitys. Edella sanottua so-
velletaan seka yksinhuoltajuuteen seka yhteishuoltajuuteen.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle huoltovas-
tuullisista.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus lapsen aidille tai isalle, mikali
jommallakummalla vanhemmista ei sairauden, matkan, tyoskentelysta, opiske-
lusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumi-
sen tms. tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon
eikd muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti. Tata mo-
menttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.
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Vaikeasti sairas lapsi

TyoOntekijalla, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston paatoksessa n:o 1315/89
tarkoitettua vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyosta osallistuakseen lap-
sensa hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta
etukateen tydnantajan kanssa.

Poytakirjamerkintoja:
1. Selvitys lapsen sairaudesta

Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta lapsen sairau-
desta ja sen aiheuttamasta poissaolosta vaaditaan sama selvitys
kuin tyoehtosopimuksen ja yrityksessa mahdollisesti omaksutun
kaytanndon mukaan vaaditaan tyOntekijan omasta sairaudesta.
Yleensa tama merkitsee laakarintodistuksen hankkimista lapsen
sairaudesta. Jos kuitenkin tyopaikalla hyvaksytaan tyontekijan sai-
rastumistapauksessa jokin muu selvitys, tdman tulee riittdd myds
lapsen sairastumisen vuoksi tapahtuvan poissaolon selvitta-
miseksi.

2. Milloin poissaolo on valttamaton lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan seka lapsen aidille, isalle
tai jommankumman kanssa vakituisesti samassa taloudessa asu-
valle lasta huoltavalle henkildlle. Edellytyksena poissaololle on mo-
lempien huoltovelvollisien ansiotyossa olo. Lahtokohtana on, etta
tyontekijan tulisi ensisijaisesti pyrkia jarjestamaan hoito. Vasta sil-
loin, kun tahan ei ole mahdollisuuksia, voi jompikumpi huoltovelvol-
lisista jaada hoitamaan lasta.

Poissaolotapauksissa tyontekijalta vaaditaan selvitykseksi poissa-
olon valttamattomyydesta tieto lapsen hoitopaikan seka samassa
taloudessa asuvien perheenjasenten hoitomahdollisuudesta ja so-
pivuudesta tehtavaan. Tyonantajalle ei tarvitse antaa selvitysta
naapurien, kun- nallisten kodinhoitajien ym. hoitajien puutteesta.
Perheenjasenilla tarkoitetaan kyseisen lapsen vanhempia, isovan-
hempia seka lapsen vanhempia sisaruksia seka muita tydntekijan
taloudessa elavia.

3. Lapsi sairastuu kesken tyopaivan

Jos sopimuksen muut edellytykset ovat olemassa, tyontekijalle tu-
lee korvata poissaolotapauksessa palkka tydéehtosopimuksen mu-
kaisesti. Yleensa tama merkitsee sita, etta tyontekija saa lapsen
sairastumispaivalta palkan tydvuoronsa loppuun asti. Sairastumis-
paivaa seuraava paivd on yleensa sairasloman ensimmainen
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paiva, johon sovelletaan muun muassa tyéehtosopimusten karens-
siaikaa koskevia maarayksia

4. Saman sairauden uusiutuminen

Jos lapsi sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 paivan kulu-
essa, suoritetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkka myds lap-
sen hoidon osalta ilman karenssia, kuten se tapahtuisi tyontekijan
omankin sairauden osalta. Sopimuksen tarkoittamana saman sai-
rauden uusimisena ei pideta kahden tai useamman lapsen sairas-
tumista perakkain alle 30 paivan valein samassa perheessa. Myos-
kaan tyontekijan ja lapsen perakkain sattuvat sairaudet eivat kes-
kendan muodosta tydoehtosopimuksen tarkoittamaa uusiutumista-
pausta.

5. Poissaolon pituus

Sopimuksessa mainitulla lyhyella tilapaisella poissaololla tarkoite-
taan yhden, kahden, kolmen tai neljan paivan poissaoloa. Poissa-
olon pituus on aina arvioitava tapaus tapaukselta ottaen huomioon
muun muassa hoidon jarjestamismahdollisuudet ja sairauden
laatu. Sopimus ei siten merkitse automaattista oikeutta neljan pai-
van palkalliseen enimmaispoissaoloon. Poissaolon ollessa sovittua
pitemman, ei korvausta suoriteta. Luonnollista on kuitenkin, ettei
sairasta lasta voida aina jattaa yksin lapsen sairauden jatkuessa
pitempaankin kuin sen ajan, jolta korvausta suoritetaan.

6. Lapsen sairastumisesta aiheutuvan poissaolon vaikutus
tyontekijan vuosiloman ansaitsemiseen

Palkallinen poissaolo lapsen &akillisen sairastumisen johdosta ei va-
henna vuosiloman ansaitsemista. Taman mukaan ko. poissaolo-
paivat rinnastetaan lain tarkoittamiin tydssaolopaivien veroisiin pai-
viin.

7. Yksinhuoltaja

Yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild, joka pysyvasti on muut-
tanut asumaan erilleen avio- puolisostaan seka henkild, jonka puo-
liso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

8. Molemmat vanhemmat vuorotyossa

Jos lapsen vanhemmat ovat vuorotyossa siten, ettda vanhempien
tydvuorot osuvat perakkain, varataan kotona olevalle vanhemmalle
mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa akillisesti sairastu-
nutta lasta siihen saakka, kunnes toinen vanhemmista palaa tyo-
vuoroltaan kotiin. Tallaisen palkallisen poissaolon pituus on se
aika, mika kuluu edestakaiseen tydmatkaan
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6.5 Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja kustantaa tyOntekijoitda koskevan ryhmahenkivakuutuksen siten
kuin siita on keskusjarjestojen valilla sovittu.

6.6 Tyoturvallisuus
Yleissaanto

Tapaturmien ja ammattitautien valttdmiseksi ryhdytaan tyontekijoiden turvalli-
suutta silmalla pitaen kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin.

Suojavaatetus ja suojavarusteet

Mikali asiantuntijalausuntojen, tyétapaturma- ja ammattitautitilastojen tai muun
vastaavan perusteen nojalla yhteisesti voidaan todeta, etta erityisten suojavaat-
teiden tai varusteiden kaytolla tyossa on tyoturvallisuus- tai terveysolosuhteita
tyossa olennaisesti parantava vaikutus, tydnantaja hankkii tallaisen suojavaat-
teen tai varusteen tyopaikalle tyontekijan kayttoon, vaikka sen antaminen tyo-
turvallisuuslain 15 §:n mukaan ei olisi valttamatonta. Edella sanottu ei tarkoita
tavanomaista tydvaatetusta.

Kemialliset aineet

Tuotannolle tarkeita kemikaaleja kayttoon otettaessa tyonantajan on selvitet-
tava niiden tydntekijdiden terveydelle mahdollisesti aiheuttamat vaarat seka
huolehdittava tarpeellisista suojaustoimenpiteista.

Tyonopastus

Tyonopastusta kehitettdessa otetaan huomioon tyopaikan olosuhteet, tuotan-
non asettamat vaatimukset, tyontekijan henkilokohtaiset ominaisuudet ja er-
gonomiset tekijat.

Tyoymparistoasiat

Tyoturvallisuuslaissa (23.8.2002/738) tarkoitettuun tyontekijalle annettavaan
opetukseen ja ohjaukseen seka perehdyttamiseen sisallytetaan tarpeelliset yri-
tykseen ja tyotehtaviin liittyvat ymparistonsuojeluasiat.

Suositus tyosuojeluyhteistyon toteuttamiseksi eraissa tapauksissa

Mikali tydpaikalle tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetun lain (20.1.2006/44) nojalla ei tarvitse perustaa tyosuojelutoimi-
kuntaa ja mikali muista tyosuojelun yhteistoimintamuodoista ei ole sovittu, liitot
suosittelevat, etta tyopaikan ymparistoasioita, tyoolosuhteita, tyokykya yllapita-
vaa toimintaa seka tyosuojelukoulutusta koskevia kysymyksia kasitellaan yhtei-
sesti kulloinkin tarkoituksenmukaiseksi katsottavalla tavalla.
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7 LUKU LUOTTAMUSMIEHET JA AMMATTIOSASTO

Luottamusmiehet ja tydosuojeluvaltuutetut

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun kuukausikorvaukset

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan TT:n ja
SAK:n valisen yleissopimuksen edellyttamaa saanndllista vapautusta tyosta
seka maksetaan hanelle kuukausittain korvausta seuraavasti:

Kuukausikorvaukset
Paaluottamusmiesten ja tydosuojeluvaltuutettujen kuukausikorvaukset

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten
maarat 1.6.2025 alkaen

Tyontekijoiden lukumaara Korvaus euroa / kuukausi
alle 20 89

21-50 89

51-100 122

101-200 156

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten
maarat 1.5.2026 alkaen

Tyontekijdiden lukumaara Korvaus euroa / kuukausi
alle 20 92

21-50 92

51-100 126

101-200 160

Paaluottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausikorvausten
maarat 1.5.2027 alkaen

Tyontekijdiden lukumaara Korvaus euroa / kuukausi
alle 20 94

21-50 94

51-100 129

101-200 164

Kuukausikorvausten maarat ovat voimassa koko sopimuskauden ajan.

Paaluottamusmiehen vapautus tyosta

TyoOntekijoiden lukumaara Vapautus tuntia/viikko
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alle 20 vapautus 1 tunti/viikko ellei paikallisesti toi-

sin sovita
21-50 4 tuntia
51-100 8 tuntia
101-200 16 tuntia

Paaluottamusmiehelle myonnettavan vapaa-ajan pituutta vahvistettaessa tode-
taan tyOpaikan tyontekijain lukumaara valittomasti ennen paaluottamusmies-
vaaleja seka vastaavana ajankohtana vuoden kuluttua vaalien jalkeen. Taman
mukaan todetun vapautuksen pituutta noudatetaan seuraavaan tarkistukseen
saakka.

Varapaaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun varamiehen irtisano-
minen

Jos tyOnantaja irtisanoo paaluottamusmiehen varamiehen tydsopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi paaluottamusmiehen sijaisena, katso-
taan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen tydntekijan luottamusmiesteh-
tavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta.
Edella sanottua ei sovelleta siina tapauksessa, etta varapaaluottamusmieheksi
valittu tyontekija jo on tehostetun irtisanomissuojan piirissa tyoosaston tai sita
vastaavan yksikon luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun aseman myota.

Samaa saantéa noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun varamieheen.
TT-SAK yleissopimus

Mita edella tassa pykalassa on sanottu paaluottamusmiehen / tydsuojeluvaltuu-
tetun varamiehen irtisanomisesta tai lomauttamisesta noudatetaan siita huoli-
matta, ettd tydehtosopimuksen osana noudatettavaa TT-SAK yleissopimusta
ei tdssa yhteydessa ole muutettu. Muilta osin menetellaan keskusjarjestosopi-
muksen mukaisesti

TyOsuojeluvaltuutetun vapaan laskemiskaava on tyontekijdiden lukumaara x
0,179 = aikaa tunteina/4 viikkoa.

7.2 Ammattiosaston kokoukset

Teollisuusliiton rekisterdidylla alayhdistyksella ja sen tyopaikalla olevalla osas-
tolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuolella
(ennen tyOajan alkamista, ruokatauolla tai valittomasti tydajan paatyttya, seka
erikseen sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia
tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista seuraavin edellytyksin:
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Sopiminen tyonantajan kanssa

Kokouksen pidosta tydpaikalla tai muussa seuraavassa kappaleessa tarkoite-
tussa paikassa on sovittava tydnantajan kanssa, mikali mahdollista kolme pai-
vaa ennen aiottua kokousta.

Kokouspaikka

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan joko tyopaikalta tai sen laheisyydessa ole-
vasta tarkoitukseen soveltuvasta tilasta. Ellei tallaista ole, on asiasta tarvitta-
essa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun I0ytamiseksi. Kokouspaik-
kaa valittaessa on huomiota kiinnitettava mm. tyoturvallisuutta, tydhygieniaa ja
paloturvallisuutta koskeviin maarayksiin seka siihen, etta kokous ei hairitse liike-
tai tuotantotoimintaa.

Kokouksen jarjestajan vastuu

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siistey-
desta vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestajat. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Ammattiliiton edustajat

Kokouksen jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen Teollisuusliitto ry:n ja sen
alayhdistyksen, kuten myods asianomaisten keskusjarjestéjen edustajia.

Teollisuusliitto ry:n toimihenkildiden vierailut tyopaikoilla

Teollisuusliitto ry:n toimihenkilGilla on oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin
taman tydehtosopimuksen piiriin kuuluvilla tyopaikoilla siitd asianomaiselle
tydnantajan edustajalle ilmoitettuaan.

7.3 Ammattiliiton hallintoelinten kokoukset

Tyontekijalla, joka on valittu edustajaksi Teollisuusliitto ry:n liittokokouksen tai
jaseneksi liiton valtuustoon, hallitukseen taikka niiden asettamiin pysyviin eli-
miin (sektorijohtokunta, tyoehtoneuvottelukunta, ruotsinkielinen jaosto, ty0ym-
paristd ja tasa-arvojaosto, nuorisojaosto, koulutusjaosto ja kulttuuri- ja vapaa-
ajan jaosto), on oikeus saada vapautusta tydsta osallistuakseen naiden hallin-
toelinten virallisiin kokouksiin, mikali se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotan-
nolle tai yrityksen toiminnalle kdy painsa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapautuksen tarpeestaan tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista ja esitettdva asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumi-
seen tarvitsemastaan ajasta.

7.4 llmoitustaulut

Teollisuusliitto ry:n seka sen paikallisen ammattiosaston ilmoituksia ja tiedot-
teita saadaan tehdasalueella kiinnittaa vain tydnantajan niita varten osoittamille
ilmoitustauluille.
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7.5 Ay-jasenmaksun pidattaminen

TyOnantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, tyonteki-
jan palkasta palkanmaksukausittain Teollisuusliitto ry:n jasenmaksut ja tilittaa
ne ammattiliiton osoittamalle pankkitilille. Jasenmaksujen pidattaminen suorite-
taan siten, kuin Elinkeinoelaman Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjeston (SAK) valilla on erikseen sovittu.

8 LUKU NEUVOTTELUJARJESTYS

8.1 Paikallinen sopiminen

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia
toisinkin taman tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Sopi-
mus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Ellei
muusta irtisanomisajasta ole sovittu, toistaiseksi voimassa oleva sopimus voi-
daan irtisanoa kolmen (3) kuukauden pituista irtisanomisaikaa noudattaen. Irti-
sanomisaika voidaan sopia enintaan kuuden (6) kuukauden pituiseksi.

Luottamusmiehen ja tydnantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka
niitd tyontekijoita, joita luottamusmies EK:n ja SAK:n valisen yleissopimuksen
mukaisesti edustaa, ja se on solmittava kirjallisesti, mikali jompikumpi sopija-
puoli sita pyytaa. Kirjallinen sopimus on voimassa olevan tydehtosopimuksen
0sa, ja sitd sovelletaan senkin jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo
muutoin on lakannut.

Liitot ovat yksimielisia siita, etta yrityksissa / tyopaikoilla voi olla tarvetta sopia
paikallisesti myos muista kuin tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asi-
oista. Tyolainsaadannon tiettyjen normien pakottavuus huomioon ottaen tallai-
set sopimukset on toimitettava liittojen tarkastettavaksi.

8.2 Erimielisyyksien ratkaiseminen
Paikalliset neuvottelut

Jos tyonantajan ja tyontekijan valilla ilmenee erimielisyytta taman tydehtosopi-
muksen soveltamista tai tulkintaa koskevassa asiassa, tyopaikalla on pyrittava
sovintoon EK:n ja SAK:n valiseen yleissopimukseen kirjattua neuvottelujarjes-
tysta noudattaen. Ellei erimielisyytta saada tyopaikalla selvitetyksi, asia voidaan
jommankumman paikallisen osapuolen niin halutessa siirtaa liittojen ratkaista-
vaksi.

Liittojen valiset neuvottelut

Tahan tydehtosopimukseen osallisen liiton esittdessa neuvotteluja edellisessa
kappaleessa tarkoitetussa tilanteessa, neuvottelut on aloitettava niin pian kuin
mahdollista ja ne on kaytava kaikkea aiheetonta viivyttelya valttaen.
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Tyotuomioistuin

Jos erimielisyytta ei liittojenkaan valilla pystyta selvittdmaan, asia voidaan saat-
taa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

9 LUKU SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

9.1 Tyodehtosopimuksen voimassaolo

Uudistettu tydehtosopimus on voimassa 11.3.2025.—-31.1.2028 jatkuen sen jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paat-
tymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tyoehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tyoehtosopimuksen
maaraykset voimassa siihen asti, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai so-
pimusneuvottelut ovat paattyneet.

Sopimuskappaleet

Tata tyoehtosopimusta on tehty kolme yhtapitavaa kappaletta, yksi kullekin so-
pijapuolelle.

Helsingissa 11.3.2025

Tekstiilihuoltoliitto ry

Palvelualojen tyonantajaliitto Palta ry

Teollisuusliitto ry

66



LITE1
SOVITTU TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Tybnantajan, tyontekijdiden ja tydvoimaviranomaisen valisen uuden toiminta-
mallin tavoitteena on yhteistydn tehostaminen ja tydntekijan mahdollisimman
nopea tyollistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittaa vahintaan 10 tydntekijaa koskevien yhteistoimintaneuvotte-
lujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisalléstd neuvotellaan henkildston
edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen menettelytavat
ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suunnitellut toimintaperiaatteet irtisano-
misaikana tyonhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kayton osalta.
Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siita, miten tyovoi-
man vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koske-
vat alle 10 tydntekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetdan suunnitellut toimin-
taperiaatteet irtisanomisaikana tydnhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelu-
jen kaytoén osalta.

Toimintasuunnitelman sisallésta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan
irtisanomisen vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa
suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja
vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa ka-
sitelldan myos henkilostosuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat julki-
set tydvoimapalvelut viivyttelematta yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritys-
ten irtisanomismenettelyn alettua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritdan so-
pimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toimeenpanon aikataulusta
seka yhteistyOsta niiden toteutuksessa. Henkiloston edustajat osallistuvat yh-
teistyohon.

Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

TyoOnantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyollistymisohjelmaan ja ko-
rotettuun koulutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin pe-
rustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tyohistoriaa
vahintdan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee myos sellaisen maaraai-
kaisen tyOsuhteen paattymista, joka on muodostunut yhdesta tai useammasta
keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin yhteensa vahintaan
kolme vuotta samaan tyOnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tydosopimuk-
sesta. Tyonantaja on velvollinen antamaan tyovoimaviranomaiselle tyontekijan
suostumuksella hanen koulutustaan, tyokokemustaan ja tyo- tehtaviaan
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koskevat tiedot heti irtisanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen
niin sovittaessa muutoinkin tydllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tyollistymisohjelman laatimiseen. Tydl-
listymisohjelmaa voidaan tarvittaessa taydentaa myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla on oi-
keus vapaaseen ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan
tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen
tyopaikan hakuun ja tybhaastatteluun, uudelleensijoitusvalmennukseen, tyossa
oppimiseen ja harjoitteluun taikka tydllistymisohjelmansa mukaiseen tyévoima-
poliittiseen koulutukseen. Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seu-
raava:

1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintaan yksi kuu-
kausi;

2) enintdan 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintdan nelja kuukautta;

3) enintaan 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.

Edellytyksena on lisaksi, ettei vapaasta aiheudu tyonantajalle merkittavaa hait-
taa.

Tyontekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydetta-
essa esitettava luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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LITE 2
TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU
YLEISIA MAARAYKSIA
Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensa keskuu-
dessa seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paatoksente-
ossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvo- maan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta
irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa
seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrji-
mattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon joh-
tamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestot myotavaikuttavat alakohtaisten tyéehto-
sopimusten syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytaa TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten tul-
kinnasta.

Tyb6ehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitéa tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa ja-
senten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyotaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tyonantaja- tai tyontekijaliitolle
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mahdollisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa
on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasenliit-
tojen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. Tyopaikalla tarkoitetaan
tassa sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyrityksen
tuotantoyksikk6a tai sita vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyo6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia (334/2007) seka tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia (44/2006) ja tyosuojelun
valvonnasta annettua asetusta (954/1973), jotka eivat ole taman sopimuksen
osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua ty6- organisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
ja tyotehtavien kehittamiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittdvan tyon si-
sallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle mahdolli-
suus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tydtehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

TyoOpaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilostoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.
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Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijdiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittamishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston valisissa neuvotteluissa. Kehit-
tamiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat ta-
sapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat. Tyontekijat nimeavat omat
edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmat sitd haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittdmistoimintaan sisalty-
vat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat seka
muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos yhteis-
toimintalain, tyosuojelun valvontalain, tyoterveyshuoltolain (1383/2001) ja nais-
ten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja suun-
nitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tydnantaja siita, etta konsulttiyrityk-
sen toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

On tarkeaa, etta kehittamistoimien suunnittelu ja kaytannon toteuttaminen kyt-
ketdan laheisesti yrityksen henkilostopolitikkaan, erityisesti henkiloston tyo-
hdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisaisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedotuk-
seen, tydsuojeluun, tydkyvyn yllapitamiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.
Tyky-toiminta

TyOkykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstohallinnon,
tyéterveyshuollon ja tydsuojelu- organisaation yhteistydta. Tyokykya yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tyossa olevien henkildiden tyokykya ja
tyossa selviytymista, sisallytetaan tyosuojelun toimintaohjelmaan tai tyoterveys-
huollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edella mainitut periaatteet
sisallyttaa myos tyopaikalla laadittavaan kehittamistoiminta- tai muuhun vastaa-

vaan suunnitelmaan. Tyosuojelupaallikon ja -valtuutetun tehtdvana on osallis-
tua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU

YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT
3.1

Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen
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Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja tydosaston tai
sitd vastaavan yksikon luottamusmiesta. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa
sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekisterditya alayh-
distysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyOpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on han tdman sopimuksen tarkoittama paaluottamusmies.
Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paa-
luottamusmies tai painvastoin.

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesta sovitaan
paikallisesti siita, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkoon valitaan luot-
tamusmies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne edistavat neuvottelu-
jarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on otettava huomioon
myos mm. kKyseessa olevan osaston tydntekijoiden lukumaara ja luottamusmie-
hen mahdollisuudet myds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijat.
Paikallisesti voidaan sopia siita, etta edelld mainittu luottamusmies hoitaa tyo-
suojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali ty6paikalla. Jos
vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava tilai-
suus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa
hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyOnantajan kanssa
viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja varaa am-
mattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia ammattiosaston edusta-
jana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannon soveltamista kos-
kevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin ja yri-
tyksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtavana on
myOs osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston valisen neuvottelu- ja yhteistoi-
minnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
littyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

TyOsuhteeseensa liittyva asia tyontekijan tulee selvittda esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensa kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksi-
kon luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei
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asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies siirtaa sen paa-
luottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla
liitoilla oikeus lahettaa edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tyopaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nouda-
tetaan ty6ehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tyo-
suhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi kaynnis-
tettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitau-
tettu.

3.2
Tyosuojelua koskevat maaraykset

TyOnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyon-
tekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyo-
suojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain mu-
kaisesti.

Tehtavat

Tyosuojelupaallikon tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin kuu-
luvien tehtavien ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tyosuojeluyhteistoimintaa.
TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mukaan. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehtavat,
jotka hanelle muun lainsdadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana on
osallistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoiminta- asioiden kasitte-
lyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa esty-
nyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun
esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

TyOsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi
on otettava huomioon tyésuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat tekijat. Tyo-
suojeluasiamiehen valitsevat tydpaikan tyontekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tydpaikan laatu, laajuus ja tydntekijoiden maara ja tehtavien laatu sekd muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.
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Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tyOskentelee saannollisesti vahintdan 20 tyontekijaa. Sen sijasta,
mita edellisessa virkkeessa on maaratty, on tyosuojeluvaltuutettu valittava vas-
taavasti, kun tyontekijoiden lukumaara on vahintaan 10.

3.3
limoitukset

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paaluottamusmiehen si-
jaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiestehtavissa tai luottamusmiesten toimimisesta tyosuojelutehtavissa on
ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamie-
hen toimimisesta tyosuojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuojeluvaltuutetun ilmoi-
tettava tyonantajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa luottamushenkilGille,
ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUO-
JELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
jarjestetaan tarvittaessa tila- paisesti, saanndllisesti toistuen tai kokonaan va-
pautus tydstaan. Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuo-
jeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkiloston valiseen taman sopimuk-
sen edellyttdmaan yhteistoimintaan osallistuville henkiloston edustajille jarjes-
tetaan tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun muassa ao.
henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijdiden lukumaaraan, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paaluottamusmies tai tydosuojeluvaltuutettu on vapautettu saanndllisesti
toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoi-
sesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kannalta sopivana aikana.
TyOnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansionmene-
tyksen edella mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyosta ole muuta sovittu, lasketaan
tydsuojeluvaltuutetun ajan- kayttd 1.4.1986  voimaan tulleiden
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toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan
nelja tuntia neljan perattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisdavana tekijana huomioon tyosta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henkilos-
ton edustaja menettaa tyoaikana joko paikallisessa neuvottelussa tydnantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.

Jos luottamusmies, tyGsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tyosuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen ja-
sen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtavia saannodllisen ty6aikansa ul-
kopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovi-
taan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole
littojen kesken sovittu.

4.2
Asema
Tyosuhde

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkildston
edustajat ovat tyosuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta
siita, hoitaako han luottamustehtavidadn oman tyonsa ohella vai onko hanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen nou-
dattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jar-
jestysmaarayksia.

Toimitilat

TyOnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyo-
paikan koon edellyttdessa erityista toimitilaa, tydnantaja jarjestaa tarkoituksen-
mukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat
keskustelut.

Tehtavien hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Liitot toteavat
yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin
kuuluu myods yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internet-yhteys (séhkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. yrityksen koko, paaluottamus- miehen tai tydsuojeluvaltuutetun
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tehtavien laajuus ja edellyttama tarve seka ajankayton maara. Kaytannon jar-
jestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tydhdn kuin missa han oli
ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtdéd vahempiar-
voiseen tyohon, jos tyOnantaja voi tarjota hanelle muuta hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle,
ottaen huomioon tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siitdminen kohtuuttomasti
haittaa tyOsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tyonantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuk-
sen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota tyosta vapautukseen, toimi-
kauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liikke tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluot-
tamusmiehelld ja tyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen koh-
dassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

4.3
Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
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hanelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saanndsta kuitenkin poiketa.

Yksilosuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyo-
sopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan paattyy
eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tyéhon tydsopimuslain
7:4§:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
itisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tydnte-
kijdiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitella purkautuneena vastoin tyosopimuslain 8:1 — 3 §:n sdannoksia. Tyosopi-
muksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoi-
tuksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myods paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on Kkirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut,
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti il-
moitettu tyOsuojelutoimikunnalle tai muulle sitéd vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-
tuksi.

Jalkisuoja

TyOsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta ha-
nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydso-
pimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisdavana teki-
jana on otettava huomioon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikossa saannollisesti tyos-
kentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden
palkka ja enintaan 12:2§:n 1 momentin mukaan maaraytyva korvaus.
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Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tyésopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4
Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyosuojelu-
valtuutetun varamieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen edellyttdman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oi-
keus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tie-
dot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta valittomasti TT:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista palkkatie-
doista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa. Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta
henkil6a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

Jos alalla tai tydpaikalla ei ole edella edellytetyn sisaltdista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehelld on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhmasta tai vastaavasta seka tydsuhteen al-
kamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan
kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tydntekijoista.

Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytetta-
vien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantdihin. Paaluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista ali-
urakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotoihin osallistuvasta ulkopuoli-
sesta tyOvoimasta etukateen paaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn Kii-
reellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottami-
nen tehda naissa poikkeustilanteissa myos jalkikateen viivytyksetta. Edella mai-
nitut asiat tiedotetaan, mikali mahdollista my0s tyosuojeluvaltuutetulle.
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Tyoaikakirjanpito

Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta tydaikalain (605/96)
mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edella mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten.

Saadokset

TyoOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyosuojeluasiamiehen ja muiden tyo-
suojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot
TyOnantajan tulee esittaa henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka sisaltda arviot henkiléston maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edella mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot
henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henki-
|6stdsuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa
my0s eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitys-
nakymista henkilostolle tai sen edustajalle kayttaen apuna sita selvittavia tun-
nuslukuja.

Yrityksessa henkildstoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkildstéorganisaatio on saatettava tydpai-
kalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, etta edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos toimialan ylei-
sia suhdanne- ja taloudellisia nakymia.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkildston edustajat ovat tdman sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan
tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyon-
tekijalle tai henkil6ston edustajalle.

6 LUKU

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN
JARJESTAMINEN

TyoOpaikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
roidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuonekun-
nalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyo-
markkina-asioissa tai tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista siten kuin
keskusjarjestojen kesken tai alakohtaisesti tai tyopaikalla vakiintuneen kaytan-
non mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tyo-
ajan ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paat-
tymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyopaikan tyosuhteisiin
tai yleensa tyomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruokalassa,
pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa
tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonan-
nossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tyopaikalla ilmestyy henkilostolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mai-
nitulla henkiloston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen ko-
kousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydonantajan
tyontekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisallosta ja
hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 LUKU
KOULUTUS 7.1
Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai Iahettaessa tyon-
tekijan hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen
aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdanndllisen tyo- ajan ansionmenetys
keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin
sovittu.

Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyksessa on taman pykalan mukainen
koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurs-
sien taysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydéehtoso-
pimuksen mukaan maaraytyvia matkakustannusten korvauksia. Saannodllisen
tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- etta matka-ajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin
eika sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

TyoOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot tai
niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoi-
mintaelimet tai tydnantaja- ja tydntekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa
paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tyOpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

TyOsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Peruskurssille
voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jasen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka erikoiskurs-
sille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on maa-
ratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyOelimessa tai tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myds osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
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osallistumisesta voidaan sopia myos tyonantajan ja asianomaisen henkilon
kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset
seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia ja
paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten
koulutustyéryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

7.3
Ay-koulutus, tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhyemman ajan kes-
taville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyosuhteen katkea-
matta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toimin-
nalle kdy painsa. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdan huomiota
tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluottamusmiehelle
viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntami-
nen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvitta-
maan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi es-
tetta.

lImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, va-
hintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkilo osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka ni-
menomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisesta syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvaksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmiehelle, tyo-
suojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tyo-
suojeluasia- miehelle heidan tehtaviensa edellyttdaman koulutuksen osalta kor-
vauksen ansionmenetyksesta, edella mainituille luottamusmiehille enintadan
kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtavissa oleville enintaan kahden vii-
kon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edella mainituissa koulutuslaitoksissa
jarjestettyjen luottamusmies- toimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta, mikali han
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tyoskentelee yrityksessa, jossa on vahintaan 100 asianomaisen alan tyonteki-
jaa ja hanen johtamassaan ammattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskus-
jarjestojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tdssa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5
Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8 LUKU

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO
8.1

Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttdéa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, han-
kinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on
mitaan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-
kevat tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempana vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleista tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.
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8.2
Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentdmaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tydntekijat yrityksen muihin
tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatydhén sopivat tyontekijat tyo-
hdnsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa
olisi itsenaisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa itse asi-
assa on tydsopimus.

8.3
Vuokratyovoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain tydhuippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtaviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito- vaatimusten, eri-
koisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettaa omilla tyon-
tekijoilla.

TybGvoiman vuokraus on epatervetta, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten toi-

mittamat vuokratyontekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa tydssa sen va-
kinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisena pidemman ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittda paaluotta-
musmiehelle tallaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU
SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopimuk-
sen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoi-
tettava keskusliitoille.
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Helsingissa 4. kesakuuta 1997
TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Ihalainen Kirsti Palanko-Laaka
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TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN  ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Etelaranta 10

Lasna Johannes Koroma 1T
Lasse Laatunen 1T
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen 1T
Lauri lhalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1. Sovittiin, etta poytakirja tarkastetaan tassa kokouksessa ja etta kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

2. Hyvaksyttiin TT:n ja SAK:n valilla 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopimuk-
seen sovitut muutokset (liite) ja sovittiin, ettd nama muutokset tulevat voi-
maan 1.6.2001.

3. Todettiin, etta yleissopimukseen tehdyt muutokset koskevat kaikkia niita
keskusliittojen jasenliittoja, jotka eivat ole ilmoittaneet irtaantuvansa niista
viimeistaan 28.5.2001.

4. Merkittiin, etta yleissopimuksen muutokset on neuvoteltu tydryhmassa,
jonka tydskentelyyn ovat osallistuneet SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja
Jorma Rusanen seka TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo.

Vakuudeksi

Tarkastettu
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LITE 3

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LASKEMINEN

Kaava: Tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijdéiden lukumaara x toimiala-
kohtainen kerroin = aika tunteina / 4 viikkoa

Toimialakohtainen [Toimialat

kerroin

1.4.1986 lahtien

0.305 1 Malmikaivos- ja kaivannaistoiminta; rajahteiden valmistus

0.291 2 Talonrakennustoiminta; kivenhakkuu ja hionta; sepelin murskaus

0.276 3 Puutavaran ja rakennusmateriaalin valmistus

0.261 4 Muualla mainitsematon kivennaisteosten valmistus (esim. vuorivilla);
metallien valmistus; teurastamot

0.246 5 Metallituotteiden valmistus; laivojen ja veneiden valmistus; kiskoilla kul-|
kevien ajoneuvojen valmistus

0.216 6 Puupakkausten ja puuteosten valmistus; lasin ja lasituotteiden valmis-|
tus; massan ja paperin valmistus; maa- ja vesirakennustoiminta

0.208 7 \Virvoitusjuomien valmistus; koneiden valmistus; autojen ja lentokonei-
den sekd muu kulkuneuvojen valmistus; ei-metallisten kalusteiden val-
mistus; rakennuskeramiikan, sementin ja laastin valmistus

0.201 8 Muovituotteiden valmistus; teollisuuskemikaalien valmistus; lannoittei-
den ja torjunta-aineiden valmistus; renkaiden valmistus; muu kemiallis-
ten ja kumituotteiden valmistus; maalin, lakan, pesuvalmisteiden seka
kosmeettisten aineiden valmistus

0.193 9 Posliinituotteiden ja saviastiain valmistus; lihanjalostus; 6ljyjen ja rasvo-
jen valmistus; myllytuotteiden valmistus; juomien (paitsi virvoitus-
juomien) valmistus; polku- ja moottoripydrien valmistus; kalatuotteiden
valmistus; sokerin valmistus; muun (kuin 1 kohdan) kaivannaisten tal-
teenotto

0.186 10 Maadljyn jalostus; sahkoteknisten teoll. ja kotitalouskoneiden valmistus;
nahan valmistus; tekoaineiden valmistus

0.179 1 Kasvisten, hedelmien, leipomotuotteiden, suklaan ja makeisten sekd
muu elin- tarvikkeiden valmistus; rehujen valmistus; tieto- ja konttoriko-|
neiden valmistus

0.171 12 Kdysien, sidenarujen ja verkkojen sekad muu tekstiilitavaran valmistus;
paperi- ja kartonkipakkausten ja muiden paperituotteiden valmistus; tur-
kisten muokkaus; laukkujen ja nahkateosten valmistus

0.164 13 Instrumenttien ym. hienomekaanisten tuotteiden valmistus; kultasepan-
teosten, soitinten, urheiluvalineiden ym. valmistus; ladkevalmisteiden
tuotanto; radioiden, televisioiden ja muiden tietoliikennevalineiden val-
mistus

0.156 14 Veden puhdistus ja jakelu; mattojen valmistus; tekstiilien kehruu, ku-
donta ja viimeistely, trikootuotteiden valmistus; tekstiiliompelu; kenkien
valmistus; sdhkon, kaasun, kaukoldmmon tuotanto ja jakelu, tupakka-
tuotteiden valmistus

0.150 15 Graafinen tuotanto; vaatteiden valmistus

0.112 16 Konttori- ja toimistotyot

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen tydsuojeluvaltuutettuun
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LIITE 4

LOMAPALKKASOPIMUS 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla teh-
neet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan tyoehtoso-
pimuksen:

18§
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoelaman keskusliiton jasenyritysten palve-
luksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssa tarkoitettuihin tyontekijdihin. Sopimus
ei kuitenkaan koske merimiesta, tyontekijaa metsa- ja uittotydssa tai lastaus- ja
purkaustyossa eika tyontekijaa sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa ja lo-
man korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan taman sopimuksen
allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijain vuosilomia koskevia tyoehtosopi-
muksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei esta jasenliittoja siina tarkoitettujen so-
pimusalojen osalta ja muita Elinkeinoelaman keskusliiton jasenliittoja liittymasta
tahan sopimukseen.

Yrityksessa, joka liittyy edella tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kesken lo-
manmaaraytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymista seuraavan loman-
maaraytymisvuoden alusta.

2§
Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tydntekijain vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperusteena
on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmaaraytymisvuonna
tydssaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt
palkka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspal-
kan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien
tyétuntien lukumaaralla.

2) Tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla ha-
nen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1
§:ssa tarkoitettujen lomapaivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla
seuraavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:
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Lomapaivien  [Kerroin Lomapaivien Kerroin
lukumaara lukumaara

2 16,0 17 123,6
3 23,5 18 131,2
4 31,0 19 138.,8
5 37,8 20 146,4
6 44,5 21 154.,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 2224
16 116,0

Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla
7,2 lomapaivaa kohden.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyoaika on
ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja lomakorvaus kuiten-
kin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella ole-
vat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla.

38§
Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta maarattaessa tydssaolon veroiseksi luetaan aika, joksi
tydntekijalle on annettu vapautusta tydstd oman ammattiliittonsa liittokokouk-
seen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai naitéa vastaa- van hallintoeli-
men kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetaan tydssaolon veroisena
myOs aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjar-
jestd SAK ry:n edustajakokoukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista
varten. Tyontekijan tulee vapautusta pyytaessaan esittaa asianmukainen selvi-
tys kokoukseen osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.
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48
Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen TyOnantajain Keskusliiton ja Suomen
Ammattiliittojen keskusjarjestd SAK ry:n syyskuun 10. paivana 1990 tekema lo-
mapalkkasopimus.

Tama sopimus tulee voimaan 1. paivana huhtikuuta 2005 siten, etta sopimusta
sovelletaan voimassaolo- ajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan ja lo-
makorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan vuosittain lomanmaaraytymisvuoden
paattyessa. Irtisanominen on talldin toimitettava viimeistaan syyskuun loppuun
mennessa.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssa tarkoitettuja Elinkeinoela-
man keskusliiton jasenliittoja, jotka eivat ennen toukokuun 1. paivaa 2005 ole
iimoittaneet sopijapuolina oleville keskusliitoille jaavansa sopimuksen ulkopuo-
lelle.

Helsingissa 21. maaliskuuta 2005

Vakuudeksi Mikko Nyyssola Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLITTO
Leif Fagernas Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly
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LITE 5

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

18§
Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkildonsa liittyvasta syysta, tyonteki-
jan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.
Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tyo-
suhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
itisanomista tydntekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myos-
kaan:

1. Tydsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tyosopimuk-
sia.

3. Tyo6sopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n perus-
teella.

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyo-
sopimuslain 7:3—4 §:n perusteella.

5. Tyo6sopimuslain 7:5 ja 7:7-8 §:ssa mainittuja tapauksia (likkeen luovu-
tus, saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat ka-
sitellaan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtu-
vasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tyonantajalla ollut riitta-
vat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sel-
laisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n pe-
rusteella.
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Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 -2 §:n
ja 9:4 - 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, 1l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
my0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.

2§
Irtisanomisen perusteet

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tydsopimuslain 7:1
- 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 - 2 §:33, joissa on maaritelty tydntekijan
henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet.

TyOsopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitda asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippu-
via syita, kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa
antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huoli-
mattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltda on edella pyritty tdsmentamaan
luettelemalla eraitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paat-
taminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimus-
lain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvol-
lisuuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet koko-
naisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdaan myds syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituk-
sen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3§
Irtisanomisajat

TyOnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa
2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintaan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje:
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-
tyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tydnantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintova-
paa eivat katkaise tydsuhdetta.

TyOsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tal-
laista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuu-
den suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tydntekija on em. lain
nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista ase-
velvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaanndksia tydoikeudellisessa lainsaa-
danndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain las-
kemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maaraaikojen laskemissaantdja
noudatetaan vakiintuneesti tyosuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten
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ifisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia

maaraaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia

saantgja.

1. Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maa-
raaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tyonantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jal-
keen, paattyy sind maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai
jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole
siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetdan sen kuukauden viimeista
paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
setta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska syyskuussa
ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi ar-
kilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jal-
keen, voidaan tydntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista kos-
keva maaraaikainen tyosopimus.

4§
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

TyOnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vas-
taavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.
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Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyGty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys
toisen sopimuspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa
tapauksessa alakohtaisen tydehtosopimuksen sairausajan palkka-
maaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyon-
tekija tyosuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talloin
noudatetaan alakohtaisia tydehtosopimusmaarayksia tai - kaytan-
toa.

58§

Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkodisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan ta-
saamiseksi annetulla vahintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan Kir-
jeitse ja sahkoisesti Iahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisa-
nomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

78§
Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8§
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Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalla on oikeus hanta kuul-
taessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje:

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tydntekijan omaa luot-
tamusmiesta tai tyotoveria.

10§
Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus
on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosuhde
on paattynyt.

118§
Valimiesmenettely

Tybsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

12 §
Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperus-
teiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan tyonte-
kijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon ty6ta vaille jaamisen ar-
vioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tydntekijan ika ja hanen mah-
dollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tyénantajan
menettely tyOsopimusta paatettdessa, tyontekijan itsensd antama aihe
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tyosopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tyonantajan olot yleensa seka
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivaraho-
jen osuus tyosopimuslain 12:3§:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyoso-
pimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje:

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee kor-
vausta siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion
julistamista tai antamista menetetyista tyottomyydesta johtuvista
palkkaedusta. Vahennyksen maara on paasaantoisesti 75 prosent-
tia ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspaivarahasta, 80 prosenttia
peruspaivarahasta ja tyomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai
jattaa vahennys kokonaan tekematta, jos se on korvauksen maara,
tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa
loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myo6s
sovitusta korvauksesta on tehtava vahennys siten kuin edellisessa
kappaleessa on sovittu.

I LOMAUTUS
14 §
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

TyOnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikai-
sesta lomauttamisesta tyosopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetdan tydésopimuslain 13:5
§:ssa.

Soveltamisohje:
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Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain
mukaisesti. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

Lomautusilmoitusaika ennalta arvaamattomissa ja poikkeuksellisissa lo-
mautustilanteissa

Ylivoimaisena esteena pidettavien ja ennalta-arvaamattomien seka poikkeuk-
sellisten tilanteiden kohdatessa tyOpaikkaa ja aiheuttaessa valttamattoman lo-
mautustarpeen, on lomautusilmoitusaika viisi (5) paivaa, ellei paikallisesti toisin
sovita. Ylivoimaisena esteena pidetaan ennalta-arvaamatonta tilannetta, johon
tydnantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa.

Poytakirjamerkinta

Ennalta-arvaamaton ja poikkeuksellinen tilanne ei ole sellainen,
joka toistuu esimerkiksi joka paasiainen tai joulu.

15§
Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyonteki-
jalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus koh-
distuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyon-
tekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-
luksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitet-
tava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luot-
tamusmiehen kanssa.

16 §
Lomautusilmoitus

TyoOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
iimoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edella 16 §:n 1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

lImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.
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TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edella 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tyOnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon
este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tyosopi-
muslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista
poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toi-
saalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tydntekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhén ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin an-
nettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyonteki-
jan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman
paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen paattymaan lo-
mautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-
vita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoi-
sesti vahintdan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu.

Korvaus maksetaan tyosopimuksen paattymistd seuraavana ensimmaisena
tydnantajan normaalina palkan- maksupaivana, ellei toisin sovita.
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Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tyosuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. TallGin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyé voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempaan ajankohtaan. Lo-
mautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut
tyo kestaa.

Esimerkki:

TyOnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alka-
vasta lomautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta tyota 7 pai-
van ajaksi.

Tybnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdd lomau-
tuksen alkamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyonteki-
jan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alka-
mista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kesto-
aika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomau-

tusta (tyonteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista
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lyhennettyyn tyoaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityk-
sesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siirryttdessa lyhennettyyn
tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttami-
sesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rinnas-
tettavissa lyhennettyyn tyOaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tydntekijalle tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisem-
min, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippu-
matta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoi-
tusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6ta lomautusilmoituksen an-
tamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruutta-
misesta tai siitdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tydnan-
tajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tyosopimuslain 13:5 §:n sdannodksia. Taman sdanndksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijaltd vastike huoneiston kay-
tosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen ka-
lenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintdan maara, joka on
asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoi-
tettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alka-
mista.
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IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keita ammattityontekijoita ja saman tyonantajan tyossa osan tyokyvystaan me-
nettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetddn huomiota myods tyosuh-
teen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan 10 §:ssa
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleisso-
pimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tyo-
sopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuo-
jaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17
§:n maaraykseen nahden.

18 §

Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyo-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyovoi-
man vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéa asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyontekijaan,
on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edel-
leen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita 9
kuukauden kuluessa tyOsuhteen paattymisestda samoihin tai samankaltaisiin
tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Soveltamisohje:

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta
tydvoimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijditd hakemassa
tyota sen valityksella. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan
sen paikkakunnan tydvoimatoimistoa, jonka alueella ty6td on

102



tarjolla. Tyonantajan kdannyttya tydvoimatoimiston puoleen, tekee
toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko
sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Sa-
massa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita
edelleen tyottdmina tydnhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen
lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse
irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan tyonantajalle ja
entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tydhon osoi-
tukset.

208§
Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi mydskaan tydeh-
tosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysy-
myksessa on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvitys- sakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattdminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.

21§
Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osastopaal-
likkd Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka TT:ta va-
ratuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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LIITE 6

TEKSTIILIHUOLTOALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN PERHEVAPAA-
KIRJAUSTEN OSALTA

Aika 15.9.2022

Paikka Yhteinen Toimialaliitto ry, Helsinki

Lasna Pekka Tsupari, Yhteinen Toimialaliitto ry
Lassi Rasanen, Tekstiilihuoltoliitto ry
Toni Laiho, Teollisuusliitto ry

Yhteinen Toimialaliitto ry, Tekstiilihuoltoliitto ry ja Teollisuusliitto ry ovat sopi-
neet, etta tekstiilihuoltoalan tydehtosopimusta muutetaan 1.8.2022 voimaan tul-
leen perhevapaauudistuksen myota.

1.2.2022 voimaan tulleen tekstiilihuoltoalan tydéehtosopimuksen mukaisia per-
hevapaamaarayksia sovelletaan naista uusista maarayksista huolimatta, mikali
lapsen laskettu synnytysaika on ollut ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoi-
toonottopaiva on ollut ennen 31.7.2022. Maarayksia sovelletaan lapsen laske-
tusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi on syntynyt ja oikeus vanhempainpai-
varahaan on alkanut ennen 1.8.2022. Muissa tapauksissa sovelletaan uusia
perhevapaamaarayksia.

Tekstiilihuoltoalan tyoehtosopimuksen kohdan 6.4 Perhevapaat nelja ensim-
maista alakohtaa muutetaan 1.8.2022 kuulumaan seuraavasti:

Raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa

Tyontekijan raskaus- ja vanhempainvapaa seka hoitovapaa maaraytyvat tydso-
pimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Raskausvapaan palkka

Oikeus raskausvapaan palkkaan on tydntekijalla (synnyttava vanhempi), jolla
on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausrahaan, ja jonka tydsuhde on
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Kyseiselle tyontekijalle
maksetaan raskausvapaan ajalta palkka tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n perus-
teella tulevan raskausvapaan alkamispaivasta lukien. Raskausvapaan palkan
suuruus maaraytyy kuten sairausajan palkka.

Raskausvapaan ajalta maksetaan palkkaa sen pituiseen ajanjaksoon sisalty-
vilta tyopaivilta, kuin seuraavasta kay ilmi:

Tyosuhde, joka ennen vapaan Ajanjakson pituus kalenteripaivina alkua
on jatkunut yhdenjaksoisesti

e alle 3 vuotta 22 paivaa

e 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 29 paivaa
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e 5 vuotta mutta alle 10 vuotta. 40 paivaa

e 10 vuotta tai kauemmin 46 paivaa

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tydntekijalla, jolla on oikeus sairausva-
kuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin (14.1.2022/28) mukaiseen vanhempain-
rahaan, ja jonka tydsuhde on jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synny-
tysta tai adoptiovanhemman osalta vahintaan kuusi kuukautta ennen adop-
tiolapsen hoitoon ottamista.

Kyseiselle tyontekijalle maksetaan vanhempainvapaan ajalta palkkaa tydsopi-
muslain 4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainvapaan ensimmaisen jak-
son alkamispaivasta lukien. Vanhempainvapaan ajalta maksetaan palkkaa kuu-
den (6) arkipaivan pituiseen ajanjaksoon sisaltyvilta tyopaivilta. Vanhempainva-
paan palkan suuruus maaraytyy kuten sairausajan palkka.

Poytakirjamerkinta:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta pal-
kalliseen vanhempainvapaaseen ei ole tyontekijalla, jolle on sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n mukaisesti luovutettu vanhempain-
rahapaivia.

Vahennykset

Silta ajalta, jolta tydnantaja on tyontekijalle maksanut raskausvapaan palkan tai
vanhempainvapaan palkan, on tydnantaja oikeutettu nostamaan itselleen pa-
lautuksena tyodntekijalle sairausvakuutuslain mukaan maksettavan raskausva-
paan ja vanhempainvapaan palkan tai saamaan sen takaisin tyontekijalta, ei
kuitenkaan enempaa kuin maksamansa maaran.

Kokonaissuunnitelma
Perhevapaista on ilmoitettava tydsopimuslain 4 luvussa saadetyn mukaisesti.

Raskaus- ja vanhempainvapaalta tai hoitovapaalta palaavalla tyontekijalla on
oikeus palata aikaisempaan tai siihen rinnastettavaan tyohon.

Yhteinen Toimialaliitto ry Tekstiilihuoltoliitto ry

Pekka Tsupari Lassi Rasanen

Teollisuusliitto ry

Toni Laiho
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