Tuula Lehtinen

Oikeuspaikka tydehtosopimukseen
perustuvissa tyontekijan vaateissa

1. Johdanto

Seminaarityon tarkoituksena on havainnollistaa, miten yleisen tuomioistuimen ja ty6tuo-
mioistuimen toimivaltasddnnot jakautuvat tydehtosopimuksiin perustuvissa erilaisis-
sa tavanomaisissa tyontekijoiden vaatimuksissa. Kirjoituksessa on pyritty havainnoi-
maan esimerkeilld yleisimmét toimivaltarajat yleisen tuomioistuimen ja tydtuomiois-
tuimen valilla.

Tamai kirjoitus on rajattu koskemaan vain tyontekijoiden vaateita. Jotta eri kédytin-
non tilanteita voi tarkastella, kisittelen aluksi lyhyesti tyoehtosopimusten jaottelun
normaalisitoviin ja yleissitoviin tydehtosopimuksiin. Sen jilkeen kisittelen lyhyesti
yleisen tuomioistuimen ja tyStuomioistuimen toimivaltajaon padsdannot ja toimivalta-
sdantdjen ehdottomuutta sekd mahdollisuutta pyytdd tyotuomioistuimelta lausunto.
Lopuksi pyrin havainnollistamaan tuomioistuinten toimivaltarajoja tavanomaisimmissa
kaytannon eri kollisiotilanteissa.

2. Tyoehtosopimusten jaottelu
2.1. Normaalisitova tyoehtosopimus

Tyoehtosopimukseen ovat TEhtoL 4 §:n 1 momentin nojalla sidottuja ne tyonantajat
jayhdistykset, jotka ovat tehneet tydehtosopimuksen tai jotka ovat jilkikiteen aikaisem-
pien sopimukseen osallisten suostumuksella siihen kirjallisesti yhtyneet. Néitd kutsu-
taan ty6ehtosopimukseen osallisina sidotuiksi.! Osallisiin rinnastetaan myds tydehtoso-
pimukseen jilkikdteen osallisten suostumuksella yhtyneet. Tamin lisiksi sidottuja ovat
ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka ovat edelld mainittujen alayhdistyksid. Viimeiseksi
sidottuisuus jatkuu aina ndiden yhdistysten tyontekijd- ja tyonantajajdseniin asti.?
Sidottuisuus voi syntyd myos liilkkeen luovutuksen perusteella TEhtoL 5 §:n mukaisesti.

I Sarkko 1973 s. 26-27.
2 Kairinen ym. s. 65.
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Tyoehtosopimukseen sidottu tydnantaja on velvollinen noudattamaan niitd nor-
maalisitovaksi kutsutun tyoehtosopimuksen maardyksia jarjestaytymittoméankin tyonte-
kijan tyosuhteen ehdoissa. Normaalisitovuudessa tyonantajan sidottuisuus vaikuttaa
my®os niihin tyontekijoihin, jotka eivit itse ole sidottuja lainkaan samaan tyéehtosopi-
mukseen. Sddannoksen tarkoitus on estdd tyonantajaa soveltamasta jarjestiytymatto-
miin tyontekijoihin huonompia tydsuhteen ehtoja kuin ko. tydehtosopimukseen jirjes-

Tyo6ehtosopimuksen normimidriys on automaattista ja pakottavaa. Automaattisuus
Sarkon mukaan tarkoittaa sitd, ettd tydvehtosopimuksen normi astuu automaattisesti
syrjaytyvin tyosopimuksen ehdon tilalle. TEhtoL 6 §:n mukaan tyéehtosopimuksen
normi nimittdin syrjayttad automaattisesti sen kanssa ristiriidassa olevan tytsopimuksen
ehdon.* Pakottavuus puolestaan tarkoittaa Sarkon mukaan sité, ettd tyontekiji ei voi
tydsopimuksessa luopua etukiteen tydehtosopimuksen hénelle takaamista eduista.’

2.2. Yleissitova tyoehtosopimus

2.2.1. Yleissitovuus aiemmin voimassa olleen lain mukaan

(V)TSL (320/1970) 17 §:n 1 momentin mukaan:

”Tyonantajan on tyosopimuksessa taikka tyosuhteessa muuten noudatettava vihintddn
niitd palkka- ja muita ehtoja, jotka kyseessd olevasta tai siithen ldhinnd rinnastettavasta
tyOstd asianomaisen alan yleiseksi katsottavassa valtakunnallisessa tydehtosopimuksessa
oli noudatettavaksi madritty.”

Vanhan tydsopimuslain aikana, siis ennen 1.6.2001, ty6nantaja ei voinut oman jirjes-
taytymisensd perusteella poiketa yleissitovan tydehtosopimuksen madrayksistd vaan
saattoi olla velvollinen noudattamaan kahtakin eri tydehtosopimusta. Ongelmatilanteita
syntyi, mikéli tyonantajaa tydehtosopimuslain mukaan sitovan tyoehtosopimuksen
(normaalisitovan) ja yleissitovan tydehtosopimuksen mukaan midriaytyneissi velvol-
lisuuksissa oli ristiriitaa. Lainsdddidnnossd oli jétetty avoimeksi, miten téillainen risti-
riitatilanne piti ratkaista, mutta oikeuskirjallisuudessa vakiintui noudatettavaksi edul-
lisemmuusperiaate, koska yleissitovan tydehtosopimuksen méiriaykset olivat vihim-
miistyoehtoja.

Yleissitovuussddannoksen avulla pyrittiin jarjestiytyméttomissd kentidssd varmista-
maan tiettyjen vihimméisehtojen tdyttyminen kaikissa asianomaisen alan tydsopimuk-
sissa. Siten kiytinnossa turvattiin se, ettd kullakin alalla tyontekijoiden palkkausetujen,

Sarkko 1973 s. 33.

3
4 Sarkko 1980 s. 206.
5 Sarkko 1980 s. 205.
6 Sarkko 1980 s. 205.
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tyosuhdeturvan ja tyosuojelun vihimmadistaso oli sama siitd riippumatta, olisiko tyon-
tekiji jarjestaytyneen vaiko jarjestaytyméttoman tyonantajan palveluksessa.

VTSL 17 §:n yleissitovuussddnnos koski kaikkia tyonantajia, jotka teettivit jossa-
kin yleissitovassa tyoehtosopimuksessa sddnnosteltyid tyotd. Noudattamisvelvollisuus
oli tdysin riippumaton siitd, oliko tyonantaja itse jarjestiytymisensd vuoksi velvolli-
nen noudattamaan jotakin toista tydehtosopimusta TEhtoL 4 §:n nojalla.’”

2.2.2. Yleissitovuus voimassa olevan lain mukaan

Tilanne muuttui huomattavasti aiemmasta, kun uusi tyosopimuslaki tuli voimaan
1.6.2001 lukien.

TSL 2 luvun 7 §:n 1 momentti vastaa edelleen pitkilti vanhan TSL 17 §:n 1 mo-
menttia. Sen mukaan tydnantajan on noudatettava vihintddn valtakunnallisen, asian-
omaisella alalla edustavana pidettivin tydehtosopimuksen (yleissitova tyboehtosopi-
mus) madrdyksid niistd tyosuhteen ehdoista ja tyooloista, jotka koskevat tyontekijin
tekemé tai siihen ldhinni rinnastettavaa tyoti.®

Nyt voimassa olevassa tyosopimuslaissa on uutena sdanndksend TSL 2 luvun 7 §:n
3 momentti, jonka mukaan sellainen tyonantaja, joka on tydehtosopimuslain nojalla
velvollinen noudattamaan tydehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena on valta-
kunnallinen tyontekijoiden yhdistys, saa kuitenkin 1 momentissa sdddetysti poiketen
soveltaa tdmin tyoehtosopimuksen médrdyksii.

TSL 2 luvun 7 §:n 1 momentin sanamuodon katsotaan velvoittavan periaatteessa
jokaista tyonantajaa soveltamaan tyosuhteidensa vihimmaisehtona yleissitovan tyo-
ehtosopimuksen mairdyksid. Noudattamisvelvoitteen katsotaan ulottuvan myos tyo-
ehtosopimuslain nojalla tyoehtosopimukseen sidottuihin tyonantajiin. Poikkeuksen
muodostavat vain TSL 2 luvun 7 §:n 3 momentin tilanteet.’

TSL 2 luvun 7 §:n 3 momentin sdédtdmisen taustalla oli pyrkimys selkiyttid yleis-
sitovan ja normaalisitovan tyoehtosopimuksen keskiniistd suhdetta niissi tilanteissa,
joissa kaksi tydehtosopimusta sédtelee tyontekijan tekemédd tyotd ja ko. alaa. Tyonantaja
saa noudattaa normaalisitovaa tydehtosopimusta eiki se ole enéd velvollinen noudatta-
maan yleissitovan tyoehtosopimuksen miirdyksid tyontekijoidensi tydsuhteen vihim-
miisehtoina.'® Tydnantaja ei siis ole velvollinen noudattamaan yleissitovaa tydehto-
sopimusta, jos se on velvollinen noudattamaan ty6ehtosopimuslain perusteella yleis-
sitovasta tyoehtosopimuksesta poikkeavaa toista samaa tyotd koskevaa tyoehtosopi-
musta, joka ei kuitenkaan ole samalla itse yleissitova tyoehtosopimus taikka jos tyon-
antaja on osallisena sidottu sen itsensd tekemaén yrityskohtaiseen tyoehtosopimukseen,
jossa toisena sopijapuolena on tyontekijéiden valtakunnallinen yhdistys.!!

7 Sarkko 1973 s. 37 ja 45.

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta, yleissitovuuden voimassaolosta ja sopimusten
saatavuudesta sdddetddn tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa.
Tiitinen — Kroger s. 185.

10" HE 157/2000 vp s. 48.

I Tiitinen — Kroger s. 185-186.
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2.3. Yleissitovan ja normaalisitovan tyoehtosopimuksen
keskindinen suhde

Koska TSL 2 luvun 7 §:n 3 momentti oikeuttaa edelld kerrotusti tyonantajan syrjdyt-
normihierarkia syyti todeta.

Kun tydnantaja on tydehtosopimuslain nojalla sidottu tydehtosopimukseen (nor-
maalisitova tyoehtosopimus), se saa voimassa olevan lain mukaan soveltaa normaa-
lisitovaa tydehtosopimusta tydehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa toissd, vaik-
ka tdssd normaalisitovassa tyoehtosopimuksessa olisikin tyontekijian kannalta epi-
edullisempia ehtoja kuin yleissitovassa tyoehtosopimuksessa. Siten aiemmin nouda-
tettu edullisemmuusperiaate on saanut téltd osin viistyd.'?

Tyonantajan tyoehtosopimuslakiin perustuva TSL 2:7.3:ssa tarkoitettu sidottuisuus
tydehtosopimukseen on ensisijainen silloinkin, kun asianosaisten kesken on erimieli-
syys asianomaiseen tython sovellettavasta tydehtosopimuksesta, jotka molemmat ovat
yleissitovia.'® Tyoehtosopimuksen sitovuus edellyttid aina, ettid tydnantaja on tydeh-
tosopimukseen sidottu jirjestiytymisensi ja toimialansa puolesta.'t

Tyo6ehtosopimuksen soveltamisala midrdytyy sen soveltamisalaa koskevan sopimus-
madrdyksen nojalla. Vaikka yritys olisi tyonantajaliiton jisen, mutta jos se ei harjoita
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvaa toimintaa, tydehtosopimus ei ole tyonantajaa si-
tova. TyOnantajan jirjestiytyminen seké harjoitetun toiminnan laatu vaikuttavat sii-
hen, voiko tyoehtosopimus jarjestiytymisestd huolimatta tulla sovellettavaksi (esim.
TT 2004-25, jonka perusteluissa on todettu, ettd “tyéehtosopimus tulee noudattavaksi
vain sen soveltamisalan piiriin kuuluvassa toiminnassa tai tyossi”.).!s

On mahdollista, ettd tyonantaja on jdrjestdytynyt, mutta timén jarjestiytymisen kautta
noudatettava normaalisitova tyoehtosopimus ei kuitenkaan ulotu soveltamisalaltaan
tyontekijin tekemiin tyohon. Sen vuoksi tdssid jirjestdytymiseen perustuvassa (nor-
maalisitovassa) tydehtosopimuksessa ei ole vilttimittid lainkaan madrdyksid ao. tyonte-
kijan tekemésti tyostd. Jos tyontekijin tekemistd tydstid on olemassa yleissitova tyoeh-
tosopimus, on jirjestdytyneenkin ja muuhun tydehtosopimukseen sidotun tydnantajan
noudatettava tyontekijin tydsuhteessa yleissitovaa tydehtosopimusta.'®

12 Tiitinen — Kroger s. 665-666.

Vertaa myos TT 200612, jossa oli kysymys siitd, tuliko vakuutusmeklarin ty6hon soveltaa tyonanta-

jaa tyoehtosopimuslain nojalla sitovaa toimihenkilgsopimusta vai yleissitovaa vakuutusalan toimihen-

kiloitd koskevaa tydehtosopimusta.

Saloheimo s. 64.

Saloheimo s. 55.

16 Esimerkkini mainittakoon TSL 2 luvun 7 §:n 3 momentin siétimisen jialkeen KouHO 13.12.2005 S 05/
148 ja 05/149. Niissd kahvila olisi jérjestdytymisensi vuoksi normaalisitovan Majoitus- ja Ravitsemisalan
tyontekijoiden (MaRa tes) piirissi, jota tydehtopimusta yrityksen tuli noudattaa kahvilassaan tyoskente-
levien tyontekijoidensd tyosuhteissa. Yrityksessd tyoskenteli myos kaksi leipuria, jotka valmistivat
leipomo-konditoriatuotteita yrityksen kahvilassa myytiviksi. Tyontekijoiden tekemii leipomotyoti
sadnteli yleissitovana leipomoalan tyoehtosopimus. Tapauksessa katsottiin, ettd leipomoalan tydehtoso-
pimus tulee sovellettavaksi MaRa tesin asemesta, koska jarjestdytymisestdidn huolimatta yrityksen paétoi-
mialana on ollut leipomotoiminta ja leipomo tes on yleissitova ja siitelee leipurin tekemid tyotd.
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Kiaytinndssd on mahdollista, ettd iso monialayritys on jirjestdytynyt useaan eri
tyonantajajarjestoon, jotka kukin ovat solmineet tydehtosopimuksia. Téllaisissa tapa-
uksissa tydnantaja on voinut jarjestdyty eri toimintojensa osalta eri tydnantajaliittoihin.
Yleensd tyoehtosopimusten vililli ei ole kollisiota ja on selvédd, mitd normaalisitovaa
tyoehtosopimusta kuhunkin ty6hon sovelletaan. On silti mahdollista, ettd tyontekijian
tyosopimuksen mukaiset tyot kuuluvat osittain kahden eri tyéehtosopimuksen sovel-
tamispiiriin. Ristiriitatilanteessa viimesijainen valintaperuste on aikaprioriteettiperi-
aate."”

Oikeuskéytinnossd on katsottu, ettd samalla alalla voi olla vain yksi yleissitova
tyoehtosopimus.' Kahta toisistaan poikkeavaa yleissitovaa tydehtosopimusta ei siis
sovelleta yhtd aikaa samassa tyosuhteessa. Sovellettava yleissitova tyéehtosopimus
madraytyy tilloin tyontekijan tekemin péddasiallisen tyon periaatteen mukaisesti. Tal-
16in tydsuhteessa yleissitovana tyoehtosopimuksena sovelletaan sitd sopimusta, jonka
soveltamisalaan enin osa tyontekijin toistd kuuluu.'

TEhtoL 1 §:n mukaan tydehtosopimuksena pidetidin sopimusta, jonka tyonantaja ja
tyontekijdin rekisteroity yhdistys solmivat keskenéidn ehdoista, joita tydosopimuksessa
tai tyosuhteissa on muuten noudatettava. Ns. paikallinen sopimus ei yleensé ole itsenéi-
nen tyoehtosopimus, vaan valtakunnallisessa tyoehtosopimuksessa on joko annettu
valtuudet paikallisen sopimuksen tekemiseen taikka jopa velvoitettu sopimaan josta-
kin tietysti asiasta paikallisesti. T#llaista paikallista sopimusta noudatetaan valtakun-
nallisen tydehtosopimuksen osana, jolloin se saa tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset.
Itseniisen, tydehtosopimuksen oikeusvaikutukset saavan paikallisen tydehtosopimuk-
sen voi tehdi vain rekisterdity yhdistys (ammattiosasto), ei esim. pelkistddn padluot-
tamusmies. Jos luottamusmies sopii asiasta tydnantajan kanssa ilman tydehtosopimuk-
sen valtuutusta, tulee sovitusta asiasta kuitenkin kdytdnnon myotd tyosuhteeseen sopi-
muksen veroinen ehto (sopimus tulee osaksi tygsopimusta).?

3. Yleisen tuomioistuimen ja tydtuomioistuimen
toimivaltajako

3.1. Yleisen tuomioistuimen toimivalta ja kanneoikeus

Tyonantajan ja tyontekijian viliset tyooikeudelliset riidat sekd tyorikoksia koskevat
asiat kuuluvat yleisten tuomioistuinten késiteltdaviksi.

17" Saloheimo s. 69.

Tiitinen — Kroger s. 171, alaviite 112, jossa esimerkkind Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden

vahvistamislautakunnan piitos 11/2006, jonka perusteluissa on todettu: “Ottaen huomioon, ettd sa-

malla alalla voi olla vain yksi yleissitova tyéehtosopimus — —.”

19" Tiitinen — Kroger s. 187. Vaikka kirjan esimerkit (KKO 1990:180, TT 1986—49 ja KKO 1992:187) ovat
VTSL 17 §:n tulkintoja, Kirjoittajat katsovat, ettd niistd ilmenevid periaatteita sovelletaan edelleen.

20 vrt. esim. TT 2006-40.
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Tyo6sopimukseen ja tydsopimuslakiin taikka muihin lakeihin kuin tydehtosopimus-
lakiin perustuvien kanteiden tutkiminen kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan.
Mikili tyoehtosopimus on yleissitova, on ldhtokohtana, ettd sitd koskevat riita-asiat
kuuluvat aina yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Tyontekijin, jonka tyonantaja on
velvollinen noudattamaan yleissitovaa tyoehtosopimusta, on vaadittava siihen perus-
tuvia saataviaan yleisessd tuomioistuimessa. TyStuomioistuin ei ole toimivaltainen yleis-
sitovaan tyoehtosopimukseen perustuvassa suorituskanteessa (KKO 1984 II 155).
Talloin yleinen tuomioistuin ratkaisee, kuuluuko kantajana oleva tyontekiji ja vastaa-
jana oleva tyonantaja yleissitovan tyoehtosopimuksen soveltamisalan piiriin ja mitkd
oikeudet tyontekijille ko. sopimuksen kautta kuuluu.?!

Edelleen jos tyoehtosopimus on tyonantajaa normaalisitovana velvoittava, ratkai-
see tillaiseen tydehtosopimukseen perustuvat tyontekijdn saatavaa koskevat riidat ylei-
nen tuomioistuin silloin, kun kyse ei samalla ole tydehtosopimuksen tulkintaerimie-
lisyydesti.

Yleisen tuomioistuimen toimivaltaa ei ole rajattu, vaan se ratkaisee kaikki muut
kuin tyotuomioistuimesta annetun lain 1 §:ssi tarkoitetut riita-asiat.

Oikeus kanteen nostamiseen tydsopimuslain 12 luvun perusteella on tydsuhteen
osapuolilla. Korvaus voidaan tuomita vahinkoa kérsineelle (TSL 12:1) tai sille, jonka
tyosuhde on péitetty perusteettomasti (TSL 12:2).

Tyoehtosopimukseen osallisella liitolla ei ole itsendistid oikeutta ajaa yleisessi tuo-
mioistuimessa tyontekijin puolesta velkomiskannetta. Tdméi oikeus kuuluu vain sellai-
selle yksittdiselle tyontekijille, jonka tyosopimuksen ehtona tydehtosopimuksen méa-
rayksid tulisi noudattaa. Tyontekijd voi tilloin vaatia vahvistettavaksi, ettei tyonantaja
ole noudattanut yleissitovan tyoehtosopimuksen médrdyksid tyosuhteen vihimmais-
ehtona ja vaatia esim. palkkasaataviaan.?

3.2. Ty6tuomioistuimen toimivalta ja kanneoikeus

Tyo6tuomioistuimesta annetun lain 1 §:n mukaan ty6tuomioistuin késittelee ja ratkai-
see erikoistuomioistuimena tydehtosopimukseen perustuvat riita-asiat, kun kysymys
on tyoehtosopimuksen tulkinnasta.

Tyotuomioistuimen toimivaltaan kuuluvat sellaiset kanteet, jotka perustuvat tyoeh-
tosopimuslakiin taikka tyoehtosopimuksen midrdykseen. Néitd ovat TEhtoL 7 §:n
mukainen hyvityssakko sekd tydehtosopimuksen méiriykseen perustuva seuraamus.?

Tyo6tuomioistuin voi ratkaista suorituskanteen, mikéli se liittyy tyoehtosopimuksen
tulkintaan liittyvén riidan ratkaisuun. Vaikka suoritusvaade sinénsi perustuisi tyoehto-

2l Kairinen ym. s. 76.

KKO 1984 1I 155: Yleisen tuomioistuimen oli tutkittava tyontekijdn tyonantajaa vastaan ajama kanne,
jossa vaadittiin TSL 17 §:n 1 momentin nojalla vahvistettavaksi, ettd tyontekijin palkkaedut oli méd-
rattdvé kanteessa ilmoitetun yleiseksi katsottavan valtakunnallisen tydehtosopimuksen mukaisesti.
Nieminen s. 144.

Saloheimo s. 99.

22
23
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sopimukseen, ei riitajuttu kuitenkaan kuulu tytuomioistuimen toimivaltaan, jos asian-
osaisten kesken ei ole erimielisyytti tydehtosopimuksen pitevyydestd, voimassaolosta,
siséllosti tai laajuudesta eli tydehtosopimuksen oikeasta tulkinnasta.

Padsddntoisesti suorituskanne voidaan ratkaista tytuomioistuimessa vain “liitdn-
ndisasiana” eli silloin, kun se liittyy varsinaiseen tulkintakanteeseen. Ty6tuomioistuin
ei kisittele tydehtosopimuksiin perustuvia puhtaita velkomuskanteita.?*

Suoritustuomion antaminen tydtuomioistuimessa edellyttii, ettd suorituksen mai-
risti ja laadusta ei ole erimielisyyttd. Joskus tyotuomioistuin voi ratkaista vain vahvistus-
vaatimuksen ja muilta osin antaa kantajalle osoituksen saattaa kanne vireille yleisessd
tuomioistuimessa.”

Tyotuomioistuin on myos silloin yksinomaisesti toimivaltainen, vaikka kanne olisi
perustettu muuhun lihteeseen kuin tyéehtosopimukseen (esim. lakiin), mutta tehdidn
viite, jonka mukaan asia on jirjestetty tyoehtosopimuksessa ja molemmat asianosai-
set ovat sidottuja ko. tydehtosopimukseen (KKO 1980 II 77).%

Tyo6tuomioistuinlain 12 §:n mukaan tydtuomioistuimessa késiteltivissé tyoehtoso-
pimuserimielisyyksisséd ensisijainen kanneoikeus on tyoehtosopimukseen osallisilla
tyonantaja- ja tyontekijayhdistyksilld seki osallisilla tyonantajilla. Téllaisella osallis-
yhdistykselld on oikeus ajaa kannetta myos niiden puolesta, jotka ovat sidottuja tyoeh-
tosopimukseen. Vaikka riita koskisi sopimukseen sidotun jisenen oikeuksia, eivit nima
yksittdiset yhdistyksen jdsenet voi asianosaisina osallistua oikeudenkiyntiin ja esittda
siind vaatimuksia. Tyontekijiayhdistykselld on kanneoikeus tydtuomioistuimessa myos
sellaisten tyontekijoiden puolesta, joihin nihden tyonantaja on TEhtoL 4 § 2 momentin
nojalla velvollinen noudattamaan tyoehtosopimusta, mutta jotka eivit ole ko. tydehto-
sopimukseen sidottuja. Tillaisessa tapauksessa tyontekijd voi itsekin nostaa kanteen
yleisessi tuomioistuimessa (katso jidljempéni jakso 5.6.).

Yksittdinen jarjestdytynyt tyontekija taikka pelkistiin sidottu tyonantaja eivit voi
olla tyotuomioistuimessa kantajia, ellei sopimukseen osallinen yhdistys ole antanut
sithen lupaa tai kieltiytynyt panemasta kannetta vireille (kieltdytymistodistus).”

24 Sarkko 1973 s. 131 alaviite 56: “Suorituskanteiden tutkiminen ei kuulu tyStuomioistuimen toimival-

taan ns. seuraamuskanteita lukuun ottamatta. Tyotuomioistuin katsoo kuitenkin voivansa ratkaista myos
suoritusvaatimuksen, mikéli se liittyy johonkin ty6tuomioistuinlain 1 §:n mukaan tyStuomioistuimen
toimivaltaan kuuluvaan riita-asiaan. Tdmikin edellyttid, ettei suorituksen médristd ja laadusta ole
erimielisyyttd. Muussa tapauksessa suoritusvaatimuksen tutkiminen kuuluu yleisen tuomioistuimen
toimivaltaan.”

Kairinen ym. s. 1246 ja Saloheimo s. 99.

KKO 19801177 (V)TSL 28 §:n 2 momentin mukaan tydntekijélle saman pykilidn 1 momentissa sdddettyé
oikeutta sairausajan palkkaan voidaan tydehtosopimuksella rajoittaa. Tyonantajaa ja tyontekijdd sitovalla
tyoehtosopimuksella oli viimeksi mainitun lainsdénnoksen sijasta médritty tyontekijén oikeudesta
sairausajan palkkaan. Tyontekijédn yleisessd tuomioistuimessa ajama kanne sairausajan palkasta jétet-
tiin tyoehtosopimuksen tulkintaa koskevana, tyotuomioistuimen toimivaltaan kuuluvana asiana tutki-
matta.

Nieminen s. 170.

25
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3.3. Lausunnon pyytdminen tyotuomioistuimelta

Kun yleinen tuomioistuin kisittelee TSL 2 luvun 7 §:n 1 momentin mukaan madrdytyvad
yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvaa erimielisyyttd taikka riita-asiaa (jossa
seuraamuksesta ei ole midrayksid normaalisitovassa tydehtosopimuksessa), on ylei-
selld tuomioistuimella mahdollisuus, mikéli tydehtosopimuksen tulkinnasta tulee eri-
mielisyyttd, tyotuomioistuimesta annetun lain 39 §:n mukaisesti pyytdd tyotuomio-
istuimelta lausunto tydehtosopimuksen oikeasta tulkinnasta (“asiassa, jonka ratkaise-
minen edellyttédd erityistd tyoehtosopimusolojen tuntemusta’).

Tyo6tuomioistuin voi antaa lausunnon mm. yleissitovan tyéehtosopimuksen tul-
kinnasta, mutta laintulkintakysymykset kuuluvat aina yleisen tuomioistuimen toimi-
valtaan. Jos toinen asianosainen yleisessi tuomioistuimessa vdittdi, ettd normaalisitova
tyoehtosopimus on tulkinnanvarainen, mutta mikéli néin ei objektiivisesti ole, voi mie-
lestdni yleinen tuomioistuin ratkaista asian ilman tyotuomioistuimelle tehtdvid lau-
suntopyyntoi.*

4. Toimivaltasddnnosten ehdottomuus

4.1. Toimivaltasddnnokset kuuluvat viran puolesta
tutkittaviin prosessin edellytyksiin

Toimivaltasdinnokset ovat viran puolesta tutkittava asia, ja tuomioistuimen on otetta-
va toimivaltaan kantaa, vaikka osapuolet eivét tekisi siitd viitettd. Asiallista toimi-
valtaa koskevat sididnnokset ovat ehdottomia. Niistd ei voi poiketa edes asianosaisten
vilisin sopimuksin. Tuomioistuimen on aina viran puolesta kontrolloitava, ettd silld
on asiallinen toimivalta.”

4.2. Toimivaltasdannot, kun useita kannevaatimuksia

Yleinen tuomioistuin on tydsuhdesaatava koskevassa jutussa toimivaltainen antamaan
suoritustuomion, ellei tyéehtosopimus johon on nojauduttu, osoittaudu tulkinnan-

28 Perusteettomat ja selviit viitteet eivit mielestini esti asian ratkaisemista yleisessd tuomioistuimessa.

Tillainen tilanne lienee kdytdnnossé harvinainen. Téllaisesta perusteettomasta viitteestd voisi ndhdik-
seni olla kyse, jos esim. tydehtosopimuksessa olisi médriys, jossa todetaan, ettd annettavasta palkka-
selvityksestd tulisi kdydéd ilmi palkan koostumus (mm. ansion médrd aika- ja suoritustyossi, lisien
médrd ja ylityot), mutta tyonantaja tillaisessa tapauksessa viittdisi, ettd lisdt olisi siséllytetty kunkin
tyontekijin kiinteddn kuukausipalkkaan ja ettd timén vuoksi tyoehtosopimuksen tulkinta olisi muodos-
tunut riitaiseksi. Kuitenkin tyontekijoille annettu palkkatodistus osoittaisi selvisti, ettei mitéddn lisid
olisi maksettu eik kiinted palkka ylittdisi tydehtosopimuksen minimiméadrdysti. Ks. perustelut KKO
1992:110 ja KKO 1991:107 ja KKO 1973 11 55.

2 Suviranta s. 507.
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varaiseksi.** Kun tuomioistuin toteaa, ettei se ole toimivaltainen, kanne jétetéin tutkit-
tavaksi ottamatta. Jos kanteessa esitetdin useita eri kannevaatimuksia, jotka perustu-
vat osin tydehtosopimukseen ja osin muuhun normiin (esim. lakiin), ei niitd voida
tutkia yhdessd. Viran puolesta huomioitavia toimivaltasdinnoksid ei voida ohittaa esim.
siten, ettd yleinen tuomioistuin ottaisi tutkittavaksi kanteen kokonaisuudessaan, vaan
kukin kannevaatimuksista tulee késitelld toimivaltaisessa tuomioistuimessa.

Ei voida ajatella, ettd toimivaltasddnnokset ohitettaisiin esim. silld, ettd yleinen tuo-
mioistuin pyytiisi tydehtosopimuksiin perustuvissa vaateissa tyotuomioistuimelta lau-
suntoa. Jos tyotuomioistuin on yksinomaisesti toimivaltainen, ei asia kuulu yleisen
tuomioistuimen toimivaltaan eiké lausuntopyynnolld voida asiaa sivuuttaa (TT 2008—
43).

5. Tyo6tuomioistuimen ja yleisten tuomioistuinten
toimivallan rajoista eri kdytdnnon tilanteissa

5.1. Tybehtosopimus on samalla sekd normaalisitova ettéd yleissitova

On mahdollista, ettd jarjestdytynyt tyonantaja noudattaa normaalisitovaa tyoehtosopi-
musta, joka on samalla myos yleissitova. Téllaisessa tilanteessa suoritusvaatimus esi-
tetddn yleisessd tuomioistuimessa tyonantajaa vastaan, kun kyse ei ole tydehtosopimuk-
sen tulkinnasta taikka tulkinnasta on jo olemassa ty6tuomioistuimen lausunto. Talloin
erimielisyys on yleensi saatavaan liittyvisti tosiasioista, kuten sen oikeasta maérista
(esim. KKO 1985 1I 185).3 Mikili iso monialayritys on sidottu moneen eri tydehto-
sopimukseen ja on ndin jarjestdytynyt toimintojensa puitteissa useaan eri tyonantaja-
liittoon, joutuu se tilloin soveltamaan useita eri normaalisitovia tydehtosopimuksia
tyontekijoidensi tyosuhteissa. Yleensd tyoehtosopimusten vililld ei ole normikollisiota.
Yleinen tuomioistuin ei kuitenkaan ole toimivaltainen, kun kanne perustuu normaa-
lisitovaan tyoehtosopimukseen ja tyoehtosopimuksen tulkinnasta on erimielisyytta.

30
31

Kairinen ym. s. 1246.

Saloheimo s. 119 ja Tiitinen — Kroger s. 186 alaviite 114, jossa mm. todetaan: "Esimerkiksi tydehtosopi-
muksista syntyvit riita-asiat kuuluvat tytuomioistuimen yksinomaiseen toimivaltaan; tyontekiji ei
voi menestyksellisesti nostaa kannetta yleisesséd tuomioistuimessa. "Puhtaan’ suorituskanteen, esimerkiksi
saamatta jadneistd palkan osista, tyontekijd voi kuitenkin nostaa yleisessd tuomioistuimessa, jos eri-
mielisyytti ei ole tydehtosopimuksen soveltamisesta tai tulkinnasta vaan esimerkiksi tosiasioista (onko
tyontekiji tehnyt kanteessa tarkoitettua tyoti ja jos, niin kuinka paljon jne.).”. KKO 1985 I 185 Tyonte-
kijé oli vaatinut palkkaa tyonantajaltaan, joka oli tydehtosopimuslain nojalla sidottu tydehtosopimukseen.
Kun jutussa ei ollut kysymys tyoehtosopimusmiirdysten tulkinnasta vaan siitd, minkélaisia tehtivii ja
missd médrin tyontekijd oli suorittanut, kanteen tutkiminen kuului ndin ollen yleisen tuomioistuimen
toimivaltaan.”
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5.2. Seuraamuksista ei ole sovittu tydehtosopimuksessa

Tyo6ehtosopimuksen normimésrayksistd seuraavien muiden seuraamusten, joista ei ole
sovittu kyseisessd tyovehtosopimuksessa (kuten tietyn normimiirdyksen rikkomisesta
aiheutuva vahingonkorvausvelvollisuus), méddrdamistd vaaditaan aina yleisessi tuo-
mioistuimessa. T4lloin asianosaisina ovat tydsopimuksen osapuolet, tyontekiji kanta-
jana ja tydnantaja vastaajana. Vaikka vaatimukset perustuvat tyéehtosopimukseen,
ajatellaan, ettid tydehtosopimuksen normimiirdykset tulevat noudatettaviksi tydsuh-
teen ehtoina.*

5.3. Tyoehtosopimusmairidyksen viitetddn olevan syrjivi

Yleisen tuomioistuimen toimivaltaan kuuluu myos sellaiset riita-asiat, jossa kannepe-
rusteena viitetddn, ettd tyonantaja on soveltanut tydehtosopimusméadriysté syrjivisti.
Jos tyoehtosopimuksen sisdllosti ja tulkinnasta tulee erimielisyys, tulee yleisen tuo-
mioistuimen pyytid asiassa tydtuomioistuimelta lausunto.

Jos kyseessd on kuitenkin kanne, jossa vaaditaan vahvistettavaksi, ettd tietty méa-
riys tyoehtosopimuksessa olisi sellaisenaan pdtemiton syrjivéstd syystd (esim. TT
1998-34), on yksinomainen toimivalta tytuomioistuimella.

5.4. Suoritusvelvoite perustuu lakiin

Kun suoritusvelvollisuus liittyy tydosopimuslain taikka muun lain tulkintaan, kuuluu
vaatimuksen méirdiaminen aina yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. TyStuomioistuin
ei tutki esim. tyosopimuslakiin tai tyosopimukseen perustuvaa vaatimusta.®

Tyosopimuslain pakottavat méddrdykset ohittavat sen kanssa ristiriidassa olevan tyo-
ehtosopimuksen méidrdykset ja siksi tyontekijdlld on aina oikeus saada pakottavaan
lainsddnnokseen perustuva vaatimus tutkituksi yleisessd tuomioistuimessa, vaikka asi-
asta olisi myos tydehtosopimuksen madrdys. Tama johtuu siitd, ettei esim. pakottavaan
lainsdannokseen perustuvaa tydnantajan irtisanomisoikeutta voida tydehtosopimuksella
laajentaa (kuten KKO 1976 1I 18).%*

Jos taas lainkohta ei ole pakottava, yleiselld tuomioistuimella ei ole toimivaltaa,
mikéli vastaaja vetoaa tehtyyn tyoehtosopimukseen ja molemmat tydsuhteen osapuo-
let ovat tyoehtosopimuslain nojalla sidottuja kyseiseen tydehtosopimukseen. Tallai-
sen sopimusehdon tulkinta kuuluu ty6tuomioistuimen toimivaltaan.

On syytd huomioida, ettd yleissitovan tydehtosopimuksen médriaykset tulevat laa-
jasti sovellettavaksi yleissitovuuden perusteella. Tapauksessa KKO 2001:119 oli jir-

32
33
34

Saloheimo s. 119.
Kairinen ym. s. 1245.
Kairinen ym. s. 1246.
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jestdytyméton tyonantaja purkanut perusteettomasti luottamusmiehen tydsopimuksen.
Tastd tuomittuun korvaukseen sovellettiin (V)TSL 17 §:n 1 momentin yleissitovuus-
sddnnoksen nojalla alan tydehtosopimuksen osana noudatettavan luottamusmies-
sopimuksen mizrayksid (Adn.).

5.5. Tyoehtosopimuksessa on lakiviittaus

Normaalisitovassa tyoehtosopimuksessa voi olla viittaus lakiin. Tyoehtosopimusmai-
riayksessd voidaan esim. todeta, ettd tydaika médrdytyy tyoaikalain nojalla. Talloin
joudutaan arvioimaan, onko Kyseessi informatiivinen viittaus vai onko laki periti haluttu
ottaa tyoehtosopimuksen osaksi. Jos viittaus on vain tiedottava, kuuluu asia yleisen
tuomioistuimen toimivaltaan, koska lain tulkinta kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.?

Pelkistddn viitteen esittiminen siité, ettd kyseessd on tyoehtosopimuksen tulkintaa
koskeva erimielisyys, ei aina poista yleisen tuomioistuimen toimivaltaa, vaikka mo-
lemmat tyosuhteen osapuolet olisivatkin sidottuja tydehtosopimukseen tyoehtosopimus-
lain nojalla. Mikili kanteessa ei ole nojauduttu tydehtosopimusméérdykseen vaan la-
kiin, tulee yleisen tuomioistuimen tutkia, voidaanko tyoehtosopimuksella poiketa lain
madrayksistd. Jos laista ei ole voinut poiketa tydehtosopimuksen madriykselld, kuu-
luu asia yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Jos taas lain sdannds mahdollistaa asias-
ta tydehtosopimuksella toisin sopimisen, ja molemmat asianosaiset ovat tydehto-
sopimukseen sidottuja, on kyseessid tyoehtosopimuksen tulkintariita ja tytuomiois-
tuimen toimivaltaan kuuluva asia.*

Silloin, kun laki on otettu tydehtosopimuksen osaksi, asia kuuluu ty6tuomioistuimen
toimivaltaan.

5.6. Jarjestaytymiton tyontekijd vaatii saataviaan
TEhtoL 4 §:n perusteella

On tilanteita, joissa tyonantaja on jérjestdytynyt, mutta tyontekiji ei ole jirjestdytynyt
lainkaan taikka on jérjestdytynyt sellaiseen liittoon, joka ei ole tydnantajan normaali-
sitovana noudattaman tyoehtosopimuksen sopijaosapuoli. Joskus kidy niin, ettd tyon-
tekijin mielesti tyonantaja ei ole noudattanut TEhtoL 4 §:n*’ nojalla midrdytyvii

35 Tapauksessa TT 2007-113 oli kyse siit, etti oliko vuosilomalaki otettu sellaisenaan tydehtosopimuk-

sen osaksi. Kanteen tutkiminen edellytti perehtymisté tyoehtosopimuksessa olevaan toiseen, kiintedssi
asiayhteydessi olevaan maidrdykseen, joka oli ollut myds erimielisyysneuvottelujen kohteena. Siten
kanteessa oli kyse tyoehtosopimuksen tulkinnasta ja asia kuului tyotuomioistuimen yksinomaiseen
toimivaltaan.

Suviranta s. 508 ja Kairinen ym. s. 1247.

TEhtoL 4.2 § "Tyo6nantaja, jota tydehtosopimus sitoo, alkdon sen soveltamisalalla tehkd sopimuksen
ulkopuolellakaan olevan, tydehtosopimuksen tarkoittamaa tyotd suorittavan tyontekijan kanssa tyo-
sopimusta ehdoilla, jotka ovat ristiriidassa tydehtosopimuksen kanssa.”

36
37
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velvoitetta ja soveltanut normaalisitovan tyéehtosopimuksen tyo- ja palkkaehtoja myos
jarjestaytymittomadn tyontekijdansi. Talloin tallainen tydntekija joutuu vaatimaan tyo-
ehtosopimuksen mukaisia saatavia itselleen kanteella tydnantajaltaan. T#lloin tulee
pohdittavaksi miké on oikea tie vaatimuksen esittimiseen.

Tuomiossa KKO 2002:59 yleinen tuomioistuin katsottiin toimivaltaiseksi késittele-
méén sellainen kanne, jossa tyontekijit, jotka eivit olleet sidottuja tydehtosopimukseen,
vaativat tybehtosopimukseen sidottua tyonantajaa vastaan ajamassaan kanteessa TEhtoLL
4.2 §:n nojalla tyoehtosopimuksen madrayksiin perustuvia palkkasaataviaan. Kysees-
sd oli ddnestyspditos. Kyse oli siitd, ettd perustuslain 21 §:n mukaan jokaisella on
oikeus saada asiansa kisitellyksi lain mukaan toimivaltaisessa tuomioistuimessa tai
viranomaisessa. Korkein oikeus katsoi, ettd kantajien kanteessa oli kyse sellaisesta
riita-asiasta, joka heilld oli perustuslain 21 §:n mukaan oikeus saada tuomioistuimen
ratkaistavaksi. Korkeimman oikeuden tuomio kuitenkin merkitsee tapausta arvioineen
Koulun mukaan, ettd tydtuomioistuinlain 1 §:4d tulkitaan supistavasti eikid sddnnos
estd kanteen nostamista yleisessd tuomioistuimessa, kun tyéehtosopimukseen sidottu
yhdistys ei suostu ajamaan kannetta tyotuomioistuimessa. Yleiselld tuomioistuimella
on mahdollisuus tarvittaessa pyytii tyétuomioistuimelta lausunto.*®

Tapauksessa KKO 2002:59 jad avoimeksi tulisiko jirjestaytymédttomén tyontekijin
selvittdd ennen kanteen nostoa yleisessd tuomioistuimessa, olisiko osallinen tyontekija-
yhdistys suostunut kanteen nostamiseen tydtuomioistuimessa. Koska kiaytinnossi ki-
sitykseni mukaan liitot eivit aja kanteita kuin jisentensi puolesta, tulkitsen tapauksen
oikeusohjeen siten, etti jarjestaytymédton tyontekijd saa aina nostaa kanteen yleisessd
tuomioistuimessa eikd hédnen tarvitse etukiteen selvittdd suostuisiko osallinen yhdis-
tys ajamaan kannetta tydtuomioistuimessa jirjestdytyméttomén puolesta.®

5.7. Palkkaturvalain 21 §:n mukainen kanne

Palkkaturvana haettu saatava voidaan hylitd sen vuoksi, ettd tyonantaja on riitauttanut
saatavan eikd saatavan miidrad taikka perustetta ole palkkaturvamenettelyssd saatu
selvitettyd. Palkkaturvalain 21 §:n mukaisessa tilanteessa sdilyttiikseen oikeutensa
palkkaturvaan, on tydntekijin nostettava kanne tyonantajaa vastaan.

Palkkaturvalain nimenomaisen sanamuodon mukaan kanne on nostettava “’kirja-
oikeudessa”. Laissa on siis selvd ohjaus riitautusviyldstd. Aiemmissa palkkaturvalaeissa
oli ohjaus tyontekijdad nostamaan kanne “tuomioistuimessa”, esim. Palkkaturvalaki
10.8.1973/649 7 §. My®6s lain muutoksessa 25.5.1984/403 osoitettiin tilanteessa, jossa
my0s tyonantaja oli kiistdnyt kanteen, kanne nostamaan ”’siini tuomioistuimessa, jos-
sa tyonantajan olisi vastattava tyopalkkasaatavaa koskevassa asiassa.” Lain esitoisti
ei 10ydy selitysti sithen, miksi kanteen nosto-ohjausta muutettiin.

¥ Koulus. 30-31.
3 Tyotuomioistuinlain 12 §:n 1 momentin mukaan kieltdytymistodistus voidaan antaa vain tyoehto-
sopimukseen sidotulle taholle.
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Edelld lausutusti palkkaturvalain ehdoton ja selvéd ohjaussddnnos ndyttdisi olevan
ristiriidassa toimivallanjakoa koskevien yleisten pasdsdintojen kanssa. Palkkaturvalain
riitautussaannds ei nimittdin tee mitizin eroa sen suhteen, mihin normildhteeseen tyon-
tekijidn saatava perustuu ja kuulusiko juttu esim. ty6tuomioistuinlain 1 §:n piadsddnnon
mukaan tyGtuomioistuimen yksinomaiseen toimivaltaan. Saattaisihan taustalla olla ti-
lanne, jossa sekd tyOnantaja ettd tyontekijé olisivat sidottuja tyoehtosopimukseen ja
jutun ratkaisu olisi riippuvainen sellaisesta tydehtosopimuksen tulkintakysymyksesti,
joka muussa tilanteessa kuuluisi tydtuomioistuimen yksinomaiseen toimivaltaan. Vaik-
ka riitautusohjaus on muuttunut, otaksun, ettei muutosta ole tehty tarkoituksella. Kos-
ka kuitenkin lain sanamuoto on selvi ja kanteen nostamiselle on asetettu suhteellisen
lyhyt midrdaika, ei riitauttajalla ole késittiddkseni muuta mahdollisuutta kuin noudat-
taa lain sanamuotoa, joka ei nykymuodossa ole tulkinnanvarainen.*°
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