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Talla allekirjoituspOytakirjalla uudistetaan ylioppilaskuntien tyoehtosopimus liittojen valilla
22.4.2025 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

1. SOPIMUSKAUSI

Sopimuskausi alkaa 2.5.2025 ja on voimassa 31.1.2028 asti.

Osapuolet tarkastelevat vuoden 2026 lokakuun aikana tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyodllisyyden nakymia toimialalla. Arvioinnin
perusteella kummallakin osapuolella on mahdollisuus irtisanoa tydehtosopimus
paattymaan 31.1.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on kirjallisesti toimitet-
tava viimeistdan 30.11.2026 toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakun-
nansovittelijalle.

2. PALKKARATKAISU

2.1

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Palkkaratkaisusta neuvotellaan paikallisesti ottaen huomioon tydpaikan talous-
tilanne, tulevat projektit seka kustannuskilpailukyky markkinoilla. Ennen paikal-
listen neuvotteluiden aloittamista tyonantaja toimittaa luottamushenkildlle tai,
jos luottamushenkiloa ei ole valittu tai han on estynyt, toimihenkilGille tarvittavat
tiedot tydpaikan taloustilanteesta ja tulevista projekteista seka naiden ennakoi-
tavasta kehittymisesta. Neuvotteluiden pohjaksi on tarkoituksenmukaista toimit-
taa tietoa myos palkkaratkaisua koskevan esityksen perusteista.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin tyépaikan tilannetta ja
tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea palkanmuodos-
tuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporras-
tusta seka tuottavuuden kehittymista tyopaikalla.



2.2

2.3

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten toteu-
tustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdaan luottamushenkilén kanssa tai
ellei luottamushenkilda ole valittu tai han on estynyt, toimihenkildiden kanssa
heidan yhdessa sopimallaan tavalla. Luottamushenkildlla tai, jos luottamushen-
kiloa ei ole valittu tai han on estynyt, toimihenkildilla on oikeus saada kohtuulli-
sessa ajassa palkankorotusten jalkeen kirjallinen selvitys paikallisesti sovitun
palkkaratkaisun kohdentamisesta. Ellei toisin ole sovittu, selvityksesta tulee
kayda ilmi tydntekijoiden lukumaara, kuinka moni on saanut korotuksen, keski-
maaraisen korotuksen suuruus seka tyontekijoiden palkankorotusten kokonais-
maara (tyontekijoiden palkkasumma ennen korotusta ja palkkasumma korotuk-
sen jalkeen).

Ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita, paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti

e vuonna 2025 viimeistaan 31.5.2025 mennessa
e vuonna 2026 viimeistaan 17.4.2026 mennessa
e vuonna 2027 viimeistaan 16.4.2027 mennessa.

Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2025, ellei paikallista
palkkaratkaisua

TyOnantaja toteuttaa vuonna 2025 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannus-
vaikutus on 2,5 %:a. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

Tybnantaja toteuttaa 2,5 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen yrityk-
sessa noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.7.2025 tai |1a-
hinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,5
%) lasketaan toimihenkildiden kesakuun palkkasummasta luontoisetuineen.
Jos yritykseen on palkattu uusi toimihenkilé 1.3.2025 tai sen jalkeen, hanen al-
kupalkkansa on voitu sopia sisaltavan tyéehtosopimuksen mukaisen korotuk-
sen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla, tydonantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista
mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Pal-
kankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etta jokaisen toimi-
henkilon palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 2,0 %:a.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen
jalkeen kirjallinen selvitys tydnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdenta-
misesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus, tyontekijoiden
palkankorotusten kokonaismaara (toimihenkilon palkkasumma ennen korotusta
ja palkkasumma korotuksen jalkeen).



2.4

2.5

Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2026, ellei paikallista
palkkaratkaisua

TyOnantaja toteuttaa vuonna 2026 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannus-
vaikutus on 2,9 %:a. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

TyOnantaja toteuttaa 2,9 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen tyopai-
kalla noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti vimeistaan 1.5.2026 tai lahinna
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,9 %)
lasketaan toimihenkildiden huhtikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista
mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Pal-
kankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etta jokaisen toimi-
henkilon palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5 %:a.

Luottamushenkilolla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen
jalkeen kirjallinen selvitys tyOnantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdenta-
misesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus, tyontekijoiden
palkankorotusten kokonaismaara (toimihenkilon palkkasumma ennen korotusta
ja palkkasumma korotuksen jalkeen).

Palkantarkistuksen toteutustapa vuonna 2027, ellei paikallista
palkkaratkaisua

TyOnantaja toteuttaa vuonna 2027 palkkaratkaisun, jonka kokonaiskustannus-
vaikutus on 2,4 %:a. Palkkaratkaisu toteutetaan seuraavasti:

TyOnantaja toteuttaa 2,4 % kustannusvaikutteisen palkantarkistuksen tyopai-
kalla noudatettavan palkkapolitikan mukaisesti viimeistaan 1.5.2027 tai lahin-
na sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Kustannusvaikutus (2,4 %)
lasketaan toimihenkildiden huhtikuun palkkasummasta luontoisetuineen.

Palkantarkistuksen tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden
kehittymista tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista
mahdollisia vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen
tulee olla ohjaavana tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Pal-
kankorotuksia kohdistaessaan tyonantajan tulee varmistaa, etta jokaisen toimi-
henkilon palkka luontoisetuineen korottuu vahintaan 1,5 %:a.

Luottamushenkilolla on oikeus saada kohtuullisessa ajassa palkantarkistuksen
jalkeen kirjallinen selvitys tyonantajan toteuttaman palkkaratkaisun kohdenta-
misesta. Selvityksesta tulee kayda ilmi toimihenkildiden lukumaara, kuinka
moni on saanut korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruus, tyontekijoiden
palkankorotusten kokonaismaara (toimihenkilon palkkasumma ennen korotusta
ja palkkasumma korotuksen jalkeen).



2.6

2.7

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

Palkkataulukot

Palkkataulukoita korotetaan 2,0 %:lla 1.7.2025, 1,5 %:lla 1.5.2026 ja 1,5 %:lla
1.5.2027.

Luottamushenkilon ja tyosuojeluvaltuutetun palkkiot

Tyb6ehtosopimuksen mukaisia luottamushenkildn ja tydsuojeluvaltuutetun kuu-
kausikorvauksia korotetaan 2,5 %:lla 1.7.2025, 2,9 %:lla 1.5.2026 ja 2,4 %:lla
1.5.2027.

TEKSTIMUUTOKSET

TYORYHMAT

6 § Tyoaika

Lisataan uusi kohta loppuun:

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota terveen tyokulttuurin merki-
tykseen tyontekijan toimintakyvylle ja tyon tuottavuudelle. TyGajan ja vapaa-
ajan erottaminen toisistaan tukee osaltaan seka toimintakykya etta tuottavuutta.
19 § Lomaraha

Muutetaan kohta 3. seuraavaan muotoon:

Lomaraha suoritetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Tyosopimusmalli

Muutetaan kohta 5. seuraavaan muotoon:

Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan, ellei toisin sovita.
Tyoryhma palkkausjarjestelman kehittamisesta

Osapuolet kaynnistavat sopimuskauden aikana tyéryhman, joka selvittaa opis-
kelijakuntien sekd SAMOK ry:n palkkausjarjestelman uudistustarpeita. Tyoryh-
massa arvioidaan erityisesti tehtavaluokkien vastaavuutta suhteessa henkilds-
ton rakenteeseen ja tyotehtaviin seka kehittymis- ja kokemuslisajarjestelmaa ja
niiden valistda suhdetta. Mahdollisista muutoksista tydehtosopimukseen sovi-
taan erikseen.

Paikallisen sopimisen edistamista koskeva tyoryhma

Paikallinen sopiminen on opiskelijakuntien toiminnan kehittamisen valine. Pai-
kallisen sopimisen avulla voidaan kehittdad seka toiminnan joustavuutta etta
henkildston hyvinvointia. Paikallisesti sopien pyritdan I6ytamaan parhaat mah-
dolliset tydopaikkatason ratkaisut.

Sopimusosapuolet seuraavat paikallisen sopimisen kaytantdjen kehittymista.
Tahan liittyen sopimusosapuolet antavat ohjeistusta ja jakavat hyvia kokemuk-
sia.



5.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

TEKNISET MUUTOKSET

Tehdaan seuraavat stilistiset ja kieliopilliset muutokset:

6 § Tydaika

"Juhannus- ja jouluaatto seka uudenvuodenaatto ovat vapaapaivia...”

14 § Tyokyvyttomyysajan palkka

"Ennen korvaavan tydn aloittamista toimihenkil6 ja hanen lahiesihenkildnsa, tai
muu tydnantajan edustaja, kayvat lapi korvaavan tyon edella mainitut edellytyk-
set.”

15 § Ladkarintarkastukset, d) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkilén
tydkyvyttdbmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoito-
aikaa ty6ajan ulkopuolella.

19 § Lomaraha

Lomaraha maksetaan myds, mikali toimihenkil6 valittomasti ennen vuosiloman
alkamista tyosuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuk-
sella tai vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia.

20 § Kouluttautuminen ja tyohon perehdyttaminen

TyOajan kayttdmisesta ja tydnantajan osallistumisesta koulutuksesta aiheutu-
vien kulujen korvaamiseen sovitaan aina etukateen erikseen tydnantajan edus-
tajan kanssa.

21 § Etatyo

Tyotapaturmia voi sattua etatydssakin, eivatka etatydssa tapahtuneet tapatur-
mat valttamatta kuulu lakisaateisen tydtapaturmavakuutuksen piiriin.

24 § Luottamushenkilo

Luottamushenkil6illa ja tydpaikkojen tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus osallis-
tua luottamustehtavien hoitamiseen liittyvaan koulutukseen ilman, etta heidan
saanndllinen kuukausiansionsa vahenee.

25 § Tyontekijoiden kokoontuminen

Kokouksen pitamisesta tyopaikalla on ilmoitettava, mikali mahdollista, 3 paivaa
ennen aiottua kokousta tydnantajalle.

Palkkasopimus, 3 § Vaativuusryhmittely (IV:n yleiskuvaus)

Tehtavat muodostuvat monipuolisista ja vaativista tehtavista ja lisaksi tehtava-
alueen suunnittelusta ja kehittdmisesta ja/tai esihenkilo-/johtotehtavista.



5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

Palkkasopimus, 3 § Vaativuusryhmittely (taulukon alla oleva teksti)

Toimihenkilon tehtdvankuvan muuttuessa tarkastellaan aina myds sita, onko
palkkaa muutoksen yhteydessa syyta tarkastaa joko nykyisen vaativuusryhman
puitteissa tai sitten vaativuusryhmaa muuttaen.

Matkustusohjesaanto, Tyomatkan seka tyopaikan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
esihenkildn tai opiskelijakunnan hallituksen maarayksesta tehtava matka, jonka
toimihenkild tekee tydtehtavien hoitamista varten tydsopimuksessa maaritetyn
tydpaikan ulkopuolelle.

Matkustusohjesaanto, Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Toimihenkildbn omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta tydmatkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta sen mukaan, mitad Verohal-
linto vuosittain paattaa verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Matkustusohjesaanto, Korvausten toissijaisuus

ToimihenkilOlle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, kor-
vaukset suoritetaan ensisijaisesti opiskelijakunnan varoista ja opiskelijakunta
laskuttaa aiheutuneet kulut toimeksiantajalta.

Tyosopimusmalli, Tyotehtavat ja tyontekopaikka (kohta 4.)

TyoOntekijan paasaantoiset tyotehtavat yksildidaan taman tydsopimuksen liit-
teena olevassa tehtadvankuvausasiakirjassa.

Tyosopimusmallin liitteena oleva toimenkuvalomake

Tyontekijan esihenkild tydsuhteen alussa (tydnantaja voi muuttaa tyontekijan
esihenkiloa yksipuolisesti, mutta tasta tulee ilmoittaa tyontekijalle kirjallisesti en-
nen muutosta)

Tyosopimusmallin liitteena oleva toimenkuvalomake

Tyontekijan paaasiallinen tehtavankuva tydsuhteen alussa (tdssa sovitun teh-
tavankuvan muuttaminen edellyttaa kirjallista sopimista tydnantajan ja tyonteki-
jan valilla).

5 § Palkkaus (SAMOK ry:n erilliset tydehtosopimusmaaraykset)

Toimihenkildlla on oikeus halutessaan matkapuhelinetuun Verohallinnon kul-
loinkin voimassa olevan paatdoksen mukaisesti. --

Toimihenkildlld on halutessaan oikeus tyonantajan kustantamaan HSL:n tyo-
suhdematkalippuun vyohykkeille A ja B asunnon ja tyopaikan valista matkaa
varten Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paatoksen mukaisesti. —

Tyonantaja luovuttaa toimihenkildlle kultakin ruokapaivalta lounassetelin, jonka
maara on Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paatdksen mukainen ravin-
toedun enimmaismaara.



5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

5.25

6 § Tyoaika (SAMOK ry:n erilliset tyoehtosopimusmaaraykset)

"Juhannus- ja jouluaatto seka vapunaatto ja uudenvuodenaatto ovat vapaapai-
via...”

10 § Liukuva tyoaika (SAMOK ry:n erilliset tyoehtosopimusmaaraykset)

Talldin kiintea tydaika vuorokaudessa on vahintaan 4 tuntia sijoittuen klo 10 -
14 valille. Vahintaan 6 tunnin pituisena tyopaivana on annettava 30 minuutin
ruokatauko, joka sijoittuu aikavalille klo 11 - 13. Sdanndllinen enimmaistydaika
on enintaan 13 tuntia ja tyéajan on sijoituttava aikavalille klo 6 - 22.

11 § Saanndollisen tyoajan ulkopuolella matkustaminen (SAMOK ry:n
erilliset tyoehtosopimusmaaraykset)

Mikali kaytettava liikkennevaline on samalla majoitustila ja tydnantaja kustantaa
majoituksen (esim. toimihenkildlle kustannettu junan tai laivayhtion makuuhytti),
ei kyseisessa liikennevalineessa liikkuminen oikeuta tassa pykalassa mainit-
tuun korvaukseen, ellei likennevalineessa tyoskennella.

17 § Perhevapaat (SAMOK ry:n erilliset tyoehtosopimusmaaraykset)

Siltd ajalta, jolta tyOnantaja suorittaa vanhempainvapaan palkkaa, suoritetaan
vanhempainraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n perusteella tyonantajalle.

22 § Luottamushenkilo (SAMOK ry:n erilliset
tyoehtosopimusmaaraykset)

Luottamushenkilolla ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua hanen luot-
tamustehtaviensa hoitamiseen liittyvaan koulutukseen ilman, etta hanen saan-
nollinen kuukausiansionsa vahenee.

2 § SAMOK ry:n palkkasopimus

Paikallisista luottamustoimista (esim. AMK-opiskelijakunnan hallituksen jase-
nyys tai ylioppilaskunnan hallituksen jasenyys) annetaan 1 %:n lisa kutakin luot-
tamustoimivuotta kohden.

Valtakunnallisista luottamustoimista (esim. SAMOK:n hallituksen tai SYL:n hal-
lituksen jasenyys) ja soveltuvasta aikaisemmasta tydkokemuksesta annetaan 2
%:n lisa kutakin luottamustoimivuotta / tydvuotta kohden.

SAMOK ry:n matkustusohjesaanto, Tyomatkan seka tyopaikan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
esihenkilon tai Liiton hallituksen maarayksesta tehtava matka, jonka toimihen-
kilo tekee tyotehtavien hoitamista varten tydsopimuksessa maaritetyn tyopai-
kan ulkopuolelle.

SAMOK ry:n matkustusohjesaanto, Korvaus oman kulkuneuvon
kayttamisesta

Toimihenkildn omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta tydmatkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta sen mukaan, mita Verohallinto
vuosittain paattaa verovapaista matkakustannusten korvauksista.
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5.26 SAMOK ry:n matkustusohjesaanto, Paivarahat

Toimihenkillle maksetaan paivarahaa Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauniais-
ten ulkopuolelle tapahtuvista tydomatkoista sen mukaan, mita Verohallinto vuo-
sittain paattaa verovapaista matkakustannusten korvauksista.

5.27 SAMOK ry:n matkustusohjesaanto, Korvausten toissijaisuus

Toimihenkildlle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneeltd toimeksiantajalta, kor-
vaukset suoritetaan ensisijaisesti Liiton varoista ja Liitto laskuttaa aiheutuneet
kulut toimeksiantajalta.

Etayhteyksin 2.5.2025

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

Samu Salo Nuutti Pursiainen Marketta Hakkarainen



Ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien tydehtosopimus

1§

2§

38§

48

Sopimuksen ulottuvuus

Talla sopimuksella maarataan ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien palve-
luksessa olevien toimihenkildiden tyéehdot.

Tybehtosopimusta sovelletaan myds Suomen opiskelijakuntien liitto SAMOK
ry:n toimihenkiloihin.

Poytakirjamerkinta:

Silta osin kuin SAMOK ry:n talokohtaisessa tyoehtosopimuksessa
on sovittu AMK-opiskelijakuntien tyoehtosopimusta tyOntekijan
kannalta paremmista tydsuhteen ehdoista, tallaiset ehdot lisataan
AMK-opiskelijakuntien tydéehtosopimuksen loppuun erilliseksi liit-
teeksi.

Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus
TyOnantaja johtaa ja jarjestaa tyot.
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos toimihenkilo katsoo, etta hanet on vastoin taman pykalan maarayksia ero-
tettu tyontekijoiden jarjestoon kuulumisensa vuoksi, on hanen, ennen kuin mui-
hin toimenpiteisiin ryhdytaan, jarjestonsa valityksella pyydettava tutkimusta
asiassa.

Tyosuhteen alkaminen

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena. Tydsopimusmalli on tyéehtosopimuksen liit-
teena.

TyOsuhteessa noudatettavan koeajan enimmaispituus maaraytyy kulloinkin
voimassa olevan tyosopimuslain mukaisesti.

TyoOnantajan edustaja selvittaa tyohon tulevalle uudelle toimihenkilolle alan jar-
jesto- ja neuvottelusuhteet seka ilmoittaa kuka toimii tyopaikan toimihenkiloi-
den luottamushenkil6na ja missa luottamushenkilé on tavattavissa.

Maaraaikainen tydsuhde voidaan tehda tydsopimuslain 1 luvun 3 pykalan mu-
kaisin perustein.

Tyosuhteen paattyminen

TyOnantajan irtisanoessa tydosopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomis-
aikoja, ellei toisin ole sovittu:



5§

Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto
kuukausi enintaan 4 vuotta

2 kuukautta yli 4 vuotta ja enintaan 8 vuotta

4 kuukautta yli 8 vuotta ja enintaan 12 vuotta

6 kuukautta yli 12 vuotta

Toimihenkilon irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomis-
aikoja, ellei toisin sovita:

Irtisanomisaika | Tyosuhteen yhdenjaksoinen kesto

kuukausi enintaan 4 vuotta
2 kuukautta yli 4 vuotta

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

TyOnantajan on suoritettava irtisanominen todistettavasti, vaadittaessa kirjalli-
sesti, ja talléin iimoituksessa on mainittava irtisanomisen syy.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen palkatun toimihenkildn tydsopimus paattyy il-
man irtisanomisaikaa sovitun tydkauden paattyessa. Jos paattymisajankohta
on vain tyonantajan tiedossa, hanen on ilmoitettava toimihenkilolle viipymatta
paattymisajankohdan tultua hanen tietoonsa.

Palkkaus
TyoOpalkoista sovitaan erillisella liitteella.

Palkka maksetaan toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
olla erdantymispaivana toimihenkildn nostettavissa, jollei tydbnantajan kanssa
ole muuta sovittu.

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai paattyessa kesken palkanlaskenta-
kauden osakuukauden palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21
ja kertomalla kyseisen kuukauden palkallisten paivien lukumaaralla.

Toimihenkild saa palkanmaksua edeltavana paivana palkkalaskelman.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka mahdollisine lomakorvauksineen ja
muine lisineen maksetaan viimeistdan tyonantajan seuraavana normaalina
palkanmaksupaivana.
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Tyoaika

Saannollinen tybdaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia ja 30
minuuttia viikossa.

Vuorokauden saannollinen tydaika jarjestetaan, %2 tunnin ruokataukoa lukuun
ottamatta, yhdenjaksoiseksi. Mikali toimihenkild saa poistua esteettomasti tyo-
paikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta tydaikaan.

TyoOaika sijoitetaan maanantain ja perjantain valille, ellei toimihenkilon kanssa
erikseen muuta sovita. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Juhannus- ja jouluaatto sekd uudenvuodenaatto ovat vapaapaivia ja lyhenta-
vat muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuessaan viikkotydai-
kaa silla tuntimaaralla, joka olisi ollut aatoksi sattuvan tyopaivan tydaika.

Viikkotydaika lyhenee jokaisen sille muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan arkipyhan seka vapunpaivan ja itsenaisyyspaivan osalta
silla tuntimaaralla, joka olisi ollut arkipyhaksi sattuvan tyopaivan tyoaika.

Toimihenkilolla on oikeus viikoittain kayttaa yksi (1) tunti kuntoliikuntaan. Lii-
kuntaan kaytetyn ajan tulee sisaltya saanndllisen 37 tuntia 30 minuuttia tyoai-
kaan. Kuntoliikuntaan kaytettya aikaa ei oteta huomioon maaritettaessa vuo-
rokautisen ja viikoittaisen lisa- ja ylitydrajan tayttymista. Liikuntatunti voidaan
toimihenkildn kanssa sopien korvata muulla toimihenkilon tydkykyisyytta edis-
tavalla vaihtoehdolla.

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisaksi osoittaa kullekin toimihenkildlle kalenterivuoden aikana saanndllista
tybaikaa enintaan 16 tuntia. Tyota osoitetaan perustellun tuotannollisen tar-
peen edellyttdmissa tilanteissa. Tybaikaa ei voi osoittaa arkipyhapaiville eika
arkipyhaviikon lauantaille. Lisatylta saanndlliselta tydajalta maksetaan kuu-
kausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka. Taman kohdan tarkoittamasta
saanndllisen tydajan lisaksi teetettavasta tydajasta ilmoitetaan hyvissa ajoin
siten, etta toimihenkild pystyy varautumaan tahan. Toimihenkildlla on asialli-
sista ja painavista henkilokohtaisista syistd mahdollisuus tapauskohtaisesti
kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

TyOnantaja voi osoittaa toimihenkillle saanndllisen vuosittaisen tyoajan li-
saksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, te-
hokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydbnantajan osoittamassa
paikassa jarjestettavia kehittdmistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuo-
dessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuk-
sessa sovitun saannollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehit-
tamistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertaisen tuntipalkan mukainen kor-
vaus. Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena
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78§

8§

paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville
tai arkipyhaviikon lauantaille. Koulutus tai kehittamistilaisuudet pyritadan kirjaa-
maan koulutussuunnitelmaan. Koulutus ja kehittamistilaisuuksista ilmoitetaan
hyvissa ajoin siten, etta toimihenkilé pystyy varautumaan ao. tilaisuuksiin.

Liitot kiinnittavat paikallisten osapuolten huomiota terveen tydkulttuurin merki-
tykseen tyontekijan toimintakyvylle ja tyon tuottavuudelle. TyOajan ja vapaa-
ajan erottaminen toisistaan tukee osaltaan seka toimintakykya etta tuotta-
vuutta.

Lisatyo ja ylityo ja tydajan enimmaismaara

Lisa- ja ylityolla tarkoitetaan tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostu-
muksella tapahtuvaa saanndllisen tydajan ylittdmista. Lisa- ja ylityosta sovi-
taan aina tapauskohtaisesti ja samassa yhteydessa sovitaan myds lisa- ja yli-
tydn korvaamisesta. Mikali tydnantaja ja tydntekija sopivat, voidaan lisa- ja yli-
tyokorvaus antaa vapaa-aikana saanndllisena tyoaikana. Mikali vapaa-aikana
korvaamisesta ei sovita, maksetaan lisa- ja ylityOkorvaus rahana tyoaikalain
mukaisesti.

Lisatyota on tyo, jota tehdaan saanndllisen tybajan ja pisimman lainmukaisen
saanndllisen tydajan (8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa) valisena
aikana. Lisatydsta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka jokaiselta tehdylta
tyétunnilta. Jos lisatyota tehdaan tydehtosopimuksen salliman saanndllisen
enimmaisty6ajan (7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuut-
tia vikkossa) ja pisimman lainmukaisen saannodllisen tydajan valisena aikana,
maksetaan siitd 50 %:lla korotettu palkka tyotunnilta.

Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan saanndllisen lainmukaisen enim-
maistyoajan (8 tuntia vuorokaudessa) lisaksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta
ylityosta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaista ylitydta on tyd, jota tehdaan lainmukaisen enimmaistuntimaaran
(40 tuntia viikossa) liséksi viikossa ja siitd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Tuntipalkka, jonka perusteella lisa- ja ylitydkorvaus lasketaan, saadaan jaka-
malla kuukausipalkka luvulla 158.

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.

Lauantaityo

Saannodllisena tydaikana tehtavasta lauantaitydostd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi lauantaitydkorotuksena 25 % tuntipalkasta. Lau-
antaityOkorotusta ei makseta, mikali muulla perusteella maksetaan korotettua
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10 §

palkkaa. Lauantaityokorotus annetaan vapaa-aikana saanndllisena tydaikana,
ellei muusta sovita tydnantajan ja toimihenkilon valilla.

Sunnuntaity6

Sunnuntaisin, kirkollisina juhlapyhing, itsenaisyyspaivana tai vapunpaivana
tehdysta tyosta maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen peruspalkka. Sunnuntaityosta suoritettava
palkka voidaan toimihenkilon niin halutessa vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan
saannollisena tyoaikana.

Liukuva tyoaika

Tybnantaja ja toimihenkild voivat sopia tydaikalain 12 §:n mukaisesta liuku-
vasta tyOajasta.

Liukuvassa tydajassa tydntekija paattaa itse liukumien rajoissa tyonteon aloit-
tamis- ja paattamisajankohdat.

Liitot suosittelevat, etta toimihenkild huomioisi liukuman kaytossa tyopaikan
kaytannon ja tyon luonteen.

Saanndllinen enimmaistyoaika on enintaan 13 tuntia ja tyoajan on sijoituttava
aikavalille klo 6-22. Talloin kiintea tyoaika vuorokaudessa on vahintaan 4 tuntia
sijoittuen klo 10—14 valille.

Vahintaan 6 tunnin pituisena tyopaivana on annettava 30 minuutin ruokatauko,
joka sijoittuu aikavalille klo 11-13.

Saannollisen tydajan alitusten ja ylitysten kertyma saa olla enintdan -40 / +80
tuntia.

TyoOajan tulee tasoittua edella sovittuun enimmaismaaraan enintdan 12 kuu-
kauden seurantajakson paattyessa.

TyGaika voidaan tasoittaa kokonaisina vapaapaivina tai tyontekijan pyynnosta
osapaivaisesti. Samalla on sovittava vapaan pitamisen ajankohdan maarayty-
minen.

TyOnantaja seuraa liukumasaldon kertymista ja saldon ylittdessa + 50 tuntia
neuvottelee toimihenkilon kanssa toiden jarjestamisesta ja mahdollisen kuor-
mituksen tasaamisesta.

TyOpaiving, jolloin tydnantaja erikseen ilmoittamalla teettaa tyontekijalla taman
suostumuksella lisa- ja ylitoita, ei liukuvan tyoajan saldoa lisata tai vahenneta,
vaan tyontekija tekee saanndllisen ty0aikansa ja sen paalle tyonantajan maa-
raaman lisa- ja ylityon.
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12 §

13 §

14 §

Saannollisen tydajan ulkopuolella matkustaminen

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaa-aikana, korvataan matkustamiseen kaytetty aika yksinker-
taisella tuntipalkalla tai vastaavalla vapaa-ajalla. Tyonantaja voi maarata kor-
vausmuodon.

Matkustamiseen kaytettya aikaa korvataan kuitenkin enintaan 8 tunnilta tyo-
paivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tun-
nit. Matka-aikaa ei paasaantoisesti lueta tyOajaksi. Tassa pykalassa saadetty
matka-ajan korvaus annetaan vuosiloman yhteydessa, ellei muusta sovita.

Mikali kaytettava liikennevaline on samalla majoittumistila ja tydnantaja kus-
tantaa majoituksen (esim. tydntekijalle kustannettu junan tai laivan makuu-
hytti), ei kyseisessa liikennevalineessa liikkuminen oikeuta tdssa pykalassa
mainittuun korvaukseen.

Tyomatkoja edeltava keskustelu

Ennen tydmatkoja tyonantaja ja tyontekija kayvat keskustelun, jossa kaydaan
lapi tydmatkaan liittyvia seikkoja ainakin seuraavilta osin:

1. Matkustamiseen kaytettava aika (= kulkeminen liikkennevalineessa ja
mahdollinen odotusaika esimerkiksi lentokentalla tai juna-asemalla) ja
matkustamisen aikana mahdollisesti hoidettavat tydtehtavat.

2. Tyokohteessa suoritettavat tyotehtavat ja tyon tekemiseen kuluva tyoaika.

3. Mahdollinen vapaa-aika tyokohteessa (esim. majoittuminen).

Sidosryhmatilaisuudet

Tyotehtavien hoitamisen vuoksi olennaisista ilta- ym. tilaisuuksista lasketaan
lahtokohtaisesti tydajaksi enintaan kaksi (2) tuntia. Mikali tydnantaja velvoittaa
toimihenkilon olevan tilaisuudessa lasna tata pidempaan, sovitaan siitd ennen
tilaisuutta. Kuhunkin sidosryhmatilaisuuteen osallistumisesta ja ajankaytosta
sovitaan tydnantajan ja toimihenkildn valilla aina ennen tilaisuutta.

Tyokyvyttomyysajan palkka

Milloin toimihenkild estyy tekemasta tyota sairauden tai tapaturman vuoksi,
eika han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai torkealla tuotta-
muksella, suorittaa tyonantaja hanelle palkkaa seuraavasti:
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Tyosuhteen pituus Palkanmaksujakso

enintaan kuukausi Sairastumispaiva ja sita seuraavat 9 ar-
kipaivaa (arkilauantait mukaan luet-
tuina) 50 % palkasta

yli kuukausi ja enintdan 3 vuotta | 28 kalenteripaivaa

yli 3 vuotta ja enintdan 5 vuotta | 35 kalenteripaivaa

yli 5 vuotta ja enintaan 10 vuotta | 42 kalenteripaivaa

yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa

Jos sama sairaus uusiutuu 10 kalenteripaivan kuluessa tydhon palaamisesta,
lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessa olisi sama sairaus.

Jos paivarahaa ei tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta makseta ollenkaan
tai taysimaaraisesti, on tyonantajalla oikeus vahentaa palkasta se osa, joka
toimihenkilon menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausva-
kuutuslain mukaisena paivarahana suorittamatta.

Tybnantajalla, joka suorittaa edella mainitun palkan, on oikeus saada tyonte-
kijan sijasta talle samalta ajalta tuleva tapaturmavakuutuslain tai sairausva-
kuutuslain mukainen paivaraha tai muu lakisdateinen korvaus. Toimihenkild
on viipymatta velvollinen ilmoittamaan tyonantajalle sellaisesta sairastumises-
taan, jonka takia han on estynyt saapumasta tyohon. Vaadittaessa toimihen-
kilon on esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarintodistus tai muu tydnantajan
hyvaksyma selvitys.

Toimihenkild voi kuitenkin olla poissa oman ilmoituksensa perusteella korkein-
taan kolme tyOpaivaa, ellei tydnantaja perustellusta syysta toisin maaraa.

Jos toimihenkilon terveydentila ja ty6tehtavat mahdollistavat, niin korvaavan
tydn tekeminen voi tulla kyseeseen. Korvaavan tyon teettdminen edellyttaa
tyoterveyshuollon tapauskohtaista puoltavaa kannanottoa. Ennen korvaavan
tyon aloittamista toimihenkilo ja hanen lahiesihenkilonsa, tai muu tydnantajan
edustaja kayvat lapi korvaavan tyon edella mainitut edellytykset. Korvaavan
tyon pitaa olla tarkoituksenmukaista ja tyontekijan tydsopimuksen tyotehtavia
vastaavaa tyota normaalilla palkalla. Tilanteen niin mahdollistaessa tydnantaja
voi korvaavan tyon tekemisen sijaan jarjestaa toimihenkildlle koulutusta.

Laakarintarkastukset

Tybnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tydajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Maaraysten soveltamisen edellytyksena on, etta
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tyoajan tarpeetonta menetysta valt-
taen, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tyoajan ulkopuolella ja etta niista on
iimoitettu etukateen tydonantajalle.
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a) Muut kuin lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkild kdy sairauden toteamiseksi valttamattdmassa laakarintarkastuk-
sessa ja tarkastukseen liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio- ja ront-
gentutkimuksessa. Tama koskee myds laakarintutkimuksesta aiheutuvaa tyo-
kyvyttomyytta seka sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta
sairaalassa.

Toimihenkild kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta laakarintarkastuk-
sessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

— sairauden olennaisesti pahentuessa toimihenkildn on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen

— krooninen sairaus edellyttaa laakarintarkastusta ja kysymyksessa on ao.
erikoisalan laakarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi

— hoidon maarittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan laakarintarkastus,
jossa annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi

— muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeelli-
nen laakarintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella

— syOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvytto-
myys.

Toimihenkilo kay valtakunnallisessa tai kunnallisessa joukkotarkastuksessa,
johon hanet on kutsuttu. Tama koskee esim. seuraavia tapauksia:

— irtosolukoe
— mammografia
b) Raskauteen liittyvat laakarintarkastukset ja tutkimukset

Raskaana oleva toimihenkil® kdy synnytysta edeltavissa laaketieteellisissa tut-
kimuksissa.

c) Lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkild kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisaa-
teista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston paatoksessa ja joka on
hyvaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee my6s nuorten
tydntekijain suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja tutkimuksia seka niita ter-
veydenhoitolain edellyttamia tutkimuksia, joihin tydnantaja lahettada toimihen-
kilon taikka jotka johtuvat toimihenkildn siirtymisesta yrityksen sisalla toisiin
tyoétehtaviin.
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Toimihenkildlle, joka lahetetdan edellisessa kappaleessa mainittuihin tutki-
muksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, tydnan-
taja suorittaa myds korvauksen valttamattomista matkakustannuksista. Mikali
tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonan-
taja myOs paivarahan. Tarkastuksen tapahtuessa toimihenkilén vapaa-aikana,
maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa
sairausvakuutuslain mukaista vahimmaispaivarahaa.

Siina tapauksessa, etta toimihenkilo saa l1aakarintarkastusten ja edella mainit-
tujen tutkimusten ajalta sairausajan palkkaa, eivat edella olevat maaraykset
tule sovellettaviksi.

d) Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteita aiheuttaa toimihenkildn
tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana an-
nettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikali hanen ei onnistu saada hoito-
aikaa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan
hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Lyhyt tilapainen poissaolo

Toimihenkilon palkasta ja vuosilomasta ei pida vahentaa hanen perheensa pii-
rissa sattuvan akillisen sairaustapauksen tai laheisen omaisen kuoleman takia
annettavaa lyhytta tilapaista lomaa.

Toimihenkil6lla on tydsopimuslain perusteella oikeus saada tilapaista hoitova-
paata enintaan 4 tyopaivaa alle 10-vuotiaan lapsen hoitamiseksi tai hoidon jar-
jestamiseksi. Naista enintdan 4 on palkallisia tyopaivia.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja
varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenena toi-
mivalta toimihenkilOlta ei vahenneta vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mainittu-
jen elinten kokous pidetaan hanen tyéaikanaan. Jos mainittujen elinten kokous
pidetdan hanen tydaikanaan, maksetaan hanelle palkan ja kunnan maksaman
ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen
korvaus mahdollisesti alittaa palkan maaran. Erotus maksetaan, kun toimihen-
kilo on esittanyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauk-
sesta.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan omia vihkiaisiaan varten, jos paiva
sattuu hanen tyopaivakseen.

Toimihenkild saa palkallisen vapaapaivan 50- vuotispaivanaan, jos merkki-
paiva sattuu hanen tyopaivakseen.

Toimihenkild saa kerran neljassa vuodessa palkallisen vapaapaivan oman
asunnon muuttoa varten, mikali muutto tapahtuu hanen tyépaivanaan.
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17 §

Asevelvollisen toimihenkilon osallistuminen asevelvollisten kutsuntatilaisuu-
teen ei aiheuta hanen ansionsa alenemista.

Jos toimihenkild osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispaivalta.

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n jasenliittojen toimielimiin (esim. liittovaltuusto,
edustajisto, hallitus) jaseneksi valitun toimihenkilon palkka- ja vuosilomaetuja
ei vahenneta naiden toimielinten kokouksiin osallistumisen johdosta.

Taman pykalan mukaisesta poissaolostaan on toimihenkilon ilmoitettava viipy-
matta tyonantajalle.

Perhevapaat

Toimihenkilon raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Mikali synnyttavan toimihenkilon tydsuhde on kestanyt vahintaan 6 kuukautta,
suorittaa tydnantaja raskausvapaan alusta lukien tayden palkan 40 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta edellyttden, ettei toimihenkild muun jarjestelyn kautta
saa vastaavaa tai parempaa etua. Silta ajalta, jolta tydnantaja suorittaa ras-
kausvapaan palkkaa, suoritetaan raskausraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4
§:n perusteella tydnantajalle. Jos raskausraha menetetaan toimihenkilon lai-
minlyonnin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya raskausrahaa vas-
taava osa.

Vanhemmalle, joka tayttaa sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
mukaiset edellytykset (lapsen huoltaja, lapsen vanhemmuuden tunnustanut
henkild tai muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinut henkild), ja jonka tyo-
suhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta, on oikeus palkalliseen vapaaseen
yhteensa 32 arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien edellyt-
taen, ettei toimihenkild muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa tai parempaa
etua. Silta ajalta, jolta tydnantaja suorittaa vanhempainvapaan palkkaa, suori-
tetaan vanhempainrahaa sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n perusteella tyon-
antajalle. Jos vanhempainraha menetetaan toimihenkiléon laiminlyénnin joh-
dosta, vahennetaan palkasta menetettya vanhempainrahaa vastaava osa.

Liitot suosittelevat, etta opiskelijakunnissa huomioidaan tydnantajan harkinnan
mukaan perhevapaiden palkallisuus muutoinkin lainsdadanndn asettamissa
rajoissa.

Poytakirjiamerkinta: Tata maaraysta sovelletaan 6.3.2023 alkaen
niihin toimihenkil6ihin, joiden oikeus raskaus- ja vanhempainra-
haan maaraytyy Kelan paatdksen mukaan 1.8.2022 voimaan tul-
leiden sairausvakuutuslain sdanndsten perusteella. Mahdolliset
ennen 6.3.2023 pidetyt palkalliset perhevapaat vahennetaan
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18 §

19 §

taman tydehtosopimuksen perhevapaamaaraysten mukaisista
palkallisista vapaista.

Mikali toimihenkilodn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannodksia, nouda-
tetaan tyosuhteessa 5.3.2023 voimassa olleita tydehtosopimuk-
sen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Vuosiloma
Toimihenkild saa vuosilomaa voimassa olevan vuosilomalain mukaan.

TyOnantaja pyrkii jarjestamaan ennen lomakauden alkua tyosuhteeseen tul-
leelle toimihenkildlle mahdollisuuden saada mahdollisen palkallisen vuosilo-
man lisdksi palkatonta vapautusta tydsta siten, ettd palkallinen ja palkaton
loma ovat yhteensa kaksi viikkoa.

Toimihenkilén vuosilomasta ei pida vahentaa sellaista aikaa, jonka toimihen-
kilo maarayksesta joutuu olemaan reservin kertausharjoituksissa tai vaeston-
suojelukursseilla.

Kuukausipalkan jakaja lomapalkkaa laskettaessa on 25.

Lomaraha

Toimihenkildlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankoh-
tana, suoritetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomalain mukaisesta vuosilo-
mapalkastaan.

Lomaraha maksetaan myos, mikali toimihenkil6 valittdmasti ennen vuosiloman
alkamista tyosuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta tyonantajan suostumuk-
sella tai vuosilomalain 2 luvun 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia. Tyosta
poissaolo hoitovapaan vuoksi rinnastetaan tilanteisiin, joissa tyontekija on
poissa tyonantajan suostumuksella.

Lomaraha suoritetaan kesakuun palkanmaksun yhteydessa, ellei paikallisesti
toisin sovita.

Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta tyosuhteen paattyessa. Tama
koskee myds maaraaikaisia tyontekijoita.

Kuukausipalkan jakaja lomarahaa laskettaessa on 25.

Lomaraha tai sen osa voidaan tyonantajan ja toimihenkilon valisella sopimuk-
sella vaihtaa vapaaksi. Samalla on sovittava vapaan pitamisen ajankohdan
maaraytyminen.
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20§

21§

22 §

23§

Poytakirjamerkinta:

Ennen lomarahavapaajarjestelman kayttéonottoa tydpaikalla on
luottamushenkildn kanssa kasiteltdva lomarahavapaan kaytannot
ja periaatteet.

Kouluttautuminen ja tyohon perehdyttaminen

TyOnantaja kannustaa toimihenkilGita tydonkuvaa tukevaan kouluttautumiseen.
TyoOajan kayttamisesta ja tydnantajan osallistumisesta koulutuksesta aiheutu-
vien kulujen korvaamiseen sovitaan aina etukateen erikseen tyOnantajan
edustajan kanssa.

Toimihenkilon tulee toimittaa hyvissa ajoin ennen koulutuksen alkua tyénanta-
jalle mm. seuraavat tiedot koulutuksesta:

— koulutuksen aihe ja sisalto

— koulutuksen kesto ja aikataulu

— koulutuksesta mahdollisesti aiheutuvat kulut

— selvitys siita milla tavoin koulutus tukee henkilon tyotehtavien hoitamista
— muut mahdolliset tydnantajan vaatimat selvitykset

TyOnantaja vastaa uuden tyontekijan perehdyttamisesta tyohonsa.

Etityd

Toimihenkilolla voi olla mahdollisuus etatydhon hoidettavan tehtavankuvan ja
tietoturvan asettamissa rajoissa. Etatydsta tulee sopia esihenkilén kanssa en-
nakkoon.

Tyo6tapaturmia voi sattua etatydssakin, eivatka etatydssa tapahtuneet tapatur-
mat valttamatta kuulu lakisaateisen tyétapaturmavakuutuksen piiriin. Liitot kiin-
nittdvat paikallisten osapuolten huomion vakuutusten kattavuuteen myds
etana tehtavassa tyossa.

Opintovapaa

Opintovapaaseen sovelletaan voimassa olevaa opintovapaalakia.

Paikallinen sopiminen

Tassa tydehtosopimuksessa ja sen liitteissa tarkoitetut paikalliset sopimukset
tehdaan tyonantajan ja tyontekijdita edustavan luottamushenkilon valilla. Mi-
kali luottamushenkil6a ei ole valittu, voidaan paikalliset sopimukset tehda
muun henkildston keskuudestaan valitseman edustajan kanssa.
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24§

25§

26 §

Luottamushenkilo

Opiskelijakuntien toimihenkil6illa on oikeus valita keskuudestaan kaksi (2) luot-
tamushenkilda ja lisaksi molemmille yhden varahenkilon. Luottamushenkilona
ei voi toimia esihenkildbasemassa oleva henkild. Luottamushenkil6t valitaan ta-
han tybehtosopimukseen sidottujen tyontekijajarjestdjen jasenten keskuu-
desta.

Luottamushenkilon tehtavana on edustaa opiskelijakuntien toimihenkiloita ta-
man sopimuksen tulkintaa ja tydehtoja koskevissa asioissa seka valvoa toimi-
henkildiden puolesta taman sopimuksen noudattamista. Luottamushenkilon
valinnasta ilmoitetaan kirjallisesti opiskelijakuntien hallituksille.

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta luottamustehtavien hoitamisesta
1.7.2025 lukien 59,17 euroa kuukaudessa, 1.5.2026 lukien 60,89 euroa kuu-
kaudessa ja 1.5.2027 lukien 62,35 euroa kuukaudessa. Lisaksi luottamushen-
kilolle annetaan vuosittain 2 palkallista vapaapaivaa.

LuottamushenkilOksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai tyosta
erottaa. Luottamushenkilon erityinen irtisanomissuoja maaraytyy tydsopimus-
lain 7 luvun 10 §:n mukaisesti.

Luottamushenkil6illa ja tydpaikkojen tydsuojeluvaltuutetuilla on oikeus osallis-
tua luottamustehtavien hoitamiseen liittyvaan koulutukseen ilman, ettd heidan
saannodllinen kuukausiansionsa vahenee. Koulutuksen tulee olla henkil6ston
edustajan ammattiliton koulutuskalenteriin merkittya ja olla omiaan lisddamaan
heidan patevyyttaan luottamushenkilotehtavien hoitamisessa. Koulutuksesta
on sovittava tydnantajan kanssa ennakkoon. Perustellusta syysta tyonantaja
voi siirtdaa koulutusajankohtaa. Koulutukseen kaytetty aika ei kerryta lisa- ja
ylityota.

Tyontekijoiden kokoontuminen

Ylemmat toimihenkilét YTN ry:n rekisterdidylla yritysyhdistyksella on mahdol-
lisuus jarjestad kokouksia tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista tyo-
paikalla ty6ajan ulkopuolella.

Kokouksen pitamisesta tydpaikalla on ilmoitettava, mikali mahdollista, 3 paivaa
ennen aiottua kokousta tyonantajalle.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tyoehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton seka asianomaisen keskusjarjeston edustajia.

Jasenmaksun perinta

Ty6nantaja perii, mikali toimihenkilé on antanut siihen valtuutuksen, Ylemmat
Toimihenkilét YTN ry:n jasenliiton jasenmaksun toimihenkilon palkasta ja
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27 §

28 §

29 §

30 §

31§

toimihenkilolle annetaan vuoden paatyttya verotusta varten todistus pidate-
tystd summasta.

Tulkinta ja erimielisyydet

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on en-
sin neuvoteltava tydnantajan ja toimihenkildiden luottamushenkildn kesken ja
ellei tassa sovintoa synny, asianomaisten sopijapuolten kesken.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toi-
nen osapuoli haluaa alistaa asian sopijapuolten ratkaistavaksi, on asiasta laa-
dittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa lyhyesti on
mainittu asia, jota erimielisyys koskee ja molempien osapuolten kannat.

Erimielisyysasiaa koskevat neuvottelut on kaytava turhaa viivyttelya valttaen.

Tyorauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonai-
suudessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kielletty.

Vakuutukset

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkiloita koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen.

Tyohyvinvointi ja tyokyvyn yllapitaminen

Tyohyvinvointitoiminta on jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympariston ja
tydyhteison kehittamista. Henkiloston hyvinvointi luo edellytyksia menestyvalle
jarjestoétoiminnalle.

Toimihenkildiden tyokykyyn ja kuormitukseen kiinnitetaan erityistda huomiota.
Sairastavuuden ja siita johtuvien sairauspoissaolojen vahentamiseksi ja tyoky-
kyisyyden sailyttamiseksi, tyopaikkojen on syyta hyodyntaa tyoterveyshuollon
tyopaikkaselvityksia, riskien arviointeja ja henkilostosuunnitelmia. Naiden poh-
jalta ja tyohyvinvointikyselyja hyodyntaen suunnitellaan tarvittaessa yksildllisia
toimenpiteita tydkyvyn yllapitamiseksi.

Voimassa olevat edut

Mikali toimihenkildlld on ollut oikeus parempiin etuihin kuin mita tassa sopi-
muksessa on maaratty annettavaksi tai kyseiset edut ovat jaaneet kokonaan
tassa sopimuksessa maarittelematta, jaavat ne edelleen voimaan.
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32§ Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa olevat organisaatiot joutuvat sopimuskauden ai-
kana poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvi-
oida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan ta-
loudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tar-
peen organisaatioiden toimintaedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi so-
pimuskaudella.

33§ Sopimuskausi
Tama sopimus on voimassa 2.5.2025-31.1.2028.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut
voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvotteluosa-
puolen toimesta on todettu paattyneiksi.

Etayhteyksin 2.5.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Palkkasopimus

1§ Soveltamisala
Tama palkkasopimus koskee opiskelijakuntien palveluksessa olevia toimihen-
kildita maaraaikaisia projektitydntekijoita lukuun ottamatta.

28 Peruspalkat
Toimihenkildiden peruspalkat maarittyvat oheisen 4-portaisen vaativuusryh-
mittelyn mukaisesti.
Vaativuusryhmien vahimmaispalkat €/kk ovat 1.7.2025, 1.5.2026 ja 1.5.2027
lukien seuraavat:

1.7.2025 1.5.2026 1.5.2027
PR Peruspalkka Peruspalkka Peruspalkka

| 1803,67 1830,73 1858,19
| 1980,33 2010,03 2040,18
]| 2215,83 2249,07 2282,81
Iv 2451,37 2488,14 2525,46

38§ Vaativuusryhmittely

YLEISKUVAUS OSAAMINEN/KOKEMUS | ITSENAISYYS/
VALVONTA JA VASTUU

Tehtavalle on ominaista
samankaltaisten tehtavien
toistuminen.

Ammattiosaamista edellyt-
tavat tehtavat. Tarvittavat
tiedot ja taidot saadaan
tyokokemuksella tai am-
matillisella koulutuksella.

Tehtavaratkaisut tehdaan
kokemuksen pohjalta eri
tekijoita yhdistellen. Tyota
tehdaan tyo- ja yleisohjei-
den mukaisesti.

Tehtavat ovat ammatti-
osaamista edellyttavia ja
vaihtelevia seka monipuo-
lisia.

Vaativaa ammattiosaa-

mista edellyttavat tehtavat.

Tarvittavat tiedot ja taidot
saadaan ammatillisella
koulutuksella ja tyokoke-
muksella.

Tehtavaratkaisut edellytta-
vat itsenaisia valintoja eri
menettelytavoissa. Tyota
tehdaan paaasiassa yleis-
ohjeiden mukaisesti ja sii-
hen voi liittya selvittelyteh-
tavia ja ryhmavastuuta.
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Tehtavat muodostuvat mo-
nipuolisista tehtavista ja
niihin voi sisaltya osallistu-
mista suunnittelu- ja kehit-
tamistehtaviin.

Asiantuntemusta ja erityis-
osaamista edellyttavat teh-
tavat. Tarvittavat tiedot ja
taidot saadaan ammatilli-
sella tai korkeakoulutasoi-
sella koulutuksella ja tyo-
kokemuksella.

Tehtavaratkaisut edellytta-
vat itsenaista ratkaisumal-
lien I6ytamista. Tyota teh-
daan tavoitteisiin, suunni-
telmiin ja yleisohjeisiin pe-
rustuen paaasiassa itse-
naisesti ja siihen voi liittya
taloudellista ja esihenkilo-
vastuuta.

IV | Tehtavat muodostuvat mo- | Vaativaa asiantuntemusta | Tehtavaratkaisut edellytta-
nipuolisista ja vaativista ja erityisosaamista edellyt- | vat itsenaista olemassa
tehtavista ja lisaksi tehta- | tavat tehtavat. Tarvittavat | olevien tietojen etsimista,
vaalueen suunnittelusta ja | tiedot ja taidot saadaan valintoja ja uudenlaista yh-
kehittamisesta ja/tai esi- korkeakoulutasoisella tai distelya. Tyota tehdaan
henkilo-/johtotehtavista. muulla soveltuvalla koulu- | toiminnan suunnitteluun ja

tuksella ja tyokokemuk- asiantuntija-asemaan pe-
sella. rustuen ja siihen voi sisal-
tya toiminnallista, taloudel-
lista, henkildsto- tai johta-
misvastuuta.
Toimihenkilon tehtavankuvan muuttuessa tarkastellaan aina myds sita, onko
palkkaa muutoksen yhteydessa syyta tarkastaa joko nykyisen vaativuusryh-
man puitteissa tai sitten vaativuusryhmaa muuttaen.
Peruspalkan ohella toimihenkildlle maksetaan pykalien 4-6 mukaiset lisat,
jotka lasketaan peruspalkan perusteella.
48 Koulutuslisa
Toimihenkild saa suorittamistaan tutkinnoista koulutuslisaa valittdomasti tutkin-
tonsa suorittamista seuraavan palkanmaksukuukauden alusta alkaen. Koulu-
tuslisia tutkintojen suorittamisesta annettaessa kunkin toimihenkilon osalta
huomioidaan vain yksi, tasoltaan korkein tutkinto.
Tutkinto Koulutuslisa
Alempi korkeakoulututkinto 1%
Ylempi korkeakoulututkinto 25%
5§ Kokemuslisa

Kokemuslisa lasketaan toimihenkilon tyosuhteen alussa. Kukin toimihenkilo
saa tehtavaansa soveltuvasta aiemmasta tyokokemuksesta seka luottamus-

tehtavien hoitamisesta kokemuslisaa seuraavasti:
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6§

78§

Kokemusaika Kokemuslisa
VUuosi 1%
2 vuotta 2%
3 vuotta 3 %
4 vuotta 4 %
5 vuotta 5%

Luottamustoimilla, jotka kerryttavat toimihenkilon kokemuslisaa, tarkoitetaan
tassa lahinna opiskelijakunnassa tai valtakunnallisissa opiskelijajarjestojen
kattojarjestdissa toimimista. Samanaikaiset luottamustoimet lasketaan yh-
deksi luottamustehtavaksi.

Paatoksen kokemuslisaan luettavasta aikaisemmasta tydkokemuksesta ja
luottamustoimista tekee tydnantaja.

Kehittymislisa

Kukin toimihenkild saa palvelustaan opiskelijakunnassa kehittymislisaa seu-
raavasti:

Palvelusaika Kehittymislisa
Vuosi 3 %
2 vuotta 3 %
3 vuotta 2%
4 vuotta 1%
5 vuotta 1%

Osa-aikaisten tyontekijoiden palkkaus

Osa-aikaisiin tyontekijoihin sovelletaan heidan tydaikaansa vastaavaa osuutta
palkkausjarjestelman mukaisesta saman vaativuustason palkkauksesta.

Helsingissa 10.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Matkustusohjesaanto

Tybématkan seké tydpaikan késite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
esihenkildn tai opiskelijakunnan hallituksen maarayksesta tehtdva matka,
jonka toimihenkilo tekee tyotehtavien hoitamista varten tyosopimuksessa
maaritetyn tyopaikan ulkopuolelle.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella
on ollut tydmatkan johdosta. Tyomatkasta maksetaan taman saannén mukai-
sesti matkustamiskustannusten korvausta. Lisaksi maksetaan paivarahaa,
ateriakorvausta ja majoittumis- tai hotellikorvausta.

Matkan tekotapa

Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen edustus- tai tydmatkan ja asianomaisen hoidettavaksi maa-
rattyjen tehtavien tarkoituksenmukaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan
kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi matkustamis-
kustannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus, toimihenki-
|I6n mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten korvaukset,
myOs kulkuneuvon kayttamiselld mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Korvaus oman kulkuneuvon kéyttdmisestéa

Muun kuin julkisen kulkuneuvon kayttamisesta on aina sovittava ennalta esi-
henkilon kanssa.

Ulkomaanedustuksen osalta toimihenkildlle oman tai hallitsemansa kulkuneu-
von kaytosta ja siitd suoritettavasta korvauksesta maaraa aina erikseen esi-
henkil6 tai opiskelijakunnan hallitus.

Toimihenkilon omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta tydomatkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta sen mukaan, mita Verohal-
linto vuosittain paattaa verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Toimihenkildlle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta
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aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksimatkoista suoritetaan korvaus, mikali matkan suorittaminen on halvem-
paa kulkuneuvoa kayttaen vaikeaa tai epatarkoituksenmukaista, esimerkiksi
raskaiden kantamusten tai muun perustellun syyn takia.

Péivarahat

ToimihenkilOlle maksetaan paivarahaa tyosopimukseen kirjattujen tyonteko-
paikkojen ulkopuolelle tapahtuvista tydmatkoista sen mukaan mita Verohal-
linto vuosittain paattaa verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumis- ja hotellikustannuksista korvataan enintdan majoitusliikkeen an-
taman tositteen mukainen kohtuuhintainen maara. Korvauksista on sovittava
etukateen esihenkilon kanssa.

Poikkeuksista tadhan pykéldan paéattéé opiskelijakunnan hallitus.

Ydépymista vaativien tydomatkojen aikana tydntekijalle tarjotaan mahdollisuus
yhden hengen huoneen kayttamiseen, mikali se on katsottava tyotehtavien te-
hokkaan hoidon kannalta kohtuulliseksi. Tydnantaja ja tyontekija kayvat kes-
kustelun yhden hengen huoneen tarpeesta aina ennen tydmatkalle Iahtoa.

Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan edustus- tai tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mai-
nittujen lisaksi tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1. lentokenttavero,
2. viisumimaksut seka valttamattomat ladke- ja rokotusmaksut,

3. valttamattomat edustus- tai tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat
puhelin- ja telekopiokulut asiallisin perusteluin,

4. hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

5. muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.
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Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka
on jatettava esihenkildlle.

Matkalaskuun on liitettava alkuperaiset tositteet syntyneista kustannuksista sil-
loin kun tydnantaja korvaa ne taysimaaraisena. Vajavaisesti taytetty tai tosit-
teiltaan puutteellinen matkalasku ei oikeuta matkasta aiheutuneiden kustan-
nusten korvaamiseen.

Matkalaskusta tulee ilmeta:

— ketka ovat matkan suorittaneet,

— mista ja mihin matka on tapahtunut,
— matkan paivamaara ja aika,

— matkan hinta,

— matkan peruste

Korvausten toissijaisuus

ToimihenkilOlle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, kor-

vaukset suoritetaan ensisijaisesti opiskelijakunnan varoista ja opiskelijakunta
laskuttaa aiheutuneet kulut toimeksiantajalta.

Helsingissa 5.11.2013

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Tyosopimusmalli

Jaljempana mainittu AMK-opiskelijakunta tydnantajana ja jaliempana mainittu tyontekija
ovat sopineet voimassa olevan tyésopimuslain (565/2001) mukaisesti siita, etta tyontekija si-
toutuu korvausta vastaan tekemaan tyota tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena
seuraavien ehtojen mukaisesti.

1. Tyonantajan tiedot

Opiskelijakunnan nimi

Opiskelijakunnan kotipaikka ja osoite

2. Tyontekijan tiedot

Tyontekijan etu- ja sukunimi

Henkil6tunnus Tilinumero

Osoite

3. Tyosuhteen kestoaika

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus Maaraaikainen tydsopimus

Tyonteon alkamisajankohta Koeajan pituus

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste

Maaraaikaisen tydsopimuksen kesto

4. Tyotehtavat ja tyontekopaikka

Tehtavanimike

Tyontekopaikka tai selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tyoskentelee tyo-
kohteissa

(Tayttoohje: Tyontekopaikoiksi sovitaan ainoastaan ne opiskelijakunnan toimipisteet, joissa
konkreettisesti tehdaan tyota. Peruslahtokohtana on, etta tyontekijan kanssa sovitaan enin-
taan kahdesta tyontekopaikasta.)

TyoOntekijan paasaantoiset tyotehtavat yksildidaan taman tydsopimuksen liitteena olevassa
tehtavankuvausasiakirjassa.

5. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan, ellei toisin sovita. |
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6. Palkkaus

Tehtdvakohtainen peruspalkka tyosuhteen | Palkanmaksukausi ja palkkapaiva(t)
alussa

Kokemuslisdn maara Koulutuslisdn maara

Luontoisedut

Palkan perusteet maaraytyvat tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti.

7. Tyoaika

Saannollinen tydaika

TyOajan perusteet maaraytyvat tydnantajaa sitovan tydehtosopimuksen mukaisesti.

8. Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy tyonantajaa sitovan tydoehtosopimuksen mukaisesti.

Tyontekijan vuosilomasta on lisdksi sovittu seuraavaa:

9. Sovellettava tyoehtosopimus

TyGsuhteen ehtojen osalta sovelletaan tydnantajaa kulloinkin sitovaa tyoehtosopimusta.
TyOsopimuksen allekirjoitushetkella sovellettava tydehtosopimus on Palvelualojen tyonan-
tajat PALTA ry:n ja Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n laatima ammattikorkeakoulujen opis-
kelijakuntien palveluksessa olevia toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus.

10. Muut ehdot

Tyosuhteen ehdoista on lisaksi sovittu seuraavaa:

Tassa tyosopimuksessa sovittujen ehtojen muuttaminen tapahtuu aina kirjallisesti molem-
pien sopimusosapuolten allekirjoituksella.

11. Allekirjoitukset

Tata tydosopimusta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolelle.

Paikka Aika

Tyonantajan allekirjoitus ja nimenselvennys | Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys
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Tyosopimusmallin liitteena oleva toimenkuvalomake

Tehtavanimike tydsuhteen alussa (tydnantaja voi muuttaa tehtavanimikkeen yksipuolisesti,
mutta tasta tulee ilmoittaa tyontekijalle kirjallisesti ennen muutosta ja uuden nimikkeen tulee
edelleen kuvata objektiivisesti tehtavakentan sisaltoa)

Tyontekijan esihenkild tydsuhteen alussa (tydnantaja voi muuttaa tydntekijan esihenkiléa yk-
sipuolisesti, mutta tasta tulee ilmoittaa tyontekijalle kirjallisesti ennen muutosta)

Tyontekijan paaasiallinen tehtdvankuva tyosuhteen alussa (tassa sovitun tehtavankuvan
muuttaminen edellyttaa kirjallista sopimista tyonantajan ja tyontekijan valilla)

Allekirjoitukset

Tata liitetta on laadittu kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopimusosapuolelle.

Paikka Aika

TyOnantajan allekirjoitus ja nimenselvennys | Tyontekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

32



SAMOK ry:n toimihenkiloihin sovellettavat erilliset tyoehtosopimusmaaraykset

Naita liitteena olevia tydehtosopimusmaarayksia sovelletaan SAMOK ry:n toimihenkildihin
vastaavasta asiasta Ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien tydehtosopimuksessa olevien
tydehtosopimusmaaraysten sijaan.

5§

6§

Palkkaus
Tyopalkoista on sovittu palkkasopimuksessa.

Palkka maksetaan toimihenkilon osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee
olla erdantymispaivana toimihenkildn nostettavissa, jollei tydbnantajan kanssa
ole muuta sovittu.

Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessa tai paattyessa kesken palkanlaskenta-
kauden osakuukauden palkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21
ja kertomalla kyseisen kuukauden palkallisten paivien lukumaaralla.

TyOnantaja tarjoaa toimihenkilGille 200 euron arvoisen liikunta- ja kulttuuriedun
kalenterivuodessa.

Toimihenkil6lla on oikeus halutessaan matkapuhelinetuun Verohallinnon kul-
loinkin voimassa olevan paatoksen mukaisesti. Matkapuhelinetu koskee ta-
vanomaista tyo- ja yksityiskayttéa. Tydnantaja voi asettaa kaytdlle euromaa-
raisen enimmaisrajan.

Toimihenkilolld on halutessaan oikeus tyonantajan kustantamaan HSL:n tyo-
suhdematkalippuun vyohykkeille A ja B asunnon ja tyopaikan valista matkaa
varten Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan paatoksen mukaisesti. Nai-
den vyohykkeiden ulkopuolella asuvilla toimihenkilGilla on halutessaan oikeus
saada rahalliselta arvoltaan HSL:n vyohykkeiden A ja B vastaavan lipun arvoi-
nen tydsuhdematkalippuetuus.

Toimihenkil6lld on oikeus ravintoetuun. Tydnantaja luovuttaa toimihenkildlle
kultakin ruokapaivalta lounassetelin, jonka maara on Verohallinnon kulloinkin
voimassa olevan paatoksen mukainen ravintoedun enimmaismaara. Vuosi-
loma-ajalta ravintoetu maksetaan rahana.

Tyoaika

Saannollinen tyodaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia ja 30
minuuttia viikossa.
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78§

Vuorokauden saanndllinen tybdaika jarjestetaan, V2 tunnin ruokataukoa lukuun
ottamatta, yhdenjaksoiseksi. Mikali toimihenkild saa poistua esteettomasti tyo-
paikalta lepotauon aikana, ei lepotaukoa lueta tydaikaan.

Juhannus- ja jouluaatto seka vapunaatto ja uudenvuodenaatto ovat vapaapai-
via ja lyhentavat muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuessaan
viikkotyoaikaa, silla tuntimaaralla, joka olisi ollut aatoksi sattuvan tyopaivan
tyoaika.

Viikkotyoaika lyhenee jokaisen sille muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sun-
nuntaiksi sattuvan arkipyhan seka vapunpaivan ja itsenaisyyspaivan osalta
silla tuntimaaralla, joka olisi ollut arkipyhaksi sattuvan tydpaivan tydaika.

Toimihenkil6lld on oikeus viikoittain kayttaa tunti kuntoliikuntaan. Liikuntaan
kaytetyn ajan tulee sisaltya saanndllisen 37 tuntia 30 minuuttia tydaikaan. Lii-
kuntatunti voidaan toimihenkilon kanssa sopien korvata muulla toimihenkilén
tyokykyisyytta edistavalla vaihtoehdolla.

TyOaika sijoitetaan maanantain ja perjantain valille, ellei toimihenkilon kanssa
erikseen muuta sovita.

Lisatyo, ylityo ja tydajan enimmaismaara

Lisa- ja ylityolla tarkoitetaan tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostu-
muksella tapahtuvaa saannollisen tydajan ylittymista.

Lisatyota on tyo, jota tehdaan saanndllisen tybdajan ja pisimman lainmukaisen
saanndllisen tybdajan valisena aikana. Lisatydsta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka jokaiselta tehdylta tyotunnilta. Jos lisatyota tehdaan tydehtosopi-
muksen salliman saannollisen enimmaistydajan ja pisimman lainmukaisen
saanndllisen tydajan valisena aikana, maksetaan siitd 50 %:lla korotettu
palkka tyGtunnilta.

Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan saannodllisen lainmukaisen enim-
maistyoajan lisaksi vuorokaudessa. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kah-
delta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla koro-
tettu palkka.

Viikoittaista ylityéta on tyd, jota tehdaan lainmukaisen enimmaistuntimaaran
lisaksi viikossa ja siita maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Tuntipalkka, jonka perusteella ylitydkorvaus lasketaan, saadaan jakamalla
kuukausipalkka luvulla 158.

Ylitydsta suoritettava palkka voidaan toimihenkilon niin halutessa vaihtaa vas-
taavaan vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. Talléin se on kuitenkin koro-
tettava niilla prosenttimaarilla, joilla se olisi korotettu rahalla korvattaessa.
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8§

10 §

11§

Tybajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on enintdan 12 kuukautta.
Lauantaityo

Saannodllisena tydaikana tehtavasta lauantaitydostd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi lauantaityOkorotuksena 50 %:lla korotettu perus-
tuntipalkka. Lauantaitydokorotusta ei makseta, mikali muulla perusteella mak-
setaan korotettua palkkaa.

Liukuva tyoaika

TyOnantaja ja toimihenkilo voivat sopia tydaikalain 12 §:n mukaisesta liuku-
vasta tyOajasta. Liukuvassa tyoajassa toimihenkilo paattaa itse liukumien ra-
joissa tyonteon aloittamis- ja paattamisajankohdat. Talloin kiintea tydaika vuo-
rokaudessa on vahintaan 4 tuntia sijoittuen klo 10 - 14 valille. Vahintaan 6 tun-
nin pituisena tyopaivana on annettava 30 minuutin ruokatauko, joka sijoittuu
aikavalille klo 11 - 13. Saanndllinen enimmaistydaika on enintdan 13 tuntia ja
tybajan on sijoituttava aikavalille klo 6 - 22.

Saanndllisen tyoajan alitusten kertyma saa olla enintaan 40 tuntia ja ylitysten
kertyma enintaan 100 tuntia. Tyonantaja seuraa liukumasaldon kertymista ja
saldon ylittaessa + 40 tuntia neuvottelee toimihenkilon kanssa toiden jarjesta-
misesta ja mahdollisen kuormituksen tasaamisesta.

Liukuvan tybajan tulee tasoittua edella sovittuun enimmaismaaraan enintaan
12 kuukauden seurantajakson paattyessa. Tydaika voidaan tasoittaa kokonai-
sina vapaapaivina tai toimihenkildn pyynndsta osapaivaisesti. Samalla on so-
vittava vapaan pitamisen ajankohdan maaraytyminen.

Tyopaivina, jolloin tyonantaja erikseen ilmoittamalla teettaa toimihenkilolla ta-
man suostumuksella lisa- ja ylitoita, ei liukuvan tydajan saldoa lisata tai vahen-
neta, vaan toimihenkild tekee saanndllisen tydaikansa ja sen paalle tyonanta-
jan maaraaman lisa- ja ylityon.

Saannollisen tyodajan ulkopuolella matkustaminen

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman
mukaisena vapaa-aikana, korvataan matkustamiseen kaytetty aika yksinker-

taisella tuntipalkalla tai vastaavalla vapaa-ajalla. Tyonantaja voi maarata kor-
vausmuodon.

Matkustamiseen kaytettya aikaa korvataan kuitenkin enintaan 8 tunnilta tyo-
paivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet tun-
nit. Matka-aikaa ei paasaantoisesti lueta tyoajaksi.

Mikali kaytettava liikennevaline on samalla majoitustila ja tydnantaja kustantaa
majoituksen (esim. toimihenkildlle kustannettu junan tai laivayhtion
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12 §

13 §

17 §

makuuhytti), ei kyseisessa liikennevalineessa likkuminen oikeuta tassa pyka-
lassa mainittuun korvaukseen, ellei likennevalineessa tydskennella.

Tyomatkoja edeltava keskustelu

Ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien tyoehtosopimuksen 12 §:aa (Tyo-
matkoja edeltava keskustelu) ei sovelleta SAMOK ry:n toimihenkildihin. SA-
MOK ry:n toimihenkiloiden tyOmatkoista saadetaan liitteena olevalla SAMOK
ry:n tydmatkaohjesaannolla.

Sidosryhmatilaisuudet

Ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien tydehtosopimuksen 13 §:aa (Sidos-
ryhmatilaisuudet) ei sovelleta SAMOK ry:n toimihenkil6ihin.

Perhevapaat

Toimihenkilon raskaus-, erityisraskaus-, vanhempain- seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Mikali synnyttavan toimihenkilon tydsuhde on kestanyt vahintaan 6 kuukautta,
suorittaa tydnantaja raskausvapaan alusta lukien tayden palkan 40 arkipaivan
pituiselta ajanjaksolta edellyttden, ettei toimihenkild muun jarjestelyn kautta
saa vastaavaa tai parempaa etua. Silta ajalta, jolta tydnantaja suorittaa ras-
kausvapaan palkkaa, suoritetaan raskausraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4
§:n perusteella tydnantajalle. Jos raskausraha menetetaan toimihenkilon lai-
minlyonnin johdosta, vahennetaan palkasta menetettya raskausrahaa vas-
taava osa.

Vanhemmalle, joka tayttaa sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin
mukaiset edellytykset (lapsen huoltaja, lapsen vanhemmuuden tunnustanut
henkild tai muun kuin aviopuolison lapsen adoptoinut henkild), ja jonka tyo-
suhde on jatkunut vahintdan 6 kuukautta, on oikeus palkalliseen vapaaseen
yhteensa 42 arkipaivan ajalta vanhempainrahakauden alusta lukien edellyt-
taen, ettei toimihenkild6 muun jarjestelyn kautta saa vastaavaa tai parempaa
etua. Silta ajalta, jolta tydnantaja suorittaa vanhempainvapaan palkkaa, suori-
tetaan vanhempainraha sairausvakuutuslain 7 luvun 4 §:n perusteella tydnan-
tajalle. Jos vanhempainraha menetetaan toimihenkildén laiminlyénnin johdosta,
vahennetaan palkasta menetettya vanhempainrahaa vastaava osa.

Liitot suosittelevat, etta opiskelijakunnissa huomioidaan tydnantajan harkinnan
mukaan perhevapaiden palkallisuus muutoinkin lainsdadannon asettamissa
rajoissa.

Poytakiriamerkinta: Tata maaraysta sovelletaan 6.3.2023 alkaen
niihin toimihenkil6ihin, joiden oikeus raskaus- ja vanhempainra-
haan maaraytyy Kelan paatdksen mukaan 1.8.2022 voimaan tul-
leiden sairausvakuutuslain sdanndsten perusteella. Mahdolliset
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22 §

27§

28 §

ennen 6.3.2023 pidetyt palkalliset perhevapaat vahennetaan ta-
man tybehtosopimuksen perhevapaamaaraysten mukaisista
palkallisista vapaista.

Mikali toimihenkilodn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita
perhevapaita koskevia sairausvakuutuslain saannodksia, nouda-
tetaan tyosuhteessa 5.3.2023 voimassa olleita tydehtosopimuk-
sen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Luottamushenkilo

ToimihenkilGilla on oikeus valita keskuudestaan luottamushenkilo ja talle vara-
henkild. Luottamushenkilon tehtavana on edustaa toimihenkildita taman sopi-
muksen tulkintaa ja tydehtoja koskevissa asioissa seka valvoa toimihenkil6i-
den puolesta taman sopimuksen noudattamista. Luottamushenkilén valin-
nasta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle.

Luottamushenkilolle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan molemmille kor-
vausta luottamustehtavien hoitamisesta 59,17 euroa kuukaudessa 1.7.2025
lukien, 60,89 euroa kuukaudessa 1.5.2026 lukien ja 62,35 euroa kuukaudessa
1.5.2027 lukien. Korvaukseen tehdaan tydehtosopimuksen mukaiset korotuk-
set. Lisaksi luottamushenkildlle ja tydsuojeluvaltuutetulle annetaan vuosittain
2 palkallista vapaapaivaa.

Luottamushenkiloksi valittua ei saa taman tehtavan vuoksi painostaa tai tydsta
erottaa. Luottamushenkilon erityinen irtisanomissuoja maaraytyy tydsopimus-
lain 7 luvun 10 §:n mukaisesti.

Luottamushenkilolla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua hanen luot-
tamustehtaviensa hoitamiseen liittyvaan koulutukseen ilman, etta hanen saan-
nollinen kuukausiansionsa vahenee. Liittojen valinen koulutustyoryhma hyvak-
syy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Koulutustyoryhma koostuu paasihtee-
rista ja luottamushenkildsta.

Vakuutukset

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itda koskevan ryhmahenki-
vakuutuksen, vastuuvakuutuksen seka jarjestotehtavissa toimihenkildille sat-
tuvia henkilo- ja esinevahinkoja korvaavan jarjestovakuutuksen.

Voimassa olevat edut
Tyoterveyshuollosta sovitaan erillisella liitteella.

Mikali toimihenkildlla on ollut oikeus parempiin etuihin kuin mita tassa sopi-
muksessa on maaratty annettavaksi tai kyseiset edut ovat jaaneet kokonaan
tassa sopimuksessa maarittelematta, jaavat ne edelleen voimaan.
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Liite 1.

1§

2§

38§

48

SAMOK ry:n palveluksessa olevia toimihenkiloita koskeva palkkasopimus
2.5.2025-31.1.2028

1.7.2025 lukien asiantuntijan ja tiedottajan peruspalkka on 2.646,77 euroa.
1.5.2026 lukien asiantuntijan ja tiedottajan peruspalkka on 2.686,47 euroa.

1.5.2027 lukien asiantuntijan ja tiedottajan peruspalkka on 2.726,77 euroa.

TyOsuhteen alussa toimihenkilOlle maaritetaan kokemuslisa. Paikallisista luot-
tamustoimista (esim. AMK-opiskelijakunnan hallituksen jasenyys tai ylioppilas-
kunnan hallituksen jasenyys) annetaan 1 %:n lisa kutakin luottamustoimivuotta
kohden.

Valtakunnallisista luottamustoimista (esim. SAMOK:n hallituksen tai SYL:n
hallituksen jasenyys) ja soveltuvasta aikaisemmasta tydkokemuksesta anne-
taan 2 %:n lisa kutakin luottamustoimivuotta / tydvuotta kohden.

Kokemuslisa lasketaan peruspalkasta. Paikallisista luottamustoimista otetaan
huomioon enintaan 2 vuotta ja valtakunnallisista luottamustoimista seka sovel-
tuvasta tyOkokemuksesta enintaan 5 vuotta.

Samokin palveluksessa kertyvasta tyokokemuksesta maksetaan kehittymisli-
saa seuraavasti:

1 vuosi 3%
2 vuotta 3%
3 vuotta 3%
4 vuotta 2 %
5 vuotta 1%

Kehittymislisa lasketaan peruspalkasta ja kukin lisa maksetaan palvelusvuo-
den tayttymista seuraavan palkanmaksukuukauden alusta lukien.

Toimihenkild saa suorittamistaan tutkinnoista koulutuslisaa valittomasti tutkin-
tonsa suorittamista seuraavan palkanmaksukuukauden alusta alkaen. Koulu-
tuslisda sovelletaan samalla tavoin seka maaraaikaisiin etta vakituisiin toimi-
henkiloihin. Koulutuslisia tutkintojen suorittamisesta annettaessa kunkin toimi-
henkilon osalta huomioidaan vain yksi, tasoltaan korkein tutkinto. Koulutuslisa
lasketaan peruspalkasta.
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Alempi korkeakoulututkinto
Ylempi korkeakoulututkinto

Helsingissa 10.3.2023

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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Liite 2. SAMOK ry:n palveluksessa olevia toimihenkiloita koskeva tyoterveyshuol-
tosopimus

Toimihenkilot ovat oikeutettuja kayttamaan seuraavia tydnantajan jarjestamia
tyéterveyshuoltopalveluita siten kuin tydnantaja ja tydnantajan valitsema pal-
velut tuottava yritys tarkemmin ohjeistavat:

— Yyleisladkaritasoinen avosairaanhoito ja siihen liittyvat laboratorio-, rontgen-
ja ultraaanitutkimukset

— erikoislaakarikonsultaatiot tyoterveyslaakarin lahettamana (sisaltaen labo-
ratorio-, rontgen- ja ultraaanitutkimukset)

— ty6terveyshoitajan antama sairaanhoito

— rokotukset ja todistukset tyohon liittyen

Helsingissa 24.4.2018
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Liite 3. SAMOK ry:n palveluksessa olevia toimihenkiloita koskeva matkustusohje-
saanto

Tybématkan seké tydpaikan késite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
esihenkildn tai Liiton hallituksen maarayksesta tehtava matka, jonka toimihen-
kilo tekee tyotehtavien hoitamista varten tyosopimuksessa maaritetyn tyopai-
kan ulkopuolelle.

Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niitd ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella
on ollut tydmatkan johdosta. Tydmatkasta maksetaan taman saannén mukai-
sesti matkustamiskustannusten korvausta. Lisaksi voidaan maksaa paivara-
haa, ateriakorvausta ja majoittumis- tai hotellikorvausta.

Matkan tekotapa

Tyomatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin
huomioon ottaen edustus- tai tydmatkan ja asianomaisen hoidettavaksi maa-
rattyjen tehtavien tarkoituksenmukaisen suorittamisen on mahdollista. Matkan
kokonaiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi matkustamis-
kustannusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus, toimihenki-
|I6n mahdollinen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten korvaukset,
my0Os kulkuneuvon kayttamiselld mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Korvaus oman kulkuneuvon kéyttdmisestéa

Muun kuin julkisen kulkuneuvon kayttamisesta on aina sovittava ennalta liiton
toiminnanjohtajan kanssa.

Ulkomaanedustuksen osalta toimihenkilolle oman tai hallitsemansa kulkuneu-
von kaytosta ja siita suoritettavasta korvauksesta maaraa aina erikseen Liiton
hallitus.

Toimihenkilén omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta tydomatkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta sen mukaan, mita Verohal-
linto vuosittain paattaa verovapaista matkakustannusten korvauksista.
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Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Toimihenkildlle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta
aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksimatkoista suoritetaan korvaus, mikali matkan suorittaminen on halvem-
paa kulkuneuvoa kayttaen vaikeaa tai epatarkoituksenmukaista, esimerkiksi
raskaiden kantamusten tai muun perustellun syyn takia

Péivarahat

Toimihenkildlle maksetaan paivarahaa Helsingin, Espoon, Vantaan ja Kauni-
aisten ulkopuolelle tapahtuvista tydmatkoista sen mukaan, mitd Verohallinto
vuosittain paattaa verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumis- ja hotellikustannuksista korvataan enintaan majoitusliikkeen an-
taman tositteen mukainen kohtuuhintainen maara. Korvauksista on sovittava
etukateen toiminnanjohtajan kanssa ja hanta koskevissa asioissa puheenjoh-
tajan kanssa.

Ydépymista vaativien tydmatkojen aikana toimihenkildlle tarjotaan mahdollisuus
yhden hengen huoneen kayttamiseen, mikali se on katsottava tyotehtavien te-
hokkaan hoidon kannalta kohtuulliseksi. Tyonantaja ja toimihenkilo kayvat kes-
kustelun yhden hengen huoneen tarpeesta aina ennen tyomatkalle [ahtoa.

Ulkomaanmatkojen erilliskorvaukset

Ulkomaan edustus- tai tydmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mai-
nittujen lisaksi tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1. lentokenttavero,
2. viisumimaksut seka valttamattomat ladke- ja rokotusmaksut,

3. valttamattomat edustus- tai tydmatkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat
puhelin- ja telekopiokulut asiallisin perusteluin,

4. hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka

5. muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.
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Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta kirjallisella matkalaskulla, joka
on jatettava toiminnanjohtajalle.

Matkalaskuun on liitettava alkuperaiset tositteet syntyneista kustannuksista sil-
loin kun Liitto korvaa ne tdysimaaraisena. Vajavaisesti taytetty tai tositteiltaan
puutteellinen matkalasku ei oikeuta matkasta aiheutuneiden kustannusten kor-
vaamiseen.

Matkalaskusta tulee ilmeta

— ketka ovat matkan suorittaneet,

— mista ja mihin matka on tapahtunut,
— matkan paivamaara ja aika,

— matkan hinta,

— matkan peruste

Korvausten toissijaisuus

ToimihenkilOlle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustan-
nusten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, kor-

vaukset suoritetaan ensisijaisesti Liiton varoista ja Liitto laskuttaa aiheutuneet
kulut toimeksiantajalta.

Helsingissa 6.3.2020
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